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MỞ�ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của�đề tài  

Tư�tưởng Hồ Chí Minh là hệ thống�quan�điểm toàn diện và sâu sắc về những 

vấn�đề cơ�bản của cách mạng Việt�Nam,�trong�đó�tư�tưởng về thực hiện chính sách 

dân tộc là một nội dung nhất quán, xuyên suốt�trong�tư�duy�lý�luận và hoạt�động thực 

tiễn cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Trong suốt quá trình hoạt� động cách 

mạng, Người luôn chú trọng thực hiện chính sách đoàn� kết dân tộc,� trong� đó� có�

đoàn�kết�đồng bào các dân tộc; luôn tạo mọi�điều kiện�để thực hiện sự bình�đẳng, 

đoàn�kết, tương�trợ giúp�đỡ cùng phát triển giữa các dân tộc. Hồ Chí Minh nêu rõ: 

“Nước ta là một�nước thống nhất gồm nhiều dân tộc. Các dân tộc sống�trên�đất�nước 

Việt�Nam�đều�bình�đẳng về quyền lợi,�nghĩa�vụ” [69, tr.371]. Người�thường xuyên 

nhắc nhở Đảng,�Nhà�nước cần phải hết sức�quan�tâm�đến hiệu quả của quá trình thực 

hiện chính sách dân tộc nhằm phát triển toàn diện�các�lĩnh�vực của�đời sống xã hội, 

đảm bảo nâng cao chất� lượng cuộc sống của Nhân dân; mối quan hệ giữa�Đảng và 

Nhân dân ngày càng được�tăng�cường;�thúc�đẩy sự gắn bó mật thiết giữa các dân tộc 

càng bền chặt, tạo nên nguồn sức mạnh, thế và lực vững chắc của�đất�nước. 

Quán triệt�tư�tưởng Hồ Chí�Minh,�Đảng và Nhà�nước ta đặc biệt coi trọng việc  

ban hành và triển khai thực hiện hiệu quả các chính sách đặc thù dành cho đồng bào 

các dân tộc thiểu số coi�đây� là một�phương� thức� lãnh�đạo, quản lý mang tầm chiến 

lược,�có�ý�nghĩa�quan�trọng�đối với sự nghiệp cách mạng. Bởi�đồng bào các dân tộc 

thiểu số thường sống ở những nơi có vị trí chiến� lược� đối với việc bảo� đảm quốc 

phòng, an�ninh;�thường bị các lực�lượng phản�động tập trung dụ dỗ, lôi kéo,�kích�động 

nhằm phá hoại cách mạng�nước ta bằng chiến�lược diễn biến hòa bình. Chính vì vậy, 

những chủ trương,�chính�sách�của Đảng�và�Nhà�nước đối với�đồng bào các dân tộc 

thiểu số được�thược hiện tốt sẽ tạo nên sự bình�đẳng,�đoàn�kết, ổn�định và phát triển 

của các dân tộc.  

Hiện nay, dân tộc, tôn giáo đang�là�vấn�đề thời sự có tính bức thiết�trong�đời 

sống chính trị của nhiều quốc gia trên thế giới. Ở Việt Nam, việc thực hiện chính 

sách dân tộc luôn�được�Đảng,�Nhà�nước ta ưu� tiên�hàng�đầu trong quá trình thực 
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hiện nhiệm vụ chiến�lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam XHCN. “Cương�

lĩnh�xây�dựng�đất�nước trong thời kỳ quá�độ lên chủ nghĩa�xã�hội” năm�1991 đã�xác�

định một trong các đặc�trưng�cơ�bản của xã hội XHCN do Nhân dân ta xây dựng là: 

“Các dân tộc trong�nước�bình�đẳng,�đoàn�kết�và�giúp�đỡ lẫn nhau cùng tiến bộ” [24, 

tr.2]. Trong thời gian qua, cùng với công cuộc� đổi mới toàn diện,�Đảng và Nhà 

nước ta đã�có�những chính sách cụ thể nhằm không ngừng�nâng�cao�đời sống của 

đồng bào các dân tộc thiểu số, trong�đó�có�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ góp phần 

xây dựng khối�đoàn�kết vững chắc giữa các dân tộc. 

Tây Nam Bộ (Đồng bằng sông Cửu Long), hiện nay gồm 13 tỉnh, thành phố 

trực thuộc�Trung�ương, chiếm�hơn�18%�dân�số và 21% diện tích của cả nước. Tây 

Nam Bộ là vùng�văn�hóa�dung�hợp của nhiều tộc�người (gồm�người Kinh, Khmer, 

Hoa,�Chăm,…),� trong�đó,�đồng bào Khmer là cộng�đồng dân tộc có dân số tương�

đối lớn, với gần 1,3 triệu�người. Đồng bào Khmer Tây Nam Bộ cư�trú�xen�kẽ cùng 

với dân tộc Kinh, dân tộc Hoa và phân bố chủ yếu ở các�địa�phương�như:�An�Giang, 

Bạc Liêu, Cà Mau, Hậu Giang, Kiên Giang, Long An, Sóc�Trăng,�Trà�Vinh,�Vĩnh�

Long và thành phố Cần�Thơ.�Thời gian qua, thực hiện chính sách dân tộc đối với 

đồng bào Khmer Tây Nam Bộ đã�đạt nhiều kết quả tích cực trên nhiều mặt,�cơ�cấu 

kinh tế có sự chuyển dịch ngày càng phù hợp, nông thôn mới được xây dựng�đạt kết 

quả tốt; đời sống văn�hóa – tinh thần của�đồng bào Khmer ngày càng phát triển; 

đồng bào có ý thức rõ hơn�về quyền làm chủ của mình;�luôn�tin�tưởng vào sự lãnh 

đạo của các cấp ủy�Đảng, sự quản lý của các cấp chính quyền�địa�phương,�thực hiện 

nghiêm�đường lối, chủ trương�của�Đảng, chính sách, pháp luật của�Nhà�nước, góp 

phần giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội. Bên cạnh những kết quả 

tích cực trên, việc thực hiện chính sách dân tộc thời gian qua còn những hạn chế 

như:�việc đưa�những thành tựu khoa học – kỹ thuật vào sản xuất�chưa�hiệu quả; một 

số địa�phương�thực hiện chuyển dịch cơ�cấu kinh tế còn chậm; một bộ phận�đồng 

bào Khmer có mức sống chưa�cao; sự giác ngộ về chính trị thấp nên còn một bộ 

phận ít quan tâm đến sự phát triển kinh tế - xã hội của�địa�phương,�đất�nước; vấn�đề 

nâng�cao�dân�trí�cho�đồng�bào�Khmer�chưa�có�nhiều chuyển biến rõ rệt; các vấn�đề 

xã hội phức tạp, phong tục tập quán lạc hậu vẫn�đang�tồn tại,... Những hạn chế này 

đã�tạo kẽ hở cho các thế lực�thù�địch lợi dụng�để chống phá sự nghiệp cách mạng.  
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Qua các thời kỳ khác nhau, việc thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ đạt hiệu quả đã�thể hiện vai trò rất lớn trong việc tạo nên khối 

đoàn�kết dân tộc mạnh mẽ; sự gắn bó mật thiết giữa�Đảng với Nhân dân ngày càng 

được�tăng�cường.�Bước�vào�giai�đoạn cách mạng mới,�quá�trình�đẩy mạnh công nghiệp 

hóa - hiện�đại hóa (CNH-HĐH)�đất�nước�đặt�ra�đòi�hỏi phải tăng�cường sức mạnh của 

khối�đoàn�kết dân tộc, phát huy vai trò của các dân tộc thiểu số,�trong�đó�có�đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ. Chính vì vậy, việc tổ chức thực hiện tốt chính sách dân tộc�đối 

với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh sẽ tạo nên sự ổn�định, 

phát triển tạo sức mạnh to lớn�để góp phần thực hiện thắng lợi công cuộc�đổi mới, 

mang lại “giàu có và hạnh phúc” cho Nhân dân, nâng chất�lượng cuộc sống cho đồng 

bào; với�phương�châm�không�bỏ ai ở lại�phía�sau,�giúp�đồng bào hội nhập bền vững 

với xu thế phát triển, thích ứng với tình hình phức tạp chung của thế giới và khu vực 

về dân tộc, tôn giáo, cùng một số khó�khăn, thách thức khác và nhằm phòng, chống 

hiệu quả, làm thất bại chiến�lược “diễn biến hòa bình” của các lực�lượng phản�động 

nhằm chống phá Đảng,�Nhà�nước ta.  

Do vậy, trong thời gian tới,� để góp phần tạo sự ổn� định� trong� đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ nhằm xây dựng và phát triển�đất�nước,�đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ cần�được quan tâm sâu sắc�hơn,�Đảng,�Nhà�nước ban hành nhiều chính 

sách đặc thù, thiết thực�hơn,�và� thực hiện tốt chính sách dân tộc�đối với�đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh. Để góp phần lý giải làm rõ và giải 

quyết những vấn�đề nêu trên, tác giả chọn “Thực hiện chính sách dân tộc� đối với 

đồng bào Khmer Tây Nam Bộ hiện�nay�theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh” làm�đề tài luận 

án Tiến�sĩ�ngành�Hồ Chí Minh học. 

2.�Mục�đích và�nhiệm�vụ�nghiên�cứu 

2.1. Mục�đích nghiên�cứu 

Trên�cơ�sở làm�rõ�tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc, luận 

án tập trung nghiên cứu vận dụng�vào�đánh�giá�thực trạng�và�đề xuất�phương�hướng, 

giải pháp nhằm thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc đối với�đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ.  

2.2.�Nhiệm�vụ�nghiên�cứu 
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Để đạt�được mục�đích�đề ra, luận án thực hiện những nhiệm vụ sau: 

Thứ nhất, tổng quan tình hình nghiên cứu�liên�quan�đến�đề tài luận án, nhằm 

xác�định nội dung đã�được phân tích, lý giải; những khoảng trống, những vấn�đề chưa�

được�đề cập, từ đó,�luận án kế thừa và tiếp tục nghiên cứu, làm rõ. 

Thứ hai, phân tích, làm rõ các khái niệm�cơ�bản liên�quan�đến vấn�đề nghiên 

cứu, nhằm phục vụ nghiên cứu, triển khai luận án. 

Thứ ba, làm rõ nội dung, giá trị của tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính 

sách dân tộc. 

Thứ tư, phân tích thực trạng việc thực hiện chính sách dân tộc đối với�đồng bào 

Khmer vùng Tây Nam Bộ từ năm�2018�đến nay, chỉ rõ những vấn�đề đặt ra từ góc nhìn 

tư�tưởng Hồ Chí Minh. 

Thứ năm, dự báo những yếu tố tác�động�đến việc thực hiện chính sách dân tộc 

đối với�đồng bào Khmer vùng Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh. 

Thứ sáu, đề xuất phương�hướng, giải pháp nhằm�tăng�cường hiệu quả thực hiện 

chính sách dân tộc đối với�đồng bào Khmer vùng Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí 

Minh. 

3.�Đối�tượng và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối�tượng nghiên cứu 

Việc thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�

tưởng Hồ Chí Minh. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

Phạm vi nội dung: đề tài nghiên cứu nội dung, giá trị của�tư�tưởng Hồ Chí Minh 

về thực hiện chính sách dân tộc và vận dụng vào thực hiện chính sách dân tộc đối với 

đồng bào Khmer vùng Tây Nam Bộ hiện nay. 

Phạm vi không gian: tiến hành nghiên cứu việc thực hiện chính sách dân tộc 

trong đồng bào Khmer vùng Tây Nam Bộ, tập trung vào 6 tỉnh, 1 thành phố là: An 

Giang, Bạc Liêu, Cà Mau, Kiên Giang, Sóc�Trăng,�Trà�Vinh và Thành phố Cần�Thơ.� 

Phạm vi thời gian: nghiên cứu thực hiện chính sách dân tộc đối với�đồng bào 

Khmer vùng Tây Nam Bộ từ năm�2018�đến nay. Sở dĩ,�tác�giả luận án chọn�giai�đoạn 

này nghiên cứu� vì� năm� 2018� là� năm� đầu thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW, ngày 
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10/01/2018 của�Ban�Bí�thư�về “tăng�cường công tác ở vùng�đồng bào dân tộc Khmer 

trong tình hình mới”. 

4.�Cơ�sở lý luận�và�phương�pháp�nghiên�cứu 

4.1.�Cơ�sở�lý�luận 

Luận�án�được thực hiện�trên�cơ�sở lý luận của chủ nghĩa�Mác�- Lênin,�đường 

lối, chủ trương,�quan�điểm, chính sách, pháp luật của�Đảng,�Nhà�nước về chính sách 

dân tộc và thực hiện chính sách dân tộc. 

4.2.�Phương�pháp�nghiên�cứu 

Trên�cơ�sở phương�pháp� luận của chủ nghĩa�Mác� - Lênin, nghiên cứu sinh 

vận dụng�các�phương�pháp�chung,� các�phương�pháp�chuyên�ngành và liên ngành 

sau: Logic, lịch sử; phân tích, tổng hợp; thống�kê,�so�sánh,�văn�bản học, điều tra xã 

hội học,.v.v. 

Phương�pháp�phân�tích,�tổng hợp: nghiên cứu sinh tiến hành phân tích và xác 

định những nội dung có liên quan; phân tích, tổng hợp các tài liệu, công trình khoa 

học�như�đề tài, bài báo khoa học, sách chuyên khảo, các kế hoạch, báo cáo thực 

hiện chính sách của�Đảng,�Nhà�nước�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ, số liệu 

thực tiễn về đồng bào Khmer và thực hiện chính sách dân tộc� đối với� đồng bào 

Khmer. Từ đó, đánh�giá�thực trạng việc thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng 

bào Khmer vùng Tây Nam Bộ hiện�nay�theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh. 

Phương�pháp�thống kê, so sánh: nghiên cứu thống kê, so sánh số liệu, tình 

hình liên quan từ các báo cáo thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer 

vùng Tây Nam Bộ để làm rõ nội dung: “Thực trạng thực hiện chính sách dân tộc�đối 

với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ”. 

Phương�pháp�điều tra xã hội học: nghiên cứu sinh sử dụng 1 bộ phiếu 

trưng�cầu ý kiến gồm 12 nội dung tập�trung�vào�đối�tượng là: cán bộ,�đảng viên 

và�người dân. Nghiên cứu sinh tiến hành khảo sát ở một số xã thuộc 7 tỉnh, 

thành phố có�đông�đồng bào Khmer sinh sống (An Giang, Bạc Liêu, Cà Mau, Kiên 

Giang, Sóc�Trăng,�Trà�Vinh và Thành phố Cần�Thơ). 

5. Những�đóng�góp�mới về khoa học của luận án 
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Luận án góp phần làm�rõ�hơn�những nội�dung�cơ�bản, giá trị to lớn của tư�tưởng 

Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc.  

Luận án góp phần chỉ ra những kết quả đạt�được, hạn chế, nguyên nhân;�đồng 

thời chỉ rõ những vấn�đề đang�đặt ra hiện nay của việc thực hiện chính sách dân tộc đối 

với đồng bào Khmer vùng Tây Nam Bộ. 

Đề tài đề xuất các�phương�hướng, giải pháp trọng tâm thực hiện tốt chính sách 

dân tộc đối với đồng bào Khmer vùng Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh. 

6.�Ý�nghĩa�lý�luận�và�thực�tiễn�của�luận�án 

6.1.�Ý�nghĩa�lý�luận 

Luận án góp phần làm rõ vấn�đề thực hiện chính sách dân tộc đối với�đồng 

bào Khmer vùng Tây Nam Bộ dưới�góc�độ ngành Hồ Chí Minh học và làm cơ�sở lý 

luận quan trọng�để làm thất bại�âm�mưu�của các lực�lượng�thù�địch, phản�động bảo 

vệ nền tảng�tư�tưởng của�Đảng. 

Luận án góp phần�làm�rõ�cơ�sở lý luận cho cấp ủy, chính quyền các tỉnh, thành 

phố vùng Tây Nam Bộ xây dựng và triển khai thực hiện các�chương�trình,�kế hoạch… 

có�liên�quan�đến thực hiện chính sách dân tộc đối với đồng bào Khmer. Trên�cơ�sở đó�

góp phần�đi�tới thống nhất về nhận thức và hoạt�động trong quá trình thực hiện hiệu 

quả trong�giai�đoạn hiện nay. 

6.2.�Ý�nghĩa�thực tiễn 

Luận�án�được�sử�dụng�làm�tư�liệu�tham�khảo�để�nghiên�cứu, học�tập, giảng�dạy�

tại trường chính trị các tỉnh, thành phố trực thuộc�Trung�ương, các trung tâm chính trị 

quận, huyện thuộc các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ; dùng làm tài liệu tham khảo 

phục vụ công tác nghiên cứu về chính sách và thực hiện chính sách dân tộc đối với 

đồng bào Khmer vùng Tây Nam Bộ. 

Luận�án�cũng�là�tài�liệu tham khảo, giúp cán bộ, công chức, các tổ chức,�cơ�

quan,�đơn�vị đổi mới phương�thức tổ chức, triển khai thực hiện có hiệu quả tốt các 

chính sách của�Đảng, Nhà�nước�đối với các dân tộc thiểu số nói chung�và�đồng bào 

Khmer nói riêng. 

7. Kết cấu của luận án 
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Luận�án�được kết cấu với các phần�như�sau:�phần mở đầu; phần nội dung gồm 4 

chương,�11�tiết; phần kết luận; danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục. 
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Chương�1 

TỔNG�QUAN�TÌNH�HÌNH�NGHIÊN�CỨU�LIÊN�QUAN ĐẾN�ĐỀ�TÀI� 
 

1.1.�TÌNH�HÌNH�NGHIÊN�CỨU�LIÊN�QUAN� 

1.1.1. Các nghiên cứu về tư�tưởng Hồ Chí Minh và vận dụng�tư�tưởng Hồ 

Chí�Minh�đối với chính sách dân tộc, thực hiện chính sách dân tộc 

Cuốn sách “Dân tộc học và nhân học ở Việt Nam trong xu thế toàn cầu hóa” 

của tác giả Phan Hữu Dật (2018) [17] phân tích các mặt lý luận và thực tiễn của vấn�đề 

dân tộc trong quốc gia Việt�Nam�đa�dân�tộc, giới thiệu�khái�quát�tư�tưởng Hồ Chí Minh 

về vấn�đề dân tộc. Tác giả khẳng�định,�cơ�sở lý luận của chính sách dân tộc của Đảng, 

Nhà�nước� ta� là� tư� tưởng Hồ Chí Minh; từ đó,�nhấn mạnh 03 nguyên tắc�cơ�bản của 

chính sách dân tộc theo�tư�tưởng Hồ Chí�Minh�là�bình�đẳng,�đoàn�kết�và� tương� trợ 

giữa các dân tộc. 

Cuốn sách “Một số vấn�đề lý luận và thực tiễn quản�lý�nhà�nước về công tác 

dân tộc�qua�30�năm�đổi mới” của Giàng Seo Phử (chủ biên)� (2016)� [83]�đã� trình�

bày lý luận về vấn�đề dân tộc, lý giải�quan�điểm Hồ Chí Minh về giáo dục�và�đào�

tạo nguồn nhân lực cho vùng dân tộc và miền�núi�để thực hiện khẩu hiệu: các dân 

tộc�đoàn�kết, bình�đẳng, tôn trọng giúp nhau cùng phát triển. Tác giả nhấn mạnh, 

nguồn nhân lực vùng dân tộc và miền núi gồm�các�lĩnh�vực: cán bộ lãnh�đạo trong 

hệ thống chính trị; cán bộ quản�lý�nhà�nước trên tất cả các�lĩnh�vực, công chức, viên 

chức, chuyên môn nghiệp vụ; cán bộ khoa học kỹ thuật và công nhân lành nghề; cán 

bộ trong lực�lượng�vũ�trang.v.v. 

Đề tài “Công tác dân vận�trong�đồng bào dân tộc Khmer Tây Nam bộ hiện 

nay�theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh” của Nguyễn Phấn�Đấu (2019) [34]�đã�phân tích, 

luận giải các khái niệm “công tác”, “dân vận”, “công tác dân vận”, “công tác dân vận 

theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh”; các nội dung cơ�bản của tư�tưởng Hồ Chí Minh về công 

tác dân vận.�Trên�cơ�sở đó,�tác�giả vận dụng vào phân tích, chỉ rõ những kết quả đạt 
được, hạn chế, nguyên nhân và những vấn�đề đặt ra trong công tác dân vận đối với 

đồng bào Khmer vùng Tây Nam Bộ; Tác giả đã�đề xuất�phương�hướng và các nhóm 



 9

giải pháp thực hiện hiệu quả công tác dân vận trong đồng bào Khmer vùng Tây Nam 

Bộ hiện�nay�theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh. 

Đề tài “Đổi mới việc thực hiện chính sách dân tộc trên� địa bàn tỉnh Bình 

Dương�và�Bình�Phước” của tác�giả�Phạm�Công�Tâm�(2001)�[97]�đã�xác�định một số 

điểm chính của�tư�tưởng Hồ Chí Minh về�chính sách dân tộc,�cụ�thể:�Một là, về giải 

phóng dân tộc�và�con�đường giải phóng dân tộc ở nước ta. Hai là,�đoàn�kết các dân 

tộc là cốt lõi của chủ nghĩa�yêu�nước,�là�tư�tưởng nhân�văn�Hồ Chí Minh, nền tảng 

của chính sách dân tộc. Ba là, sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa�xã�hội và phát triển KT-

XH ở miền núi và vùng dân tộc phải bắt�đầu từ nông thôn, lấy nông lâm nghiệp làm 

khâu�đột phá, tạo�điều kiện, tiền�đề cho công nghiệp hóa phát triển. Bốn là, phải�đặc 

biệt�lưu�ý�tính�đặc thù dân tộc. Năm�là, phải�luôn�tin�tưởng vào khả năng�vươn�lên�

của�đồng bào các dân tộc thiểu số. Sáu là, chú trọng�đào�tạo, bồi�dưỡng, cất nhắc 

cán bộ. Những�tư�tưởng�cơ�bản của Hồ Chí�Minh�đã�được�Đảng ta quán triệt�và�đề 

ra chính sách dân tộc�đúng�đắn. 

Bài viết “Hồ Chí Minh với vấn�đề đoàn�kết�đồng bào các dân tộc thiểu số” 

của tác giả Văn�Thị Thanh Mai (2009)�[60]�đã�khẳng�định  Chủ tịch Hồ Chí Minh là 

linh hồn của tinh thần�đoàn�kết các dân tộc , coi trọng việc thực hiện�đại�đoàn�kết 

dân tộc�và�đã�có�những�đóng�góp�quan�trọng trong việc thực hiện chiến�lược�đoàn�

kết�đồng bào các dân tộc thiểu số trong cả cuộc�đời hoạt�động cách mạng và lãnh 

đạo của�Đảng,�Nhà�nước ta.  

Bài viết “Về mối quan hệ giữa dân tộc�và� tôn�giáo� trong� tư� tưởng Hồ Chí 

Minh” của tác giả Vũ�Văn�Hậu (2004) [40] khẳng�định vấn�đề mối quan hệ giữa dân 

tộc và tôn giáo chiếm giữ một vị trí quan trọng trong di sản�tư�tưởng Hồ Chí Minh. 

Bài viết tập trung phân tích hai nội�dung:�đường lối dân tộc�là�cơ�sở,�điều kiện�để 

thực hiện các quyền về tự do�tín�ngưỡng, tự do�tôn�giáo;�tương�đồng giữa�lý�tưởng 

xã hội chủ nghĩa�và�đạo�đức tôn giáo. Từ đó, tác giả cho rằng việc nắm vững và vận 

dụng sáng tạo nội�dung�tư�tưởng Hồ Chí Minh về mối quan hệ giữa dân tộc và tôn 

giáo là một trong những�cơ�sở bảo�đảm cho thắng lợi của cách mạng.  

Bài�viết “Chính sách cán bộ dân tộc thiểu số trong�tư�tưởng Hồ Chí Minh” 

của tác giả Lê�Phương�Thảo�(2004)�[105]�đã�tập�trung�phân�tích�các�quan�điểm của 
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Hồ Chí Minh trong chỉ đạo xây dựng và phát triển�đội�ngũ�cán�bộ dân tộc thiểu số, 

cụ thể: Một là, cần coi trọng cất nhắc, sử dụng cán bộ dân tộc thiểu số. Hai là, kết 

hợp hài hòa giữa cán bộ tại chỗ và cán bộ miền xuôi lên miền núi công tác. Ba là, 

kết hợp�đúng�đắn giữa cán bộ già và trẻ,�chăm�lo�xây�dựng�đội�ngũ�cán�bộ nữ và cán 

bộ cấp� xã� người dân tộc thiểu số. Bốn� là,� thường� xuyên� chăm� lo� chính� sách� tạo 

nguồn�và�đào�tạo cán bộ dân tộc thiểu số thật tốt, bao gồm cả đào�tạo và tự đào�tạo, 

đào�tạo cả văn�hóa�và�chính�trị...�Trên�cơ�sở đó,�tác�giả bài viết khẳng�định vấn�đề 

nghiên cứu, vận dụng�tư�tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ dân tộc thiểu số cần 

được quán triệt một cách sâu sắc, toàn diện.  

Bài viết “Xây dựng�đội�ngũ�cán�bộ người dân tộc thiểu số hiện�nay�theo�tư�

tưởng Hồ Chí Minh” của tác giả Thào�Xuân�Sùng�(2015)�[96]�đã�nêu�lên�vai�trò�hết 

sức quan trọng và to lớn của công tác cán bộ.�Trên�cơ�sở khái quát những nội dung 

cơ�bản về công tác cán bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh, tác giả đã�phân tích các giải 

pháp�để xây dựng�đội�ngũ�cán�bộ dân tộc thiểu số trong�giai�đoạn hiện nay và khẳng 

định�đây�là�một nội dung quan trọng để đảm bảo quyền�bình�đẳng,�đoàn�kết các dân 

tộc; cần quan tâm cả cán bộ dân tộc Kinh và cán bộ dân tộc thiểu số, có sự kết hợp, 

đoàn�kết tốt hai nhóm cán bộ này sẽ thành công; phải coi trọng việc kết nạp�đảng 

viên�trong�đồng bào dân tộc thiểu số. 

Cuốn sách “Bình�đẳng dân tộc ở nước ta hiện nay - Vấn�đề và giải pháp” của 

Trịnh Quốc Tuấn (chủ biên)� (1996)� [126]� đã� khái� quát� những� quan� điểm� cơ� bản 

trong�tư�tưởng Hồ Chí Minh về bình�đẳng dân tộc,�trên�cơ�sở đó�tập trung phân tích 

thực trạng tình hình các dân tộc ở Việt Nam, chỉ rõ sự phát triển�không�đồng�đều, 

tình trạng chênh lệch trên nhiều�lĩnh�vực giữa các dân tộc. Cuốn�sách�đã�phân�tích�

nguyên nhân của sự chênh lệch�đó�và�nêu�ra�các�giải�pháp�để góp phần từng�bước 

khắc phục sự phát triển�không�đồng�đều, tiến tới�đảm bảo giữa các dân tộc ở nước ta 

luôn bình�đẳng.  

Cuốn sách “Công bằng�và�bình�đẳng xã hội trong quan hệ tộc�người ở các 

quốc�gia�đa�dân�tộc” của Nguyễn Quốc Phẩm (chủ biên)�(2006)�[81]�đã�giới thiệu 

tư�tưởng Hồ Chí Minh về công bằng,�bình�đẳng xã hội; khái quát những vấn�đề dân 

tộc trong xu thế hiện nay của thế giới nói chung và ở Việt�Nam�nói�riêng.�Qua�đó,�
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tác giả đã�phân� tích� làm�rõ�các�điều kiện, nội dung, biện�pháp�để thực hiện công 

bằng,�bình�đẳng giữa các tộc�người ở các vùng dân tộc thiểu số ở Việt Nam hiện 

nay. 

Bài viết “Tư�tưởng Hồ Chí Minh về bình�đẳng,�đoàn�kết và giúp nhau cùng 

phát triển giữa các dân tộc - Giá trị vận dụng trong công tác dân tộc hiện nay” của 

tác giả Hầu A Lềnh�(2022)�[52]�đã�đề cập�đến các nội dung cốt lõi của�tư�tưởng Hồ 

Chí Minh về công tác dân tộc và giá trị vận dụng sáng tạo nguyên tắc�cơ�bản bình 

đẳng,� đoàn� kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển trong công tác dân tộc của 

Đảng,�Nhà�nước ta hiện nay. Bài viết khẳng�định, giá trị tư�tưởng về công tác dân 

tộc của Chủ tịch Hồ Chí�Minh�được vận dụng sáng tạo trong�công�tác�lãnh�đạo, chỉ 

đạo của�Đảng,�Nhà�nước�ta�để phát triển�đất�nước. Tinh thần�bình�đẳng,�đoàn�kết, 

tôn trọng và giúp nhau cùng phát triển�được thể hiện qua sự phát triển không ngừng 

của khối�đoàn�kết các dân tộc,�thúc�đẩy sự phát triển về mọi mặt của các thành phần 

dân tộc, củng cố và�tăng�cường tính thống nhất hữu�cơ�giữa các tộc�người với quốc 

gia dân tộc�nước ta hiện nay. 

Bài viết “Vận dụng�tư�tưởng Hồ Chí Minh về đấu tranh chống các luận�điệu 

xuyên tạc, gây chia rẽ khối�đại�đoàn�kết toàn dân tộc” của tác giả Hà Thị Thùy 

Dương�(2023)�[22]�phân�tích�các�âm�mưu,�thủ đoạn, luận�điệu xuyên tạc của các thế 

lực� thù�địch nhằm chia rẽ khối�đại�đoàn�kết toàn dân tộc Việt Nam. Bài viết giới 

thiệu các giải�pháp�đấu tranh, phản bác các luận�điệu xuyên tạc�như đẩy mạnh công 

tác tuyên truyền�trong�Nhân�dân,�đập tan “phản tuyên truyền” của các thế lực thù 

địch; hoàn thiện chính sách, nâng cao hiệu quả thực hiện�các�chính�sách�để cải thiện 

đời sống vật chất và tinh thần cho Nhân dân; xây dựng hệ thống chính trị trong 

sạch, vững mạnh; nâng cao tinh thần cảnh giác trong Nhân dân. 

1.1.2. Các nghiên cứu về chính sách dân tộc, thực hiện chính sách dân tộc ở 

Việt Nam  

Cuốn sách “Chính sách dân tộc của�Đảng�và�Nhà�nước Việt Nam” của tác giả 

Lê Ngọc Thắng�(2005)�[107]�đã�trình bày một cách hệ thống các lý luận về dân tộc, 

vấn�đề dân tộc, công tác dân tộc và chính sách dân tộc;�các�quan�điểm, nội�dung�cơ�

bản của chủ nghĩa�Mác�- Lênin,�tư�tưởng Hồ Chí�Minh�và�Đảng Cộng sản Việt Nam về 



 12 

vấn�đề dân tộc.�Ngoài�ra,�trên�cơ�sở phân tích,�đánh�giá�thực trạng�đối với việc thực 

hiện các chính sách của�Đảng�và�Nhà�nước, cuốn sách giới thiệu�được những giải pháp 

trọng tâm phù hợp trong�giai�đoạn mới. Nội dung cuốn�sách�đã�khẳng�định�được tính 

sáng tạo,�đúng�đắn của�Đảng,�Nhà�nước�ta�đối với việc giải quyết các vấn�đề dân tộc 

trong cuộc cách mạng dân tộc dân chủ và cách mạng XHCN. 

Cuốn sách “Vấn� đề dân tộc� và� định� hướng xây dựng chính sách dân tộc 

trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện�đại hoá” của Viện Nghiên cứu chính sách dân 

tộc và miền núi�(2002)�[136]�đã�phân�tích�làm�rõ�vấn�đề dân tộc và chính sách dân 

tộc của�Đảng,�Nhà�nước trên cả hai mặt lý luận nhận thức và thực tiễn, làm rõ các 

giải pháp góp phần giải quyết kịp thời những vấn�đề cơ�bản�trong�đời sống xã hội 

của�đồng bào các dân tộc thiểu số.  

Cuốn sách “Những vấn�đề cơ�bản của chính sách dân tộc ở nước ta hiện nay” 

do hai tác giả Phan�Xuân�Sơn�và�Lưu�Văn�Quảng (chủ biên)�(2005)�[95]�đã�giới thiệu 

một�cách�cơ�bản về vấn�đề dân tộc, vùng dân tộc và chính sách dân tộc đối với các dân 

tộc qua các thời kỳ cách mạng.�Trên�cơ�sở phân tích thực trạng việc thực hiện chính 

sách dân tộc trong những�năm�qua,�các�tác�giả nêu bật các nhiệm vụ, giải pháp quan 

trọng thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc trong�giai�đoạn mới.  

Cuốn sách “Bảo�đảm bình đẳng�và�tăng�cường hợp tác giữa các dân tộc trong 

phát triển kinh tế xã hội ở nước ta hiện nay” của tác giả Hoàng Chí Bảo�(2009)�[10]�đã�

khái quát những nhận thức mới về dân tộc, quan hệ dân tộc, chính sách dân tộc,�đánh�

giá thực trạng tình hình kinh tế - xã hội (KT-XH) của�đồng bào dân tộc thiểu số. Ngoài 

ra, cuốn sách còn phân tích một cách hệ thống các giải pháp chủ yếu, thiết thực nhằm 

đảm bảo thực hiện tốt các vấn�đề dân tộc, giải quyết hiệu quả các quan hệ dân tộc, tạo 

sự công bằng,�bình�đẳng trong quá trình phát triển KT-XH ở miền núi hiện nay.  

Cuốn sách “Một số vấn�đề mới trong quan hệ dân tộc và chính sách dân tộc ở 

nước ta hiện nay” của�Phan�Văn�Hùng� (chủ biên)� (2013)� [44]�đã�khái�quát� các� nội 

dung về quan hệ dân tộc hiện�nay;�đồng thời, làm rõ các yếu tố, những vấn�đề đặt ra tác 

động�đến quan hệ dân tộc và chính sách dân tộc; từ đó�tác�giả phân tích những chủ 

trương,�chính�sách�của�Đảng,�Nhà�nước ta cùng một số định�hướng chính sách dân tộc 

cần quan tâm thực hiện.  
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Bài�viết�“Về�chính�sách�dân�tộc�của�Đảng�từ�năm�1986�đến�nay” của�Phạm�

Minh�Thế�(2015)�[108]�đã�xác�định�chính sách dân tộc có vai trò to�lớn đối�với�sự�

nghiệp�cách�mạng�lâu�dài�của�đất�nước. Bài�viết�đã�chỉ�rõ�mục�tiêu�của�chính sách 

dân tộc là�“bình�đẳng,�đoàn�kết,�giúp�đỡ�lẫn�nhau�cùng�phát�triển�giữa�các�dân�tộc”. 

Ngoài�ra,�bài�viết�còn�nhấn�mạnh�các�nội�dung�cơ�bản�của�chính sách dân tộc tập�

trung�vào�việc�thúc�đẩy�phát�triển�về�kinh�tế,�văn�hóa�- xã�hội�(VH-XH), nâng cao 

nhận�thức�tư�tưởng�chính�trị�và�tăng�cường�quốc�phòng�an�ninh. 

Tác giả Lâm�Bá�Nam�với�bài�viết�“Nguyên�tắc�cơ�bản�trong�chính�sách�dân�

tộc�của�Đảng�thời�kỳ�đổi�mới”�(2013)�[76]�đã�chỉ�rõ�nguyên tắc�cơ�bản của chính 

sách dân tộc trong các giai�đoạn cách mạng� theo�quan�điểm của�Đảng và Hồ Chí 

Minh� là:� bình� đẳng,� đoàn� kết,� giúp� đỡ giữa các dân tộc. Bài viết phân tích từng 

nguyên tắc và cho rằng bình�đẳng�là�cơ�sở để đoàn�kết,�đoàn�kết là biểu hiện thực 

hiện�bình�đẳng�và�tương�trợ giúp�đỡ nhau�là�điều kiện đảm bảo thực hiện tốt bình 

đẳng�và�đoàn�kết. Các nguyên tắc�cơ�bản trên có mối quan hệ mật thiết với nhau, 

được�xác�định và triển�khai�đồng bộ trong quá trình xây dựng và triển khai thực 

hiện chính sách dân tộc ở nước ta. 

Tác giả Vũ�Thanh�Sơn�với bài viết “Về đào�tạo, bồi�dưỡng cán bộ người dân 

tộc thiểu số” (2019) [93] đã�khẳng�định vai trò quan trọng của�công�tác�đào�tạo, bồi 

dưỡng cán bộ người dân tộc thiểu số.�Trên�cơ�sở phân tích những kết quả đạt�được 

và hạn chế, bất cập, tác giả nhấn mạnh�đến các giải�pháp�như:  cấp�ủy�đảng�và�chính�

quyền�các�cấp�phải�quan�tâm�thực chất�hơn�về�công�tác�đào�tạo,�bồi�dưỡng�và�chế�

độ,�chính�sách�đối�với�người�dân�tộc�thiểu�số;�coi�trọng�xây�dựng�kế�hoạch�chi�tiết�

đào�tạo,�bồi�dưỡng�cán�bộ�người�dân�tộc�thiểu�số�theo�lộ�trình,�nhiệm�kỳ, bảo�đảm�

tính�liên�tục,�kế�thừa�các�thế�hệ�cán�bộ�trong�hệ�thống�chính�trị�các�cấp;�hoàn�thiện�

nội�dung�đào� tạo,�bồi�dưỡng�phù�hợp� từng�đối� tượng,�đặc� trưng�văn�hóa�và�nhận�

thức�của�cán�bộ�dân� tộc� thiểu� số;�đa�dạng�hóa các�hình� thức�đào� tạo,�bồi�dưỡng;�

tăng�cường�năng�lực�đào�tạo,�bồi�dưỡng�của�các�cơ�sở�đào�tạo;�nâng�cao�chất�lượng�

đội�ngũ�giảng�viên�và�đổi�mới�phương�pháp�giảng�dạy;�tăng�cường�kiểm�tra,�giám�

sát�công�tác�đào�tạo,�bồi�dưỡng�nhằm�bảo�đảm�các�mục�tiêu,�đối�tượng,�điều�kiện,�
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tiêu�chuẩn�đáp�ứng�hiệu�quả,�kịp�thời,�hạn�chế�tính�hình�thức,�phô�trương�thành�tích�

không�thực�chất�và�gây�lãng�phí�ngân�sách�nhà�nước.� 

Bài�viết�“Đổi�mới�cơ�chế,�chính�sách�ưu�tiên�trong�đào�tạo�nguồn�nhân�lực�

dân�tộc�thiểu�số�thời�kì�đẩy�mạnh�công�nghiệp�hoá,�hiện�đại�hoá” của�Nguyễn�Đăng�

Thành (2009)�[102]�đã�luận�giải những�kết�quả�đạt�được�và�hạn�chế�của�các�hình�

thức�ưu�tiên�đào�tạo�nguồn�nhân�lực�dân�tộc�thiểu�số�ở�nước�ta�như:�ưu�tiên�bằng�

chiếu�cố�quy�mô�lớp�học�nhỏ,�chấp�nhận�tỷ�lệ�học�sinh�thấp�trên�một�giáo�viên�đứng�

lớp,�được�áp�dụng�cho�các�bậc�giáo�dục�mầm�non�và�tiểu�học,�gắn�với�loại�hình�lớp�

căn�bản;�ưu�tiên�bằng�thiết�lập�mô�hình�trường�chuyên�biệt�trong�giáo�dục,�đào�tạo;�

ưu�tiên�bằng�chiếu�cố�tiêu�chuẩn�để�học�sinh�dân�tộc�thiểu�số�được�tham�gia�học�tập�

ở�các�bậc�cao�đẳng,�đại�học;�ưu�tiên�bằng�kéo�dài�thời�gian�đào�tạo�ở�cả�khâu�chuẩn�

bị�“đầu�vào”�lẫn�khâu�đào�tạo�chính�thức�ở�bậc�học�cao�đẳng,�đại�học;�ưu�tiên�nhằm�

tạo�điều�kiện�cho�quá�trình�đào�tạo�nguồn�nhân�lực�dân�tộc�thiểu�số.�Từ�đó,� bài�viết�

đề�xuất�giải�pháp�đổi�mới�cơ�chế�ưu�tiên�đào�tạo�nguồn�nhân�lực�cho�các�dân�tộc�

thiểu�số�nhằm�tối�ưu�hóa�việc�quản�lý�và�sử�dụng�nguồn�lực�ưu�tiên;�tối�ưu�hóa�sử�

dụng�nguồn�lực�đầu�tư�cho�đào�tạo�nguồn�nhân�lực�dân�tộc�thiểu�số�gắn�với�đổi�mới�

cơ�chế�ưu�tiên.� 

Bài�viết�“Chính sách cử tuyển - Một chủ trương�đúng�trong�chính�sách�dân�

tộc của�Đảng�và�Nhà�nước ta về phát triển giáo dục,�đào�tạo ở vùng miền núi, vùng 

dân tộc thiểu số” của hai tác giả Nguyễn�Thị�Mỹ�Trang và Lại�Thị�Thu Hà (2005) 

[122]�đã�phân� tích�bốn nội�dung�để khẳng�định chính sách cử tuyển của�Đảng và 

Nhà�nước�đối với dân tộc thiểu số là một chủ trương�đúng�đắn�trong�lĩnh�vực giáo 

dục - đào�tạo, cụ thể: Thứ nhất, chính sách cử tuyển góp phần  phát triển giáo dục ở 

các vùng dân tộc thiểu số và�các�vùng�khó�khăn,�phấn�đấu giảm chênh lệch về phát 

triển giáo dục giữa các vùng lãnh thổ , thể hiện�tính�ưu�việt trong giáo dục,�đào�tạo 

đối với� sinh�viên�người dân tộc thiểu số. Thứ hai, chính sách cử tuyển nhằm�đáp�

ứng yêu cầu�đào�tạo cán bộ, công chức�là�người dân tộc thiểu số. Thứ ba, chính sách 

cử tuyển góp phần�đào�tạo�đội�ngũ�trí�thức trẻ, phát huy nội lực của thanh niên sinh 

viên�người dân tộc thiểu số. Thứ tư,�chính�sách�cử tuyển góp phần thực hiện công 

bằng xã hội trong giáo dục�đối với�sinh�viên�người dân tộc thiểu số.  
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Bài viết “Về công�tác�đào�tạo, bồi�dưỡng cán bộ dân tộc thiểu số ở cơ�sở” 

của Nguyễn Thị Quyên (2009)�[91]�đã�khẳng�định vai trò rất quan trọng của công 

tác� đào� tạo, bồi� dưỡng cán bộ dân tộc thiểu số; chỉ rõ những kết quả đạt� được, 

những hạn chế và những yếu tố tác�động�đến công tác này trong những�năm�qua.�

Trên�cơ�sở đó,�bài�viết giới thiệu các giải pháp trọng tâm nhằm�đổi mới công tác 

trên� như:� hoàn thiện khung pháp lý; phát triển hệ thống� các� cơ� sở đào� tạo, bồi 

dưỡng;�đổi mới nội�dung,�chương�trình�và�phương�pháp�đào�tạo, bồi�dưỡng cho phù 

hợp. 

Bài viết “Thực hiện chính sách dân tộc ở Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công 

nghiệp hóa, hiện�đại hóa” của Nguyễn Thị Phương�Thủy� (2006)� [116]�đã�khái�quát�

những vấn�đề lý luận chung về dân tộc, chính sách dân tộc và việc thực hiện chính 

sách dân tộc trong cách mạng xã hội chủ nghĩa;�phân�tích�thực trạng và những vấn�đề 

đặt�ra�đối với việc thực hiện chính sách dân tộc qua gần�20�năm�đổi mới ở Việt Nam; 

phân tích một số quan�điểm�cơ�bản của Nghị quyết�Trung�ương�7�khóa�IX�về công tác 

dân tộc, luận chứng những nhiệm vụ, giải�pháp�cơ�bản nhằm�đổi mới, nâng cao hiệu 

quả việc thực hiện chính sách dân tộc hiện nay. 

Bài�viết�“Chính�sách�dân�tộc�tại�Việt�Nam:�Thành�tựu�và�thách�thức�cần�vượt�

qua” của�Nguyễn�Quỳnh�Hoa�(2017)�[41]�đã�khái�quát�những�nội�dung�cơ�bản�của�

chính sách dân tộc của�Đảng�và�Nhà�nước�trong�thời�kỳ�đổi�mới,� từ�đó�khái�quát�

những�thành�tựu�quan�trọng�trong�thực�thi�chính sách dân tộc như:�làm thay đổi�rõ�

nét�diện�mạo�nông�thôn�vùng�dân�tộc , quyền�bình�đẳng�giữa�các�dân�tộc�ngày�càng�

được�thể�chế�hóa�và�thực�hiện�trên�thực�tế�các�lĩnh�vực�của�đời�sống .�Qua�đó,�đời�

sống�vật�chất�và� tinh�thần�của�đồng�bào�được�nâng�lên�từng�bước,� tỷ�lệ�hộ�nghèo�

giảm�rõ�rệt , mặt�bằng�dân�trí�được�nâng�cao…�Song , bài�viết�cũng�nêu�những�khó�

khăn�cần�vượt�qua�như : hệ�thống�chính�sách�vùng�dân�tộc�và�miền�núi�chưa�bảo�

đảm�gắn�kết�thống�nhất�giữa�chính�sách�phát�triển�dân�tộc� - tộc�người�v ới�chính�

sách�phát�triển�vùng ;� thời� gian� thực� hiện� chính� sách� ngắn,� thiếu� tính� chiến� lược;�

trình� tự� thủ� tục�xây� dựng�và� trình�một� số�đề� án�mất�nhiều� thời�gian;�hầu�hết� các�

chính�sách�đều�mang�tính�chất�hỗ�trợ;�chính�sách�đầu�tư�chưa�đáp�ứng�được�yêu�cầu�

cơ�bản, do�vậy�hiệu�quả�chưa�thực�sự�bền�vững ; ở�vùng�dân�tộc�và�miền�núi , kinh�tế�
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chậm�phát�triển�so�với�tiềm�năng�của�vùng�và�phát�triển�chưa�vững�chắc , cơ�cấu�

kinh�tế�và�cơ�cấu�lao�động�chuyển�dịch�chậm , mức�độ�thương�phẩm�hóa�của�nông�

sản�còn�thấp;�sản�phẩm�sản�xuất� ra�chưa�có� thị� trường� tiêu� thụ�ổn�định,�sức�cạnh�

tranh�và�hiệu�quả�kinh�tế�thấp.� 

Bài�viết�“Quá�trình�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc�trong�thời�kỳ�đổi�mới” của�

Đỗ�Xuân�Tuất (2015)�[127]�đã�khẳng�định�những�thành�tựu�quan�trọng�tạo�nên�sự�

thay�đổi�sâu�sắc�diện�mạo�vùng�đồng�bào�dân�tộc�thiểu�số.�Tuy�nhiên,�việc�thực�hiện�

chính�sách�dân�tộc�vẫn�còn�nhiều�khó�khăn,�bất�cập�đặt�ra�cần�được�tập�trung�tháo 

gỡ.�Bài�viết�cũng�đã�chỉ�rõ� thực hiện tốt chính sách dân tộc chính là tạo thêm cơ�sở, 

tiền�đề,�động lực�để nhằm ổn�định và phát triển bền vững�đất�nước .  

Bài�viết “Tầm quan trọng của công tác dân tộc và những�khó�khăn,�hạn chế 

trong thực hiện chính sách dân tộc” của tác giả Nguyễn Xuân Thông (2004) [111] 

khẳng�định vấn�đề dân tộc�đã�được�Đảng�và�Nhà�nước ta giải quyết tốt qua các thời 

kỳ, vừa�phát�huy�được sức mạnh,�đóng�góp�của�đồng bào các dân tộc vào sự nghiệp 

xây dựng, bảo vệ Tổ quốc, vừa�phá� tan�được những�âm�mưu� của các thế lực thù 

địch hòng lợi dụng vấn�đề dân tộc�để chia rẽ khối�đại�đoàn�kết toàn dân tộc. Song, 

bài viết�cũng�chỉ ra những hạn chế, yếu kém trong quá trình thực hiện chính sách 

dân tộc�như:� kinh tế vùng�đồng bào các dân tộc thiểu số còn�khó�khăn,�chậm phát 

triển, tỷ lệ hộ đói�nghèo�cao;� tình� trạng�du� canh�du� cư,�di dân tự do ở vùng núi, 

vùng� đồng bào dân tộc còn diễn� ra� thường xuyên, phức tạp, làm ảnh�hưởng� đến 

cuộc sống�đồng bào; hệ thống chính trị cơ�sở ở nhiều vùng dân tộc miền núi còn 

yếu; xuất hiện tình trạng tôn giáo phát triển�không�bình�thường, trái pháp luật ở một 

số địa�phương�vùng�đồng bào dân tộc. Từ đó,�tác�giả yêu cầu nhận thức rõ tầm quan 

trọng của vấn�đề dân tộc trong thời kỳ mới, thực hiện�đạt hiệu quả các chính sách 

dân tộc góp phần thực hiện thành công sự nghiệp�CNH,HĐH đất�nước.  

Bài�viết�“Nâng cao�hiệu�quả�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc�của�Đảng”�của�tác 

giả Nguyễn�Đình�Thể�(2005)�[109]�khẳng�định�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc�là�chủ�

trương� lớn� của�Đảng� và�Nhà� nước,� tiến� hành� cơ� bản� và� lâu� dài,� đòi� hỏi� sự� đồng�

thuận,�kiên�trì�và�sáng�tạo�thường�xuyên.�Để�thực�hiện�tốt�chính�sách�dân�tộc,�tác�

giả�bài�viết�yêu�cầu�tập�trung�vào�ba�vấn�đề�sau:�Một�là,�nâng�cao�nhận�thức,�trách�
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nhiệm�của�toàn�Đảng,�toàn�dân�trong�thực�hiện�chính sách dân tộc;�Hai�là,�xác�định�

một�số�nhiệm�vụ�có�tính�đột�phá�nhưng�rất� cơ�bản� tạo�sự�biến�đổi�vững�chắc�đời�

sống�KT-XH�vùng�đồng�bào�dân�tộc�thiểu�số;�Ba�là,�về�cách�thức�thực�hiện�chính�

sách�dân�tộc.�Việc�thực�hiện�chính�sách�dân� tộc� là�công�việc�của�toàn�Đảng,� toàn�

dân,�toàn�quân,�của�mọi�cấp,�mọi�ngành.�Cần�có�sự�lồng�ghép�thực�hiện�chính sách 

dân tộc với�các�chính�sách�KT - XH,�quốc�phòng�an�ninh�một�cách�đồng�bộ�nhằm�

từng� bước� phát� triển�KT-XH,� làm� thay� đổi� bộ�mặt� đời� sống� đồng� bào�một� cách�

vững�chắc. 

Bài viết “Đảng�và�Nhà�nước Việt�Nam�luôn�chăm� lo� thực hiện chính sách 

dân tộc�cho�đồng bào dân tộc” của tác giả Phạm�Đình�Thức�(2022)�[118]�đã�nhận 

diện luận�điệu�sai�trái,�thù�địch về công tác dân tộc của�Đảng�và�Nhà�nước ta thời 

gian�qua.�Đồng thời, bằng dẫn chứng những luận cứ lý luận và thực tiễn sâu sắc tác 

giả phản bác những luận�điệu sai trái của các thế lực�thù�địch. 

Bài viết “Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền�cho�đồng bào dân tộc 

thiểu số” của tác giả Trí�Dũng�(2022)�[21]�đã�trình�bày�những thành tựu�đạt�được 

trong công tác tuyên truyền�cho�đồng bào dân tộc thiểu số qua thời gian thực hiện 

Quyết�định số 45/QĐ-TTg ngày 09/01/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc cấp 

một số ấn phẩm báo, tạp chí cho vùng dân tộc thiểu số và miền�núi,�vùng�đặc biệt 

khó�khăn�giai�đoạn 2019 - 2021.  Bài viết nêu bật các giải pháp đổi mới nội dung, 

hình thức tuyên truyền trong thời gian tới�như: phân loại�các�đầu�báo,�đối�tượng thụ 

hưởng theo từng xã; xây dựng�cơ�chế, chính sách hỗ trợ thêm�cho�bưu� tá�chuyển 

phát ở vùng dân tộc thiểu số và miền�núi,�vùng�đặc biệt�khó�khăn;�khuyến�khích,�ưu�

tiên các báo, tạp chí chuyển sang hình thức�điện tử; áp dụng nhiều giải pháp công 

nghệ như�phát� trên� nền tảng Tictok, nghe podcast, longform, E-magazine…nhằm 

đưa�thông�tin�tới công chúng nhanh nhất, hấp dẫn nhất, hiệu quả nhất. 

Bài viết “Quan�điểm, giải pháp về vấn�đề dân tộc và chính sách dân tộc” 

của tác giả Hầu A Lềnh�(2022)�[53]�đề cập�đến sự kết hợp hài hòa giữa chủ nghĩa�

dân tộc chân chính và chủ nghĩa�quốc tế trong sáng tạo nên sự thành công của cách 

mạng Việt�Nam;�đề cập�đến�quan�điểm nhất quán, nhiệm vụ, giải pháp về vấn�đề 

dân tộc và chính sách dân tộc ở nước ta hiện nay. 
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Bài viết “Khoảng trống trong ban hành và thực thi chính sách hỗ trợ đào�

tạo, tạo việc làm cho phụ nữ dân tộc thiểu số” của tác giả Trịnh Trần (2022) [124] 

đã�trình�bày�chủ trương,�chính sách của�Đảng�và�Nhà�nước ta trong việc hỗ trợ phụ 

nữ dân tộc thiểu số phát triển mọi mặt; chỉ ra 05 khoảng trống trong ban hành và 

thực thi chính sách hỗ trợ đào�tạo, tạo việc làm cho phụ nữ dân tộc thiểu số như: các 

chính sách hỗ trợ đào�tạo và tập huấn kỹ thuật�chưa�thực sự dựa trên nhu cầu của 

nhóm phụ nữ dân tộc thiểu số cụ thể;�các�chương�trình�đào�tạo nghề chưa�gắn với 

nhu cầu sử dụng nhân lực ở địa�phương�và�chưa�có�sự gắn kết với quá trình tạo việc 

làm�sau�khi�đào�tạo; thiếu sự gắn kết giữa chính sách giảm�nghèo,�tăng�cường�năng�

lực kinh tế với�nâng�cao�năng�lực kỹ thuật; thiếu hụt chính sách dành cho nhóm phụ 

nữ dân tộc thiểu số yếu thế và� chính� sách� tăng�cường tiếng phổ thông�chưa� thực 

hiện hiệu quả. 

Bài viết “Công tác bảo�đảm an ninh, trật tự vùng�đồng bào dân tộc thiểu số” 

của tác giả Đỗ Lê Chi (2022) [14] nêu các khái niệm�liên�quan�đến dân tộc thiểu số; 

đặc� điểm, tình hình các dân tộc thiểu số ở Việt�Nam;� quan�điểm của�Đảng, Nhà 

nước về công tác bảo�đảm an ninh, trật tự vùng dân tộc thiểu số;�đồng thời, chỉ ra 

một số vấn�đề nổi lên về an ninh, trật tự vùng dân tộc thiểu số.�Trên�cơ�sở đó,�bài 

viết đưa�ra�dự báo�và�năm�giải pháp góp phần  nâng cao hiệu quả công tác bảo�đảm 

an ninh, trật tự vùng�đồng bào dân tộc thiểu số thời gian tới�như:�chủ động trong 

công� tác� tham�mưu;�kết hợp công tác bảo�đảm an ninh trật tự với việc thực hiện 

chương�trình�mục tiêu quốc gia phát triển KT-XH�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số 

và miền�núi;�đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận�động quần chúng tham gia phong 

trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”;� tăng�cường công tác nắm� tình�hình�địa 

bàn,�lĩnh�vực trọng�điểm về an ninh trật tự ở vùng�đồng bào dân tộc thiểu số; xây 

dựng lực�lượng�Công�an�nhân�dân�đáp�ứng yêu cầu bảo�đảm an ninh trật tự ở vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số trong tình hình mới. 

Bài viết “Những vấn�đề đặt ra trong xây dựng và thực hiện chính sách dân 

tộc của�Đảng�và�Nhà�nước Việt Nam thời kỳ đổi mới” của tác giả Trịnh Thị Thu 

Nga� (2022)� [77]� trình� bày� khái� quát� căn� cứ xây dựng chính sách dân tộc,   

nguyên tắc xây dựng và thực hiện chính sách dân tộc, nội dung chính sách dân 

tộc của�Đảng�và�Nhà�nước� ta;� đồng thời chỉ ra những vấn�đề đặt� ra�như: trong 
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xây dựng và thực hiện chính sách dân tộc thời kỳ mới thiếu nguồn lực thực hiện 

chính� sách� đầu� tư� cho� vùng� đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; sự chồng 

chéo về cơ� quan� quản� lý,� tham�mưu� ban� hành,� tổ chức thực hiện chính sách;   

tình trạng sáp nhập�đơn�vị hành chính quản lý các cấp dẫn�đến tình trạng phân bổ 

nguồn lực từ các chính sách gặp�khó�khăn�trong�việc xác�định ranh giới về trình 

độ phát triển�để áp dụng�và�đầu�tư;�xu�thế toàn cầu hóa, hội nhập toàn diện giữa 

các�nước trên thế giới và khu vực�đang�diễn ra mạnh mẽ; sự tác�động của khoa 

học công nghệ,.v.v. 

Bài viết “Xây dựng�đội�ngũ�cán�bộ lãnh�đạo�là�người dân tộc thiểu số trong 

công tác bảo vệ nền tảng�tư�tưởng,�đấu tranh phản�bác�các�quan�điểm sai trái, thù 

địch” của tác giả Nguyễn Thị Hồng Hạnh�(2023)�[38]�đề cập vai trò quan trọng của 

đội�ngũ�cán�bộ lãnh�đạo� là�người dân tộc thiểu số trong trực tiếp lãnh�đạo,  quán 

triệt, tuyên truyền, phổ biến, tổ chức thực hiện và kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

nhiệm vụ bảo vệ nền tảng�tư�tưởng của�Đảng,�đấu tranh phản�bác�các�quan�điểm sai 

trái,�thù�địch. Bài viết�đề cập�đến các giải pháp xây dựng cán bộ lãnh�đạo là�người 

dân tộc thiểu số đáp� ứng yêu cầu nhiệm vụ trong công tác bảo vệ nền tảng� tư� 

tưởng,  đấu tranh phản�bác� các� quan�điểm� sai� trái,� thù� địch, như: tạo� ra� được sự 

nhận thức�đúng�đắn, thống nhất ở đội�ngũ�cán�bộ lãnh�đạo�người dân tộc thiểu số; 

đề cao ý thức tự học tập, tự rèn luyện phẩm chất,�năng�lực; xây dựng kế hoạch�đào�

tạo, bồi�dưỡng�để nâng�cao�trình�độ đội�ngũ�cán�bộ lãnh�đạo trẻ là�người dân tộc 

thiểu số.  

Bài viết “Phát triển�văn�hóa�vùng�dân�tộc thiểu số trong�giai�đoạn hiện nay” 

của tác giả Nguyễn�Văn�Toàn�và�Nguyễn�Đức�Lưu�(2023)�[120]�nêu�lên�tầm quan 

trọng của việc bảo tồn và phát huy giá trị văn�hóa�truyền thống của�vùng�đồng bào 

các dân tộc thiểu số. Bên cạnh�đó,�bài�viết�cũng�cho�thấy một số vấn�đề tồn�đọng 

cần khắc phục�như: một số giá trị văn�hóa� truyền thống của các dân tộc� ít�người 

chưa�được bảo tồn�và�phát�huy�đúng�mức; một bộ phận lớp trẻ có biểu hiện xa rời 

bản sắc�văn�hóa�của dân tộc�mình;�đời sống�văn�hóa�ở vùng�đồng bào dân tộc thiểu 

số còn�không�ít�khó�khăn;�vai�trò�của�người dân tộc thiểu số trong bảo tồn�văn�hóa�

chưa�được phát huy; một bộ phận�đội�ngũ�quản�lý�và� làm�công� tác�văn�hóa�vùng�
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đồng bào dân tộc thiểu số còn thiếu, yếu; hệ thống các thiết chế và�cơ�sở vật chất 

cho hoạt� động� văn� hóa� còn� thiếu� đồng bộ, hiệu quả sử dụng còn thấp.v.v.�Đồng 

thời,�đề xuất một số giải pháp chủ yếu�để bảo�đảm cho công tác bảo tồn�văn�hóa�dân�

tộc thiểu số đạt chất� lượng, hiệu quả như:  nâng cao nhận thức của các cấp, các 

ngành và mọi�người�dân�đối với việc bảo tồn�văn�hóa�dân�tộc thiểu số; triển khai 

thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ, hiệu quả các�quan�điểm, chính sách của�Đảng và 

Nhà�nước�đối với nhiệm vụ bảo tồn�văn�hóa�dân�tộc thiểu số;�đẩy mạnh các hoạt 

động bảo tồn và phát huy bản sắc� văn� hóa� các� dân� tộc thiểu số kết hợp với các 

chương�trình�phát triển kinh tế,�xóa�đói,�giảm�nghèo;�tăng�cường các hoạt�động giao 

lưu�giữa các dân tộc; phát huy vai trò nòng cốt của cán bộ làm�công�tác�văn�hóa. 

Bài viết “Cơ�chế thúc�đẩy tính tích cực, ý chí tự cường của�đồng bào dân tộc 

thiểu số trong phát triển kinh tế - xã hội” của tác giả Nguyễn An Ninh và Nguyễn 

Thị Thu Huyền (2024) [79] phân tích những luận cứ khoa học�làm�cơ�sở và�phương�

hướng cho chủ trương�chiến� lược về công tác dân tộc,� được�Đảng ta khẳng�định 

trong�văn�kiện�Đại hội�đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, nhằm�thúc�đẩy và nâng cao 

tính tích cực, hiệu quả quá trình phát triển KT-XH. 

Bài viết “Đấu tranh phòng, chống các hoạt�động lợi dụng vấn�đề dân tộc 

chống phá cách mạng Việt Nam” của tác giả Nguyễn Thị Trang (2024) [121] góp 

phần nhận diện về mục�đích, tính chất và thời�điểm, nguyên cớ và chiêu bài, phạm 

vi, tổ chức và lực�lượng của những hoạt�động lợi dụng vấn�đề dân tộc chống phá 

Đảng,�Nhà�nước�ta.�Qua�đó,�đề xuất các giải pháp như:�tăng�cường theo dõi, sớm 

phát hiện, nắm bắt�và�đánh�giá�đúng�tình hình hoạt�động của các thế lực�thù�địch; 

chủ động xây dựng kế hoạch�ngăn�chặn;�tăng�cường tuyên truyền, phổ biến thông 

tin�đối ngoại�và�đối thoại với các quốc gia, tổ chức quốc tế; chủ động�thúc�đẩy mở 

rộng quy mô, hình thức hợp tác quốc tế trên�các�lĩnh�vực; tiếp tục nghiên cứu, củng 

cố các luận cứ khoa học thuyết phục nhằm�đấu tranh phản bác các luận�điệu xuyên 

tạc của các thế lực�thù�địch về vấn�đề dân tộc và chính sách dân tộc ở Việt Nam. 

Bài viết “Chủ trương�của�Đảng, chính sách của�Nhà�nước về phát triển giáo 

dục,�đào� tạo vùng dân tộc thiểu số (1986 - 2022)” của tác giả Trương�Minh�Dục 

(2024)� [18]� trình�bày� quan�điểm, chủ trương,� chính� sách� của�Đảng,�Nhà�nước về 
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phát triển giáo dục,�đào�tạo vùng dân tộc thiểu số (1986 - 2022) và một số kết quả 

đạt�được.�Trong�đó,�  làm rõ sự phát triển nhận thức,�quan�điểm của�Đảng về phát 

triển giáo dục,�đào�tạo vùng dân tộc thiểu số và�xác�định các nhiệm vụ cần thực hiện 

tốt,�như:�Mở rộng hệ thống giáo dục�và�quy�mô�đào�tạo; ban hành nhiều chính sách 

khuyến�khích,�ưu� tiên từ tuyển sinh, hỗ trợ học tập�đối với�người học các cấp bậc 

học; đầu� tư�cơ�sở vật chất góp phần nâng cao chất� lượng giáo dục,�đào� tạo; quan 

tâm�đào�tạo�và�có�chính�sách�đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục công tác ở 

trường chuyên biệt, những vùng�có�điều kiện KT-XH�khó�khăn. 

Bài viết “Vai trò và sức mạnh của�đồng bào các dân tộc thiểu số trong sự 

nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc hiện nay” của tác giả Đỗ Ngọc Ninh (2024) 

[78]�nêu�lên�vai�trò,�đặc�điểm, sức mạnh của�đồng bào các dân tộc thiểu số và gợi 

mở một số phương� thức phát huy vai trò và sức mạnh của�đồng bào các dân tộc 

thiểu số trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc hiện nay như:  nâng cao nhận 

thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức�đảng, các tổ chức trong hệ thống chính trị xã, 

phường, thị trấn, chi ủy, chi bộ, cán bộ,�đảng viên, các chi hội chính trị - xã hội 

thôn, tổ dân phố;�tăng�cường, củng cố, phát triển vai trò và nâng cao sức mạnh của 

đồng bào các dân tộc thiểu số; tiếp tục sáp nhập thôn, tổ dân phố theo�hướng dẫn 

của cấp trên, tạo quy mô thích hợp của thôn, tổ dân phố; nâng cao chất�lượng chi 

ủy, chi bộ, các chi hội�đoàn�thể ở thôn, tổ dân phố;�tăng�cường sự lãnh�đạo của cấp 

ủy cấp huyện, tỉnh và của�Đảng,�đầu�tư�của�Nhà�nước, tạo thuận lợi của các tổ chức 

chính trị - xã hội các cấp. 

1.1.3. Các�nghiên�cứu�về�đồng�bào�Khmer�và�chính sách, thực�hiện�chính�

sách�đối�với�đồng�bào�Khmer�  

Cuốn�sách“Chính�sách�phát�triển�nguồn�nhân�lực,�tạo�việc�làm�và�đảm�bảo�

an�sinh�xã�hội�đối�với�đồng�bào�Khmer�vùng�Tây�Nam�Bộ”�do�tác�giả�Lê�Quốc�Lý�

(chủ�biên)� (2016)� [57]�đã�khái�quát� lý� luận�chung�về�chính�sách�phát� triển�nguồn�

nhân�lực,�tạo�việc�làm�và�đảm�bảo�an�sinh�xã�hội;�phân�tích�thực�trạng�thực�thi�các�

chính�sách�đối�với�đồng�bào�Khmer�Tây�Nam�Bộ,�từ�đó�đề�xuất�các�giải�pháp�để�bổ�

sung và hoàn thiện�chính�sách.�Trong�đó, chú�trọng�rà�soát�lại�các�chính�sách�phát�

triển�nguồn�nhân�lực,�tạo�việc�làm,�đảm�bảo�an�sinh�xã�hội�đối�với�đồng�bào�Khmer�
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Tây�Nam�Bộ;�duy�trì�và�phát�huy�các�chính�sách�hiện�hành�đang�phát�huy�tác�dụng;�

tăng�mức�đầu�tư�cho�từng chính sách,  chương�trình,�dự�án�từ�ngân�sách�nhà�nước;�

tiếp� tục� đẩy�mạnh� công� tác� tuyên� truyền,� nâng� cao� nhận� thức� của� cấp� ủy,� chính�

quyền� các� địa� phương� và� cộng� đồng� người� Khmer� về� các� chính� sách� phát� triển�

nguồn�nhân�lực,�tạo�việc�làm,�đảm�bảo�an�sinh xã�hội.� 

Cuốn� sách“Chính� sách� đối� với� Phật� giáo� Nam� tông� Khmer� và� đồng� bào�

Khmer�vùng�Tây�Nam�Bộ”�của�tác�giả�Lê�Quốc�Lý�(chủ�biên)�(2017)�[58]�đã�phân�

tích�tổng�thể�về�chính�sách�đối�với�Phật�giáo�Nam�tông�Khmer�vùng�Tây�Nam�Bộ�

đến�năm�2020,�tầm�nhìn�đến 2030.�Cuốn�sách�hệ�thống�hóa�những�chính�sách�đã�có�

từ� sau�Chỉ� thị� số�68-CT/TW�liên�quan�đến�Phật�giáo�Nam� tông�Khmer�vùng�Tây�

Nam�Bộ;� phân�tích,�đánh�giá�những�chính�sách�này�nhằm�làm�rõ�những�ưu�điểm,�

hạn�chế,�đồng�thời�đánh�giá�đúng�thực�trạng�thực�hiện�chính�sách�trong�thực�tế.�Bên�

cạnh�đó,�cuốn�sách�cũng�đã�rà�soát�lại�những�chính�sách�có�tính�khả�thi�nhằm�đưa�

hệ�thống�chính�sách�này�vào�cuộc�sống,�góp�phần�nâng�cao�đời�sống�vật�chất,�tinh�

thần�cho�đồng�bào�Khmer�Tây�Nam�Bộ,�củng�cố�quốc�phòng�an�ninh,�giữ�vững�chủ�

quyền�quốc�gia;� giữ�gìn�và�phát�huy�những�giá� trị� tốt� đẹp� của�dân� tộc�Khmer�và�

Phật�giáo�Nam�tông�Khmer,�đáp�ứng�yêu�cầu�phát�triển�và�hội�nhập�trong�giai�đoạn�

mới. 

Công trình "Quá�trình�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc�của�Đảng�Cộng�sản�Việt�

Nam� đối� với� đồng� bào� Khmer� ở� đồng� bằng� sông� Cửu� Long"� của� Tác� giả� Nguyễn�

Thanh�Thủy�(2001)�[115]�đã�làm�rõ�sự�tác�động�chính�sách�dân�tộc của�Đảng�trên�lĩnh�

vực�KT-XH�đối�với�đồng�bào�Khmer��trong�giai�đoạn�1975-1985,�đặc�biệt�là�giai�đoạn�

đổi�mới�của�Đảng�từ�1986�đến�năm�2000.�Từ�đó�khẳng�định�tính�đúng�đắn�của�chính 

sách�dân�tộc của�Đảng�và�nêu�rõ�những�mặt�hạn�chế�trong�việc�tổ�chức,�thực�hiện�chính 

sách�dân�tộc ở�các�cấp,�các�ngành�đối�với�đồng�bào�Khmer;�đồng�thời�đề�xuất�một�số�

giải�pháp�để�khắc�phục�những�vấn�đề�còn�tồn�tại,�tiếp�tục�hoàn�thiện�và�phát�triển�chính 

sách� dân� tộc của�Đảng� trong� giai� đoạn�mới.�Trong� đó,�   tập� trung� củng� cố� và� tăng�

cường�ngày�càng�vững�chắc�ý�thức�về�Tổ�quốc�Việt�Nam,�ý�thức�công�dân�Việt�Nam�

của�đồng�bào�và�sư�sãi�Khmer�Nam�Bộ;�phát�triển�kinh�tế,�nâng�cao�đời�sống�vật�chất�

vùng�đồng�bào�Khmer�Nam�Bộ;�phát�triển�văn�hóa�- giáo�dục;�thực�hiện�tốt�chính sách 
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dân� tộc và�chính�sách� tôn�giáo;�đào� tạo�cán�bộ�và�xây�dựng� lực� lượng�chính� trị�của�

Đảng�trong�cộng�đồng�Khmer�Tây�Nam�Bộ. 

Công trình “Giảm�nghèo�đối� với�đồng�bào�Khmer�Tây�Nam�Bộ� trong�quá�

trình�phát�triển�bền�vững”�của�tác�giả�Nguyễn�Quốc�Dũng,�Võ�Thị�Kim�Thu�(2016)�

[20]�đã�trình�bày�cơ�sở�của�giảm�nghèo�và�phát�triển�bền�vững.�Thực�trạng�nghèo�và�

hoạt� động� giảm� nghèo� trong� vùng� đồng� bào� Khmer� Tây� Nam� Bộ.� Một� số� kinh�

nghiệm�và�phương�hướng�cơ�bản�giảm�nghèo�vùng�đồng�bào�dân�tộc�Khmer�ở�Tây�

Nam�Bộ.�Đồng�thời,�các�tác�giả�đưa�ra�các�giải�pháp�và�kiến�nghị. 

Bài�viết�“Một�số�giải�pháp�nâng�cao�đời�sống�cho�đồng�bào�dân�tộc�Khmer�ở�

Tây�Nam�Bộ�trong�giai�đoạn�hiện�nay” của�tác�giả Lê�Tăng�(2003)�[99]�đã�đánh�giá�

thực�trạng�đời�sống�của�đồng�bào�Khmer�thời�gian�qua�có�những�chuyển�biến�tích�cực,�

nhờ� sự�quan� tâm�của�Đảng,�Nhà�nước.�Tuy�nhiên,� tác�giả�cũng�chỉ� ra�một�bộ�phận�

không nhỏ�đồng�bào�Khmer�vẫn�còn�gặp�nhiều�khó�khăn.�Từ�đó,�tác�giả�đề�xuất�những�

giải� pháp� nhằm� góp� phần� nâng� cao� đời� sống� của� đồng� bào� Khmer� Tây� Nam� Bộ.   

Trong�đó,�đặc�biệt�quan�tâm�về�việc�nâng�cao�trình�độ�dân�trí,�phát�huy�dân�chủ,�tăng�

cường�đầu�tư�vốn,�chuyển�giao�khoa�học�công�nghệ,�mở�rộng�thị�trường�tiêu�thụ�sản�

phẩm�của�đồng�bào�Khmer.� 

Bài�viết�“Phát�triển�đời�sống�văn�hóa�tinh�thần�của�đồng�bào�Khmer�Nam�bộ�

trong� công� cuộc� đổi�mới� hiện� nay” của Trần�Thanh�Nam� (2001)� [74]� nêu� lên� các�

nhân tố�tác�động đến�đời�sống văn�hóa�tinh�thần của�đồng�bào�Khmer�Tây�Nam�Bộ.�

Từ�đó,�đề�ra�các�giải�pháp phát�huy�các�giá�trị�văn�hóa�truyền�thống�đồng�bào�Khmer�

Tây�Nam�Bộ,�góp�phần�củng�cố�khối�đại�đoàn�kết�dân�tộc�trong�công�cuộc�đổi�mới�

hiện�nay.� 

Bài�viết�“Phát huy giá�trị�văn�hóa�Khmer�vùng�Đồng�bằng�sông�Cửu�Long góp 

phần� củng� cố� khối� đoàn� kết� dân� tộc� trong� giai� đoạn� hiện� nay” của� tác� giả�Huỳnh�

Thanh Quang (2010) [85] khẳng�định�vai�trò�của�các�giá�trị�văn�hóa�truyền�thống�đối�

với� đời� sống� của� đồng� bào�Khmer� vùng�Đồng� bằng� sông�Cửu�Long.�Từ� phân� tích�

thành�tựu,�hạn�chế và nguyên nhân, bài�viết�làm�rõ�các giải�pháp�phát�huy�giá�trị�văn�

hóa�đồng�bào�Khmer,�trong�đó�nhấn�mạnh�đến�việc nâng�cao�nhận�thức�của�các cấp�

ủy�đảng,� chính�quyền địa�phương đối�với�việc�phát huy các giá� trị� văn�hóa� truyền�
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thống�của�đồng�bào�Khmer  Tây�Nam�Bộ; chăm�lo nâng�cao�đời�sống vật�chất�và�tinh�

thần; chăm�lo�phát�triển�giáo�dục – đào�tạo, nâng cao trình�độ�dân trí cho đồng�bào�

Khmer; phát huy các giá�trị�văn�hóa truyền�thống�tốt�đẹp�của�đồng bào Khmer .  

Đề�tài�“Phương�hướng�và�giải�pháp�đào�tạo,�bồi�dưỡng�đội�ngũ�cán�bộ�chủ�

chốt�cấp�huyện,�xã�người�Khmer�ở�hai�tỉnh�Trà�Vinh�và�Sóc�Trăng�hiện�nay”�của�tác 

giả�Huỳnh�Văn�Long�(2007)�[59]�đã�nêu�thực�trạng�  đội�ngũ�cán�bộ�chủ�chốt�cấp�

huyện,�xã người�Khmer�về�phẩm�chất�chính�trị;�phẩm�chất�đạo�đức;� trình�độ�kiến�

thức;�năng�lực�lãnh�đạo,�quản�lý;�phong�cách�lãnh�đạo,�phương�pháp�quản�lý;�hiệu�

quả�lãnh�đạo,�quản�lý;�uy�tín�lãnh�đạo,�quản�lý�đối�với�quần�chúng;�các�mặt�đặc�thù�

và�những�vấn�đề�về�công tác đào�tạo và bồi�dưỡng.�Tác�giả�đề�tài�phân�tích các�giải�

pháp� đào� tạo,� bồi� dưỡng� đội� ngũ� cán� bộ� chủ� chốt� đảm� bảo� ngang� tầm� nhiệm� vụ�

chính�trị�hiện�nay, trong�đó,�coi�trọng�giải�pháp�về�nhận�thức�đúng�đắn�vị�trí,�vai�trò,�

nhiệm�vụ�của�đội�ngũ�cán�bộ�chủ�chốt�cấp�huyện,�xã�người�Khmer;�cần�có�những�

chính�sách�đặc�thù,�thể�hiện�sự�quan�tâm�đúng�mức�trong�đào�tạo và bồi�dưỡng�đội�

ngũ này�trong�thời�gian�tới. 

Đề tài “Công tác vận�động�đồng bào Khmer của�các�Đảng bộ xã,�phường, thị 

trấn ở Tây Nam bộ trong giai�đoạn hiện nay” của�Đặng Trí Thủ (2012) [114] tập trung 

phân tích thành tựu, hạn chế và nguyên nhân của công tác vận�động�đồng bào Khmer,  

đồng thời�đề xuất  giải pháp trọng tâm như:� Nâng�cao�nhận�thức�cho�cấp�ủy,�tổ�chức�

đảng,�chính�quyền,�mặt�trận,�các�đoàn�thể�và�cán�bộ,�đảng�viên�về�tầm�quan�trọng�

và�trách�nhiệm�trong�công�tác�vận�động�đồng�bào�Khmer;�nâng�cao�trình�độ�dân�trí�

cho�đồng�bào�Khmer;�tiếp�tục�đầu�tư,�phát�triển�kinh�tế�vùng�đồng�bào�Khmer;�đổi�

mới�nội�dung,�phương�thức�vận�động;�nâng�cao�chất�lượng�đội�ngũ�cán�bộ�của�hệ�

thống� chính� trị� cấp� cơ� sở;� chăm� lo� xây� dựng,� kết� nạp đảng� viên� người� Khmer 

nhằm góp phần�tăng�cường “công tác vận�động�đồng bào Khmer của�các�Đảng bộ xã, 

phường, thị trấn Tây Nam Bộ”.  

Đề�tài�“Vấn�đề�tôn�giáo�ở�khu�vực�đồng�bào�Khơ�me�Tây�Nam�Bộ�hiện�nay” của 

tác�giả�Hồ�Trọng�Hoài�(2003)�[42]�tập�trung�phân�tích�thực�trạng�tôn�giáo�ở�khu�vực�

đồng�bào�Khmer�vùng Tây�Nam�Bộ,�từ�đó�đề�ra�giải�pháp�nhằm�giải�quyết�tốt�vấn�đề�

tôn�giáo�phục�vụ�yêu�cầu�giữ�vững�ổn�định�chính�trị, trật�tự�an�toàn�xã�hội�ở�một�số�khu�
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vực�rất�phức�tạp�về�mặt�lịch�sử�và�nhạy�cảm�về�mặt�chính�trị.�   Trong�hệ�thống�giải�

pháp�về�kinh�tế,�đề�tài�nhấn�mạnh�việc�đẩy�mạnh�chuyển�dịch�cơ�cấu�kinh�tế;�vấn�đề�

vốn� và� vấn� đề� nhà� ở.�Đối� với� giải� pháp� về� chính� trị� cần� đẩy�mạnh� công� tác� tuyên�

truyền,�vận�động�Nhân�dân�nhằm�nâng�cao�nhận�thức�về�đường�lối�của�Đảng,�chính�

sách�của�Nhà�nước,�vạch� trần�các� luận�điệu�xuyên� tạc�của�các� thế� lực� thù�địch;�đẩy�

mạnh�công�tác�nghiên�cứu,�điều�tra�cơ�bản,�dự�báo�xu�hướng�biến�động�của�tình�hình�

tôn�giáo�trong�khu�vực;�củng�cố�hệ�thống�chính�trị,�đẩy�mạnh�việc�đào�tạo�đội�ngũ�cán�

bộ�làm�công�tác�tôn�giáo.�Bên�cạnh�đó,�đề�tài�cũng�đề�cập�đến�việc�thực�hiện�hiệu�quả�

giải�pháp�về�văn�hóa. 

Bài�viết�“Nâng�cao�đời�sống�của�đồng�bào�Khmer�Tây�Nam�Bộ” của�tác�giả�

Nguyễn� Hữu� Thịnh� (2015)� [110]� đã� tập� trung� phân� tích� tình� hình� KT-XH vùng 

đồng�bào�Khmer,�phản�ánh�sâu�sắc�tình�hình�đời�sống�vật�chất�và�tinh�thần�của�đồng�

bào Khmer Tây�Nam�Bộ và�đề�ra�các�giải�pháp�chủ�yếu�khắc�phục�khó�khăn,�tiếp�

tục�chăm�lo�nâng�cao�đời�sống mọi�mặt của�đồng�bào�Khmer.� 

Bài�viết�“Để�đời�sống�kinh�tế�- xã�hội�của�đồng�bào�Khơ-me�ở�vùng�Nam�Bộ�

phát�triển�bền�vững”�của�tác�giả�Nguyễn�Thị�Huệ�(2020)�[46]�đã�đánh giá tình hình 

phát�triển�KT-XH vùng đồng�bào�Khmer, bên�cạnh�những�kết�quả đạt�được rất�khả�

quan�vẫn�còn�nhiều�khó�khăn�cần�được�tháo�gỡ.�Để�đời�sống�KT-XH�của�đồng�bào�

Khmer vùng�Nam�Bộ phát�triển�bền�vững,�tác�giả�bài�viết�xác�định�trong�thời�gian�

tới,�các�địa�phương�có�đông�đồng�bào�Khmer�sinh�sống�cần�thực�hiện�đồng�bộ�các 

giải�pháp,�cụ�thể�là:�thực�hiện�tốt�“Chỉ�thị�số�19-CT/TW, ngày 10-01-2018�của�Ban�

Bí�thư�Trung�ương�Đảng�(khóa�XII) về�tăng�cường�công�tác�ở�vùng�đồng�bào�dân�

tộc�Khmer�trong�tình�hình�mới”;  chính�sách�hỗ�trợ�sản�xuất�nông�nghiệp�cần�đồng�

bộ�các�yếu�tố�về�vốn,�kỹ�thuật,�quan�tâm�đến�thị�trường�tiêu�thụ�sản�phẩm;�chú�trọng�

nâng�cao�chất�lượng�đội�ngũ�cán�bộ�trong�hệ�thống�chính�trị�vùng�đồng�bào�Khmer;�

gắn� đào� tạo� nghề� với� giải� quyết� việc� làm,� để� đồng� bào� có� thu� nhập� ổn� định� và�

thường�xuyên; thực�hiện�hiệu�quả công tác vận�động�quần�chúng,�qua�đó�nâng�cao�ý�

thức�vươn� lên� làm�giàu�mạnh�mẽ,�ý� thức�nâng�cao� trình�độ,�xóa�bỏ� tập�quán�sản�

xuất�lạc�hậu,�tích�cực�học�hỏi�áp�dụng�khoa�học�- kỹ�thuật�vào�sản�xuất�trong�đồng�

bào Khmer; phát huy vai�trò�các�chùa�Khmer�trở�thành�nơi�sinh�hoạt�văn�hóa,�học�
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tập,�chuyển�giao�khoa�học�- kỹ�thuật�cho�đồng�bào�dân�tộc�Khmer.� 

Bài�viết�“Một�số�biện�pháp�đấu� tranh�chống� lợi�dụng�vấn�đề�dân� tộc�Khmer�

chống�phá�cách�mạng�nước�ta�trên�địa�bàn�các�tỉnh�Tây�Nam�Bộ” của�tác�giả�Thạch�

Phước�Bình�(2020)�[12]�đã�chỉ�rõ�các�thế�lực�thù�địch,�các�hội�nhóm,�tổ�chức�phản�

động�trong�người�Khmer�lưu�vong�và�đang�tiến�hành�nhiều�thủ�đoạn�thâm�độc lợi�

dụng�vấn�đề�dân�tộc�Khmer�để�chống�phá�đối�với�nước�ta, như: Một�là,�thực�hiện�

chính�sách�“chia�để� trị”,�vu�cáo,�xuyên� tạc� tình�hình�dân� tộc,� tôn�giáo�ở�nước� ta,�

kích�động�đồng�bào�chống�đối�chính�quyền. Hai là,�tuyên�truyền,�xuyên�tạc,�chia�rẽ�

đồng� bào� Khmer� các� tỉnh� Tây�Nam�Bộ�với�người�Kinh , nhất�là�đối�với�vấn�đề�

nguồn�gố c�lịch�sử�của�người�Khmer�và�vùng�đất�Nam�Bộ . Ba là,� xây� dựng� lực�

lượng,�hỗ�trợ,�chỉ�đạo�các�hoạt�động�chống�phá,�tạo�cớ�can�thiệp. Bốn�là, tìm cách 

móc�nối,�mua�chuộc,�lôi�kéo�những�người�có�uy�tín�trong�cộng�đồng�các�tôn�giáo,�

đồng�bào�các�dân�tộc�thiểu�số;�tài�trợ�cho�sư�sãi,�tăng�sinh�Khmer�ra�nước�ngoài�tu�

học�với�ý�đồ�chống�phá�nước�ta�lâu�dài.�Để�vô�hiệu�hóa�âm�mưu,�thủ�đoạn�đó,�tác�

giả� bài� viết� xác� định� cần� tập� trung� thực� hiện� tốt� một� số� biện� pháp� cơ� bản� sau:�

(1) Đẩy�mạnh�tuyên�truyền�quan�điểm,�chính�sách�dân�tộc,�tôn�giáo�của�Đảng,�Nhà�

nước;�âm�mưu�thủ�đoạn�chống�phá�của�các�thế�lực�thù�địch�cho�đồng�bào�các�dân�

tộc,�tôn�giáo�trên�địa�bàn. (2) Tăng�cường�khối�đại�đoàn�kết�toàn�dân�tộc,�giữ�vững�

ổn�định�chính�trị�- xã�hội,�nâng�cao�hiệu�quả�hoạt�động của�Mặt�trận�Tổ�quốc�và�các�

tổ�chức�chính�trị�- xã�hội. (3) Đẩy�mạnh phát�triển�KT-XH,�nâng�cao�đời�sống�vật�

chất,�tinh�thần�của�đồng�bào�Khmer. (4) Bảo�tồn�và�phát�huy�bản�sắc�văn�hóa,�đời�

sống� tinh� thần� của� đồng�bào. Thứ�năm, chủ�động�đấu� tranh� làm� thất� bại�mọi� âm�

mưu,�thủ�đoạn�lợi�dụng�vấn�đề�dân�tộc,�tôn�giáo�chống�phá�cách�mạng. 

Bài viết“Cà Mau thực hiện chính sách dân tộc�trong�đồng bào Khmer” của 

tác giả Nguyễn�Đình�Tăng�(2004)� [100]�đã�phân� tích�quá� trình�Đảng bộ và chính 

quyền tỉnh Cà Mau quán triệt và triển khai chính sách dân tộc� trong� đồng bào 

Khmer từ sau�đổi mới với những kết quả khả quan,�đời sống của cộng�đồng�người 

Khmer ở Cà�Mau�đã�có�nhiều chuyển biến, kinh tế ổn�định, phát triển. Từ đó, tác 

giả khẳng�định việc thực hiện chính sách dân tộc của�Đảng ở vùng�đồng bào Khmer 
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tỉnh�Cà�Mau�đã�có�những thành tựu nổi bật, góp phần vào việc nâng�cao�đời sống 

của�Nhân�dân�nói�chung�và�đồng bào Khmer nói riêng.  

Tác giả Danh Ngọc Hùng với bài viết “Giải�pháp�nâng�cao�đời sống vùng 

đồng bào dân tộc�Khơ�me�ở Kiên Giang”� (2006)� [43]�đã� tập trung lý giải làm rõ 

năm�vấn�đề sau:  Chú trọng�đầu�tư,�phát�triển kinh tế,�nâng�cao�đời sống, thực hiện 

có hiệu quả chương�trình�xóa�đói,�giảm�nghèo�vùng�đồng bào Khmer. Chăm�lo�cho�

công tác giáo dục, nâng cao dân trí,�đào�tạo nguồn nhân lực�trong�đồng bào Khmer. 

Chú trọng phát triển�văn�hóa�- thông�tin�trong�vùng�đồng bào dân tộc. Đầu�tư�nhiều 

hơn�nữa về xây dựng kết cấu hạ tầng ở vùng�đồng bào dân tộc. Xây dựng hệ thống 

chính trị vững mạnh�trong�vùng�đồng bào dân tộc nhằm góp phần�nâng�cao�đời sống 

và xây dựng lực�lượng chính trị trong�vùng�đồng bào Khmer.  

Bài viết “Kiên Giang thực hiện bảo�đảm an sinh xã hội vùng dân tộc thiểu số” 

của tác giả Huỳnh Thị Hồng�Nương�(2024)�[80]� tập�trung�đánh�giá�thực trạng và đề 

xuất giải pháp bảo�đảm an sinh xã hội�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số tại tỉnh Kiên 

Giang hiện�nay�như:� tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền; nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

quản� lý�nhà�nước; tập trung thực hiện hiệu quả các�chương� trình�mục tiêu quốc gia 

giảm nghèo bền vững, xây dựng nông thôn mới; tiếp tục thực hiện tốt chính sách phát 

triển VH-XH ở vùng�có�đông�đồng bào dân tộc thiểu số; thực hiện tốt việc khôi phục, 

bảo tồn, phát huy giá trị văn�hóa�truyền thống; bồi�dưỡng,�đào�tạo cán bộ văn�hóa;�thực 

hiện tốt�các�chương�trình�y�tế quốc�gia�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số. 

Bài viết “Vấn�đề dân tộc - tôn giáo vùng dân tộc thiểu số ở một số tỉnh�đồng 

bằng sông Cửu Long” của tác giả Nguyễn Khắc�Đức (2024) [37] phân tích vấn�đề dân 

tộc - tôn�giáo�và�đề xuất một số giải pháp giải quyết vấn�đề dân tộc - tôn giáo vùng dân 

tộc thiểu số ở tỉnh�An�Giang,�Sóc�Trăng,�Trà�Vinh�và� thành�phố Cần�Thơ�hiện nay  

như: đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương�của�Đảng, chính sách, 

pháp luật của�Nhà�nước về dân tộc, tôn giáo; nâng cao nhận thức cho cán bộ,�đảng viên 

và các tầng lớp nhân dân về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác dân tộc, tôn 

giáo; tổ chức thực hiện chính sách phát triển KT-XH vùng dân tộc thiểu số; nâng cao 

hiệu quả quản�lý�nhà�nước về tín ngưỡng, tôn giáo, dân tộc, nhất là ở vùng sâu, vùng 

xa, vùng dân tộc thiểu số. 
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1.2.�MỘT�SỐ�NHẬN�XÉT�VỀ�KẾT�QUẢ�NGHIÊN�CỨU�LIÊN�QUAN�

VÀ�NHỮNG�VẤN�ĐỀ�TIẾP�TỤC�NGHIÊN�CỨU�CỦA�LUẬN�ÁN 

1.2.1. Những kết quả nghiên cứu liên quan  

Các nghiên cứu�bước�đầu lý giải quan�điểm Hồ Chí Minh về vấn�đề giáo dục 

và phát triển nguồn nhân lực vùng dân tộc; khái quát những nội dung, nguyên tắc�cơ�

bản của�tư�tưởng Hồ Chí Minh về chính sách dân tộc.�Trong�đó,�nổi lên các vấn�đề 

sau: chính sách dân tộc phải�hướng�đến thực hiện sự bình�đẳng, giúp nhau giữa các 

dân tộc�để cùng nhau tiến�lên�CNXH;�Đoàn�kết các dân tộc là cốt lõi của chủ nghĩa�

yêu�nước,�là�tư�tưởng�nhân�văn�Hồ Chí Minh, nền tảng của chính sách dân tộc của 

Đảng,�Nhà�nước; chính sách dân tộc phải�chú�ý� tính�đặc thù dân tộc và phải�khơi�

dậy, phát huy khả năng�vươn�lên�của các dân tộc; chính sách dân tộc phải bắt�đầu từ 

công tác cán bộ, phải�hướng trọng tâm vào công tác lựa chọn,�đào�tạo, bồi�dưỡng, 

phát triển�và�chăm�lo�đội�ngũ�cán�bộ.v.v. 

Bên cạnh�đó,�các nghiên cứu�cũng�khẳng�định việc quán triệt� tư� tưởng Hồ 

Chí Minh về đại�đoàn�kết dân tộc; về mối quan hệ giữa dân tộc�và�tôn�giáo;�đoàn�

kết�đồng bào các dân tộc thiểu số, xây dựng đội�ngũ�cán�bộ người dân tộc thiểu số 

vững mạnh; không ngừng chăm�lo�nâng cao chất� lượng cuộc sống,�đảm bảo công 

bằng,�bình�đẳng giữa các tộc�người ở các vùng dân tộc thiểu số. 

Nhìn chung các nghiên cứu�đã�lý�giải, làm rõ một số quan�điểm về "dân tộc", 

“chính sách dân tộc”; luận giải những nội dung khoa học của vấn� đề dân tộc và 

chính sách dân tộc của�Đảng,�Nhà�nước; những�định�hướng về chính sách dân tộc 

trong�giai�đoạn mới; xác�định� tầm quan� trọng�của�chính sách dân tộc,�chỉ� rõ�mục�

tiêu,�nguyên� tắc,�nội�dung�cơ�bản�của�chính sách dân tộc tập� trung�vào�việc�phát�

triển�KT-XH và�nâng�cao�tư�tưởng�chính�trị,�giữ�gìn�quốc�phòng�- an ninh,�đảm�bảo�

bình�đẳng,�đoàn�kết�dân�tộc. 

Các nghiên cứu khẳng�định tầm quan trọng của thực hiện chính sách dân tộc, 

cho rằng đây�là�nội dung quan trọng trong công tác lãnh�đạo, quản lý của�Đảng, Nhà 

nước�thúc�đẩy sự phát triển tất cả các mặt của đời sống xã hội, thực hiện thắng lợi 

mục tiêu: “Dân�giàu,�nước mạnh, dân chủ, công bằng,�văn�minh”.  
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Các nghiên cứu�đều cho rằng, thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc sẽ củng 

cố,�tăng�cường khối�đại�đoàn�kết dân tộc, nâng cao trình�độ dân trí, phát huy dân 

chủ trong�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số,�nâng�cao�đời sống vật chất và tinh thần 

cho�đồng bào dân tộc thiểu số,�đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội,v.v. 

thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị. 

Các nghiên cứu còn khẳng�định thực hiện chính sách dân tộc không chỉ là 

trách nhiệm của các cấp ủy�Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 

chính trị - xã hội, mà còn là trách nhiệm của tất cả cán bộ,�đảng�viên.�Do�đó,�các�

nghiên cứu�đã�tập trung làm rõ thực trạng việc thực hiện chính sách dân tộc,�đúc�kết 

những kinh nghiệm thực tiễn về thực hiện chính sách dân tộc ở các� địa� phương�

trong thời�gian�qua,�đặt ra những yêu cầu nâng cao hiệu quả thực hiện chính sách 

dân tộc trong tình hình mới. 

Các nghiên cứu đã�làm�rõ�một số kết quả nổi bật của quá trình thực hiện các 

chính sách của�Đảng,�Nhà�nước�như:�Đời sống của�đồng bào Khmer có mặt�được 

nâng cao, sự chăm�lo�tốt�hơn�cho�phát�triển giáo dục - đào�tạo, y tế, vấn�đề tôn giáo 

được�quan�tâm�hơn,�hệ thống chính trị các cấp�được xây dựng vững chắc. Bên cạnh 

đó,�các�nghiên�cứu�cũng�đánh�giá�được những�khó�khăn,�hạn chế về kinh tế, chính 

trị, VH-XH, quốc phòng - an� ninh� vùng� đồng bào Khmer Tây Nam Bộ. Một số 

nghiên cứu tập�trung�đánh�giá�việc thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào 

Khmer vùng Tây Nam Bộ trước�năm�2007�và�dưới�góc�độ lịch sử Đảng, chủ nghĩa�

xã hội khoa học. Các nghiên cứu có phân tích thực trạng�và�đề xuất các nhiệm vụ, 

giải pháp nhằm thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc trong bối cảnh mới.  

Qua nghiên cứu cho thấy,�đến�nay�chưa�có�công�trình�nào�phân�tích�một cách 

hệ thống nội�dung�cơ�bản của�tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân 

tộc.�Đặc biệt,�chưa�có�công�trình�nào�đi�vào�nghiên�cứu thực hiện chính sách dân 

tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí�Minh.�Do�đó,�đây�

là mục�đích,�nhiệm vụ mà nghiên cứu sinh sẽ thực hiện trong luận án. 

1.2.2. Những vấn�đề đặt ra tiếp tục nghiên cứu của luận án 

Tổng quan các công trình nghiên cứu cho thấy,�đã�có�một số khía cạnh liên 

quan�đến�đề tài luận�án�đã�được nghiên cứu�như:�các�khái�niệm về “chính sách”, 
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“chính sách dân tộc”; tầm quan trọng và nội dung chính sách dân tộc; các giải pháp 

thực hiện chính sách dân tộc� trong� giai� đoạn mới. Riêng vấn� đề thực hiện chính 

sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí�Minh,�đến 

nay�chưa�có�công�trình�nào�nghiên�cứu, luận giải trực tiếp và trình bày một cách có 

hệ thống. Do vậy, vẫn còn nhiều vấn�đề luận án cần nghiên cứu, luận giải và làm rõ.  

Thứ nhất, tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc: Khái niệm, 

nội dung, giá trị.�Đây�là�cơ�sở lý luận quan trọng�để nghiên cứu sinh thực hiện�đánh�

giá vấn�đề nghiên cứu ở chương�tiếp theo. 

Thứ hai, thành tựu, hạn chế và nguyên nhân; những vấn�đề đặt ra trong quá 

trình thực hiện chính sách dân tộc� đối với� đồng bào Khmer Tây Nam Bộ từ góc 

nhìn�tư�tưởng Hồ Chí Minh. 

Thứ ba, những yếu tố tác�động�đến việc thực hiện chính sách dân tộc�đối với 

đồng bào Khmer Tây Nam Bộ hiện nay. 

Thứ tư, những�phương�hướng, giải pháp thực hiện chính sách dân tộc�đối với 

đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh. 
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TIỂU KẾT�CHƯƠNG�1� 

 

Trong quá trình nghiên cứu tổng quan tình hình nghiên cứu�liên�quan�đến�đề 

tài luận án, cho thấy�đã�có�một số công trình nghiên cứu�tư�tưởng Hồ Chí Minh và 

vận dụng�tư�tưởng Hồ Chí Minh về chính sách dân tộc; nghiên cứu chính sách dân 

tộc, thực hiện chính sách dân tộc ở Việt Nam; thực hiện chính sách dân tộc đối với 

đồng bào Khmer Tây Nam Bộ với nhiều cách tiếp cận khác nhau. Các nghiên cứu 

đã khẳng�định tầm quan trọng của việc thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng 

bào dân tộc thiểu số nói�chung�và�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ nói�riêng�đã�góp�

phần tạo nên sự ổn�định,�nâng�cao�đời sống vật chất và tinh thần, phát huy dân chủ 

và�tăng�cường khối�đoàn�kết toàn dân tộc trong cộng�đồng các dân tộc Việt Nam. 

Tuy�nhiên,�dưới�góc�độ Hồ Chí Minh học, vẫn�chưa�có�công�trình�nào�trực 

tiếp nghiên cứu việc thực hiện chính sách dân tộc� đối với� đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí�Minh,�nơi�mà�đời sống của dân tộc Khmer còn nhiều 

bất cập, tình hình an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội vẫn còn tiềm ẩn những 

nhân tố mất ổn�định. Từ đó�cho�thấy sự cần thiết phải nghiên cứu�đầy�đủ về việc 

thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng 

Hồ Chí Minh, tạo�cơ�sở khoa học�để góp phần thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc 

đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ trong thời gian tới. 

Quá trình nghiên cứu sinh thu thập tài liệu�và�đánh�giá�tổng quan thông qua 

các nghiên cứu khoa học có�liên�quan�đến�đề tài luận án là rất cần thiết.�Đây�là�cơ�

sở quan trọng để xác�định mục tiêu, nhiệm vụ,�phương�pháp nghiên cứu và là nguồn 

tư� liệu chính để nghiên cứu sinh tiếp thu, kế thừa, bổ sung và phát triển, phục vụ 

cho việc thực hiện luận án của mình. 
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Chương�2 

MỘT SỐ VẤN�ĐỀ LÝ LUẬN VỀ THỰC HIỆN  

CHÍNH SÁCH DÂN TỘC�THEO�TƯ�TƯỞNG HỒ CHÍ MINH  

 

2.1.�MỘT�SỐ�KHÁI�NIỆM�CƠ�BẢN�CÓ�LIÊN�QUAN  

2.1.1. Khái�niệm�dân�tộc 

Đối với Việt Nam, khái niệm dân tộc thường�được sử dụng để chỉ các hình 

thức cộng�đồng�người. Lịch sử đấu tranh dựng�nước và giữ nước cho thấy, cộng 

đồng các dân tộc Việt Nam từ buổi�ban�đầu�được xây dựng trên cái nôi vững chắc là 

vùng� trung� du� và� đồng bằng Bắc Bộ, Bắc Trung Bộ qua rèn luyện, thử thách� đã�

ngày càng lớn mạnh, gắn bó bền chặt�hơn.�Đặc biệt, tính thống nhất, xu thế đoàn�

kết, hòa hợp dân tộc�ngày�càng�được khẳng�định vững chắc từ khi�Nhà�nước phong 

kiến�trung�ương�tập quyền�Đại Việt�ra�đời (bắt�đầu từ thế kỷ XI).�Đây�được xem là 

tính quy luật của quá trình phát triển của dân tộc Việt Nam. Cố Thủ tướng Phạm 

Văn�Đồng trong bài phát biểu nhân dịp kỷ niệm�80�năm�ngày�sinh�của Chủ tịch Hồ 

Chí�Minh,�đã�khẳng�định: “Dân tộc� ta�đã�hình� thành�rất sớm�và�đã� trở thành một 

quốc gia dân tộc thống nhất�ngay�dưới chế độ phong kiến, khác hẳn với nhiều�nước 

ở châu Âu, phải chờ đến khi xuất hiện chủ nghĩa�tư�bản mới diễn ra quá trình hình 

thành dân tộc và quốc gia thống nhất” [35, tr. 27].  

Trong các tác phẩm, bài nói, bài viết của Hồ Chí�Minh,�tuy�Người không nêu 

ra một khái niệm cụ thể nào về dân tộc,�nhưng�qua�nghiên�cứu di sản của�Người�để 

lại cho thấy Chủ tịch Hồ Chí Minh dùng khái niệm dân tộc theo cả hai�nghĩa: 

Nghĩa�thứ nhất�dùng�để chỉ quốc gia dân tộc. Khi dùng cụm từ dân tộc theo 

nghĩa� quốc gia dân tộc, trong tác phẩm� “Thư� gửi các học sinh” nhân ngày khai 

giảng�năm�học mới của�Nhà�nước Việt Nam Dân chủ Cộng�hoà,�Người viết: “Non 

sông Việt Nam có trở nên�tươi�đẹp hay không, dân tộc Việt�Nam�có�bước tới�đài�

vinh� quang� sánh� vai� các� cường quốc� năm� châu� được hay không, chính là nhờ ở 

công học tập của các em” [61, tr.35].  

Nghĩa�thứ hai�dùng�để chỉ dân tộc mang tính tộc�người: trong gần�30�năm�từ 1941 

đến�1969�có�đến 64 tài liệu của Hồ Chí Minh đề cập�đến  mối quan hệ giữa các dân tộc 
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trong�đại�gia�đình�các�dân�tộc Việt�Nam,�trong�đó,�để gọi các dân tộc�trong�nước,�Người 

dùng các thuật ngữ: dân tộc�đa�số, dân tộc thiểu số,�đồng�bào�thượng du, anh em thiểu số, 

anh chị em các dân tộc,�đồng bào các dân tộc…  Ngay�trong�văn�bản�Nhà�nước,�Người 

cũng�dùng�từ: dân tộc thiểu số, không một lần�nào�Người dùng các thuật ngữ: bộ tộc, sắc 

tộc… Trong tác phẩm: “Báo cáo về dự thảo hiến pháp sửa�đổi tại kỳ họp thứ XI Quốc 

hội�khoá�I,�nước Việt Nam Dân chủ Cộng�hoà”�Người viết: “Nước ta là một�nước thống 

nhất gồm nhiều dân tộc. Các dân tộc sống�trên�đất�nước Việt�Nam�đều�bình�đẳng về quyền 

lợi�và�nghĩa�vụ. Các dân tộc�anh�em�trong�nước ta gắn bó ruột thịt với nhau trên một 

lãnh thổ chung và trải qua một lịch sử lâu�đời�cùng�nhau�lao�động�và�đấu�tranh�để 

xây dựng Tổ quốc�tươi�đẹp” [69, tr.371]. 

Từ�nhận�định�trên,�có�thể�thấy�vấn�đề�dân�tộc�luôn�chứa�đựng�nội�dung��rộng�
lớn,�phức�tạp.�Do�đó,�cần�nhìn�nhận�vấn�đề�dân�tộc�ở�khía�cạnh�là�vấn�đề�xã�hội�- 
chính�trị�toàn�diện�gắn�liền�với�mục�tiêu�xây�dựng�và�bảo�vệ�Tổ�quốc�Việt�Nam�xã�
hội�chủ�nghĩa...Như�vậy,�có�thể�khái�quát�vấn�đề�dân�tộc�như�sau: 

Một�là,�theo�nghĩa�rộng,�“dân�tộc”�được�hiểu�là�“dân�tộc�- quốc�gia”�với�tư�

cách�là�cộng�đồng�chính�trị�- xã�hội�rộng�lớn�gồm�nhiều�cộng�đồng�tộc�người,�được�

thiết�lập�trên�một�lãnh�thổ�nhất�định�do�nhà�nước�quản�lý.  Ví�dụ�như:�dân�tộc�Việt�

Nam,�dân�tộc�Trung�Hoa,�dân�tộc�Pháp.v.v.�Theo�nghĩa�này,�dân�tộc� là�khái�niệm�

dùng�để�chỉ�cộng�đồng�chính�trị�- xã�hội�được�hợp�thành�bởi�những�tộc�người�khác�

nhau�trên�lãnh�thổ�của�một�quốc�gia�nhất�định.�Như�vậy,�khái�niệm�dân�tộc�ở�đây�

được�hiểu�đồng�nghĩa�với�quốc�gia�đa�tộc�người,�và�cũng�đồng�nghĩa�với�nhà�nước�

thống�nhất�của�các�tộc�người�trên�một�lãnh�thổ�có�chủ�quyền�quốc�gia.� 

Hai là,�theo�nghĩa�hẹp,�“dân�tộc”�được�hiểu�là�“tộc�người”.� Với�nghĩa�này,�

dân�tộc�là�khái�niệm�dùng�để�chỉ�cộng�đồng�người�có�các�đặc�trưng�cơ�bản�về�ngôn�

ngữ,�văn��hoá�và�ý�thức�tự�giác�về�cộng�đồng�có�tính�bền�vững�qua�sự�phát�triển�lâu�

dài�của�lịch��sử.�Ví�dụ:�dân�tộc�Thái,�dân�tộc�Tày,�dân�tộc�Si�La,�dân�tộc�Ba�Na,�dân�

tộc�Chăm,�dân�tộc�Khmer,.v.v.�Hiểu�theo�nghĩa�này,�kết�cấu�dân�cư�của�một�quốc�

gia�có�thể�bao�gồm�nhiều�dân�tộc�(tộc�người)�khác�nhau,�trong�đó�có�những�dân�tộc�

chiếm�đa�số�trong�thành�phần�dân�cư�và�có�những�dân�tộc�thiểu�số.�� 

Trong phạm vi nghiên cứu của�đề tài, khái niệm dân tộc�được sử dụng theo 

nghĩa�thứ hai�(nghĩa�hẹp), tức là “tộc�người”. Trong quá trình phát triển của mình, 
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trong bản thân mỗi dân tộc có thể có sự phân�chia�thành�các�nhóm�người có những 

đặc�điểm khác nhau về nơi�cư�trú,�văn�hoá,�lối sống, phong tục tập�quán,�nhưng�đều 

được coi là cùng một dân tộc, bởi�có�chung�3�điểm�đặc�trưng�của một dân tộc�như�

nói�trên�đây.�Ví�dụ: dân tộc Dao bao gồm nhiều�nhóm�người,�như�các�nhóm�Dao�đỏ, 

Dao tiền, Dao Tuyển, Dao Thanh phán, Dao Thanh y, Dao quần trắng.  

Việt�Nam�là�một�quốc�gia�đa�dân�tộc,�gồm�54�dân�tộc,�trong�đó�dân�tộc�Kinh�

chiếm� đa� số,� còn� lại� là� 53� dân� tộc� thiểu� số� khác:� Tày,� Nùng,� Ba� Na,� Êđê,�

Khmer,.v.v.�Theo�Nghị�định�05/NĐ-2011/NĐ-CP�ngày�14/1/2011�của�Chính�phủ�về�

công� tác� dân� tộc,� khái� niệm� dân� tộc� thiểu� số� được� định� nghĩa� như� sau: “Dân� tộc�

thiểu�số�là�những�dân�tộc�có�số�dân�ít�hơn�so�với�dân�tộc�đa�số�trên�phạm�vi�lãnh�thổ�

nước� Cộng� hòa� xã� hội� chủ� nghĩa� Việt� Nam”.� Cũng� Theo� Nghị� định� 05/NĐ-

2011/NĐ-CP,�khái�niệm�“Dân�tộc�thiểu�số�rất�ít�người”�được�hiểu�là�dân�tộc�có�số�

dân�dưới�10.000�người. Theo�kết�quả�điều�tra�năm�2019,�các�“Dân�tộc�thiểu�số�rất�ít�

người”�ở�nước�ta�có�14�dân�tộc�như:�Pà�Thẻn,�Chứt,�Lự,�Lô�Lô,�Mảng,�Cơ�Lao,�Bố�

Y,�Cống,�Ngái,�SiLa,�Pu�Péo,�Rơ�Măm,�Brâu,�Ơ�Đu. 

Khi�đề cập�đến các dân tộc thiểu số, trong các bài nói, bài viết và trong hành 

động của mình, Hồ Chí Minh luôn dùng cụm từ “đồng�bào”�trước tên riêng của một 

dân tộc, cụ thể như� trong� “Thư� gửi� Đại hội các dân tộc thiểu số miền Nam tại 

Plâycu”�ngày�19/04/1946:�“Đồng bào Kinh hay Thổ,�Mường hay Mán, Gia Rai hay 

Ê�Đê,�Xê�Đăng�hay�Ba�Na�và�các�dân�tộc thiểu số khác,�đều là con cháu Việt Nam, 

đều là anh em ruột thịt. Chúng ta sống chết�có�nhau,�sướng khổ cùng�nhau,�no�đói�

giúp nhau... Chúng ta phải� thương� yêu� nhau,� phải kính trọng nhau, phải� giúp� đỡ 

nhau” [61, tr.249].�Như�vậy,�theo�quan�điểm của Hồ Chí Minh, các dân tộc tuy khác 

nhau�nhưng�cùng�chung�một nguồn gốc, cùng chung một tổ tiên, tình cảm gắn bó 

như�anh�em�ruột thịt trong một�nhà.�Đó�chính� là�điều kiện,�cơ� sở để thúc�đẩy sự 

bình�đẳng,�đoàn�kết�thương�yêu�giúp�đỡ lẫn nhau của các dân tộc trong cộng�đồng 

các dân tộc Việt Nam. 

2.1.2. Khái�niệm�chính�sách�dân�tộc 

Hiện�nay,�trên�các�phương�tiện�truyền�thông cũng�như�trong�các�văn�bản�của 

Đảng, Nhà�nước�thường�sử�dụng các�thuật�ngữ�như:�Chính�sách�dân�tộc�miền núi, 
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chính�sách�đoàn�kết�dân�tộc,�chính�sách�với�đồng�bào�dân�tộc�thiểu�số. Theo quan 

niệm�cơ�bản� của�Đảng� ta, chính� sách� dân� tộc được�hiểu� là� những� chính� sách� tác�

động�trực�tiếp�đến�các�dân�tộc�và�quan�hệ�dân�tộc�nhằm�mục�đích�phát�triển�các�lĩnh�

vực�cơ�bản�của�đời�sống�kinh�tế- xã�hội�như:�  kinh�tế,�chính�trị,�văn�hóa�- xã�hội,�

quốc�phòng- an�ninh�ở�các�vùng�dân�tộc�thiểu�số;�xây�dựng�khối�đoàn�kết�dân�tộc�

trong�cộng�đồng�các�dân�tộc�Việt�Nam;�tiến�hành�công�nghiệp�hóa,�hiện�đại�hóa�đất�

nước�vì�mục�tiêu�dân�giàu,�nước�mạnh,�xã�hội�dân�chủ,�công�bằng,�văn�minh. 

Chính�sách�dân�tộc� là�một�hệ� thống�các�chính�sách�của�Đảng�và�Nhà�nước� 

để�giải�quyết�vấn�đề�dân�tộc�và�mối�quan�hệ�giữa�các�dân�tộc�trên�mọi�lĩnh�vực�của�

đời�sống�xã�hội.�chính�sách�dân�tộc�của�Đảng Cộng�sản�Việt�Nam�là�một�hệ�thống�

các�chủ�trương,�giải�pháp,�nhằm�thực�hiện�quyền�bình�đẳng�về�chính�trị,�kinh�tế,�VH-

XH giữa�các�tộc�người,�trong�đó�có�sự�quan�tâm�đến�các�dân�tộc�thiểu�số�có�trình�độ�

phát�triển�KT-XH còn�thấp. 

Mục tiêu của chính sách dân tộc là không ngừng�chăm� lo� đến sự phát triển 

toàn diện các dân tộc, thực hiện�bình�đẳng,�đoàn�kết các dân tộc, giải quyết tốt mối 

quan hệ giữa các dân tộc trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ của cách mạng 

Việt�Nam�qua� các�giai� đoạn.�Phương�châm�chiến lược của� chính� sách�đó� là� thực 

hiện�đồng bộ các nguyên tắc:  bình�đẳng,�đoàn�kết, tương�trợ giữa các dân tộc; bảo 

tồn và phát huy bản sắc dân tộc; cùng xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam 

XHCN, xây dựng và phát triển cộng�đồng các dân tộc Việt Nam thống nhất ngày 

càng lớn mạnh, sánh vai với�các�cường quốc trên thế giới.  

Chính�sách�đó�thể�hiện�tư�tưởng�nhất�quán�của�Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh và�Đảng�

Cộng�sản�Việt�Nam�là:� thực�hiện�đại�đoàn�kết�dân� tộc,�xây�dựng�và�củng�cố�mối�

quan�hệ�giữa�các�dân�tộc�ngày�càng�bền�chặt,�tạo�nên�sức�mạnh�tổng�hợp,�to�lớn�

của�cộng�đồng�dân�tộc�thống�nhất.�Sức�mạnh�vĩ�đại�đó,�dưới�sự�lãnh�đạo�của�Chủ�

tịch�Hồ�Chí�Minh�và�Đảng�ta,�dân�tộc�Việt�Nam�đã�chiến�thắng�đế�quốc�Pháp,�làm�

nên�Điện�Biên�Phủ�lừng�lẫy�năm�châu;�chiến�thắng�đế�quốc�Mỹ,�làm�nên�đại�thắng�

mùa�xuân�năm�1975,�đánh�đổ�hoàn�toàn�chủ�nghĩa� thực�dân�mới,� thực�hiện�thống�

nhất�nước�nhà.�chính�sách�dân�tộc�của�Đảng�Cộng�sản�Việt�Nam�và�Nhà�nước�Cộng�

hòa�xã�hội�chủ�nghĩa�Việt�Nam�luôn�luôn�phát�triển,�theo�sát�các�nhiệm�vụ�cách�mạng�
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từng�thời�kỳ,�trong�sự�nghiệp�xây�dựng�và�bảo�vệ�Tổ�quốc�hiện�nay�vẫn�phát�huy�tác�

dụng,�nhằm�thực�hiện�đại�đoàn�kết�dân�tộc,�phấn�đấu�vì�mục�tiêu�“Dân�giàu,�nước�

mạnh,�xã�hội�công�bằng,�dân�chủ, văn�minh”. 

Như�vậy,�khi�bàn�về�chính�sách�dân�tộc của�Đảng, Nhà�nước�cần�nhận�thấy�

rằng�đó�là�một�chính�sách�mang�tính�đa�ngành�và�tổng�hợp�nội�dung�của�các�chính�

sách�xã�hội�đối�với�đồng�bào�dân�tộc�thiểu�số�trên�lãnh�thổ�Việt�nam.�Nhận�thức�đầy�

đủ,�toàn�diện�về�chính�sách�dân�tộc�của�Đảng�và�Nhà�nước�thông�qua�các�văn�kiện�

của�Đảng,� pháp� luật� của� nhà� nước,� các� văn� bản� của� chính� phủ,� các� cơ� quan� ban�

ngành� chức� năng…�mới� thấy� được� nội� dung� xuyên� suốt� bao� trùm� cũng� như� các�

nhiệm�vụ�cụ�thể�của�chính�sách�dân�tộc.�Nhận�thức�và�quán�triệt�theo�tinh�thần�đó�

càng thấy�rõ�hơn�ý�nghĩa�chiến�lược�của�vấn�đề�dân�tộc�và�giải�quyết�vấn�đề�dân�tộc�

trong�cộng�đồng�quốc�gia�đa�dân�tộc�Việt�Nam. 

Do�đó,�chính�sách�dân� tộc có� liên�quan�mật� thiết�với các chính sách khác. 

Trong�giai�đoạn�hiện�nay,�chính�sách�dân�tộc�có�nội�dung�và�nhiệm�vụ�xen�kẽ�lẫn�

nhau� với� các� chính� sách� khác� trong� hệ� thống� chính� sách� chung� của� Nhà� nước.�

Chẳng�hạn,�  chính�sách�dân�tộc�có�sự�gắn�bó�một�cách�hữu�cơ�với�các�chính�sách�

kinh�tế,�chính�sách�xã�hội,�chính�sách�miền�núi,�chính�sách�dân�vận�và�chịu�tác động�

của�chính�sách�chung,�đồng�thời�có�sự�tác�động�trở�lại�với�các�chính�sách�đó.�Ngoài�

ra,�các�chính�sách�cụ�thể�về�định�canh,�định�cư,�phát�triển�kinh�tế�miền�núi,�bảo�tồn�

và� phát� huy� các� giá� trị� truyền� thống� tộc� người,.v.v.� cũng� đều� thể� hiện� nội� dung�

chính�sách�dân�tộc�và�cùng�được�đặt�trong�mối�tương�quan�của�cả�hệ�thống�chính�

sách�chung�của�Nhà�nước.�Bởi�vậy,�trong�nhận�thức�không�thể�tách�biệt,�tuyệt�đối�

hóa�thành�một�chính�sách�riêng�lẻ,�cho�nên�việc�phân�định�chính�sách�dân�tộc�cần�

căn�cứ�vào�đối�tượng�tác�động�trực�tiếp�là�các�dân�tộc�và�các�quan�hệ�dân�tộc.� 

Chính�sách�dân�tộc�có�quan�hệ�với�chính�sách�xã�hội: 

Chính�sách�xã�hội�là�chính�sách�về�con�người,�chăm�lo,�phát�huy�nguồn�lực�

con� người.�Chính� sách� xã� hội� liên� quan� đến�mọi� tầng� lớp� dân� cư� trong� việc� giải�

quyết�những�vấn�đề�việc�làm,�phúc�lợi�xã�hội,�văn�hóa,�dân�số,�môi�trường,�xóa�đói�

giảm�nghèo.v.v.�Chính�sách�xã�hội�bao�quát�đến�mọi�tầng�lớp�dân�cư�trong�xã�hội,�

song�không�đồng�nhất�với�chính�sách�dân�tộc.� 
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Chính�sách�xã�hội�chưa�phân�biệt�sự�khác�nhau�giữa�các�dân�tộc�để�có�những�

giải�pháp�phù�hợp.�Đồng�nhất�chính�sách�dân� tộc�với�chính�sách�xã�hội�sẽ�không�

quán�triệt�đầy�đủ�tính�chất,�đặc�điểm,�tầm�quan�trọng�của�mối�quan�hệ�giữa�các�dân�

tộc,�dễ�dẫn�đến�những�hạn�chế,�thậm�chí�mắc�sai�lầm�trong�quá�trình�thực�thi�chính�

sách�dân�tộc,�nhưng�lại�phải�thấy�được�chính�sách�dân�tộc�có�những�nội�dung�xã�hội�

cần�giải�quyết. 

Quan�hệ�giữa�chính�sách�dân�tộc�với�chính�sách�dân�vận: 

Chính�sách�dân�vận�có�đối� tượng�là�các� tầng�lớp�dân�cư�theo�đặc�điểm lứa�

tuổi,�giới�tính,�tôn�giáo,�nghề�nghiệp,�địa�bàn�cư�trú�và�thông�qua�các�đoàn�thể,�các�

tổ�chức�chính�trị�- xã�hội...�để�tập�hợp�và�vận�động�quần�chúng�nhân�dân�thực�hiện�

quyền� làm�chủ�và� tham�gia�các� lĩnh�vực� của�đời� sống�xã�hội.� chính�sách�dân� tộc�

cũng�vận�động�các�thành�viên�của�các�dân�tộc�thuộc�các�đối�tượng�trên�tham�gia�vào�

các�tổ�chức�chính�trị�- xã�hội.�Thực�hiện�chính�sách�dân�vận�góp�phần�quan�trọng�để�

đoàn�kết�dân�tộc,�thúc�đẩy�công�tác�dân�tộc�phát�triển.  

Thông�qua�các�hệ�thống�văn�bản�của�Đảng�và�Nhà�nước,�văn�bản�pháp�luật�

và� các� văn� bản� dưới� luật,� chính� sách� dân� tộc� ngày� càng� được�quan� tâm� cả� trong�

phương� diện� hoạch� định� chính� sách� đến� việc� thể� chế� hóa� và� thực� hiện� trong� đời�

sống�xã�hội. 

Như�vậy,�từ�những�nhận�định�trên�có�thể�khái�quát�chính�sách�dân�tộc là�một�

hệ� thống�  các chính sách thể� hiện� tổng� thể� những� chủ� trương,� biện� pháp để� giải�

quyết�vấn�đề�dân�tộc�cũng�như�mối�quan�hệ�giữa�các�dân�tộc�trên�tất�cả�lĩnh�vực�của�

đời�sống�xã�hội,�nhằm�thực�hiện�các�quyền�bình�đẳng�về�kinh�tế,�chính�trị,�VH-XH 

giữa�các�dân�tộc,�trong�đó�thể�hiện�sự�quan�tâm�sâu�sắc�đến�các�dân�tộc�thiểu�số�có�

trình�độ�phát�triển�chưa�cao�về�KT-XH.  

2.1.3.�Khái�niệm�tư�tưởng�Hồ�Chí�Minh�về�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc 

Qua�tổng�quan�tình�hình�nghiên�cứu�cho�thấy�hiện�nay�chưa�có�nhiều�nghiên�

cứu�đề�cập�đến�khái�niệm�tư� tưởng�Hồ�Chí�Minh�về� thực�hiện�chính�sách�dân� tộc.�

Trong�các�tác�phẩm,�bài�nói,�bài�viết�của�Hồ�Chí�Minh,�tuy�Người�không�nêu�ra�một�

khái�niệm�cụ�thể�nào�về�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc,�nhưng�qua�nghiên cứu�di�sản�

của�Người�để�lại�cho�thấy�Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh khẳng�định�sự�cần�thiết�phải�thực�
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hiện� chính� sách� dân� tộc� để� đẩy� mạnh� phát� triển� kinh� tế,� VH-XH,� giữ� vững� quốc�

phòng�an�ninh�ở�vùng�đồng�bào�dân�tộc�thiểu�số. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng việc thực hiện chính sách dân tộc là rất quan 

trọng�để phát triển bền vững quốc gia. Thực hiện chính sách dân tộc là vấn�đề chiến 

lược, lâu dài trong sự nghiệp cách mạng�nước ta, là một trong những nhiệm vụ rất 

quan trọng của�Đảng�và�Nhà�nước.�Điều này chẳng những góp phần xây dựng, củng 

cố khối� đại� đoàn� kết các dân tộc vững mạnh mà còn nâng cao sức mạnh quốc 

phòng, an ninh của�đất�nước. Theo Hồ Chí Minh, thực hiện chính sách dân tộc phải 

bảo�đảm mục tiêu là phát triển toàn diện�đời sống vật chất, tinh thần�cho�đồng bào 

các dân tộc, tạo�nên�động lực phát triển toàn diện khu vực miền núi, lấy việc phát 

triển kinh tế - xã hội cải thiện�và�nâng�cao�đời sống�cho�đồng bào các dân tộc là 

nhiệm vụ quan trọng nhất. Do vậy,�Người luôn nhắc nhở Đảng và Chính phủ phải 

thấy rõ vai trò của việc thực hiện chính sách dân tộc nhằm�nâng�cao�đời sống�đồng 

bào các dân tộc thiểu số. 

Xuất phát từ điều kiện sống của�đồng bào các dân tộc thiểu số còn nhiều khó 

khăn,�thiếu thốn và thiệt�thòi,�do�đó�thực hiện chính sách dân tộc là�cơ�sở phát triển 

kinh tế,�giúp�đồng bào các dân tộc�vươn�lên�nắm bắt�cơ�hội phát triển kinh tế, phát 

triển lực� lượng sản xuất ở trình�độ cao�hơn,�việc thực hiện chính sách dân tộc sẽ 

giúp khai thác mọi tiềm�năng�nơi�đây,�giúp�đông�bào�nơi�đây�thoát�nghèo�đói,�bệnh 

tật, lạc hậu… 

Trên�cơ�sở�nghiên�cứu�các�tác�phẩm,�bài�nói,�bài�viết�của�Hồ�Chí�Minh,�có�thể�

khái quát  Tư�tưởng�Hồ�Chí�Minh�về�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc�là�một�hệ�thống�

các�quan�điểm�toàn�diện�và�sâu�sắc�về vai trò của�việc�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc;�

về�nội�dung�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc�trên các�lĩnh�vực�đời�sống�xã�hội,�đảm�bảo�

nguyên� tắc đoàn�kết,�bình�đẳng,� tương� trợ�giữa�các�dân� tộc,�với�các�phương� thức�

thực� hiện� phù� hợp� làm� thay� đổi� tư� duy,� nhận� thức,� lối� sống,� phương� thức� sản�

xuất,.v.v.�của�đồng�bào�các�dân�tộc, hướng�đến�cải�thiện�dân�sinh, nâng cao dân trí, 

phát�huy�dân�chủ,�giữ�gìn�và�phát�huy�bản�sắc�văn�hóa�dân�tộc,�giữ�vững�ổn�định�

chính�trị,�bảo đảm trật�tự�an�toàn�xã�hội,�góp�phần�xây�dựng�và�phát�triển�đất�nước. 
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2.1.4.� Khái� niệm� thực� hiện� chính� sách� dân� tộc theo tư� tưởng� Hồ� Chí�

Minh 

Thực� hiện� chính� sách� là�một� giai� đoạn� rất� quan� trọng� của� chu� trình� chính 

sách,�bởi� sự� thành�công�của�một�chính�sách�phụ� thuộc�vào�kết�quả�của�việc� thực�

hiện�chính�sách�ấy.�Mối�quan�hệ�giữa�chính�sách�và�kết quả�thực�hiện�chính�sách�thể�

hiện�ở�ba�khả�năng�sau�đây:�(1)�Chính�sách�tốt�và�thực�hiện�tốt�dẫn�đến�thành�công;�

(2)� Chính� sách� tốt,� nhưng� thực� hiện� không� tốt� dẫn� đến� thất� bại;� (3)� Chính� sách�

không�phù� hợp�và� thực� hiện� không� tốt� dẫn� đến� thất� bại� kép.�Như� vậy,� thực� hiện�

chính�sách�có�vị�trí�đặc�biệt�quan�trọng�trong�chu�trình�chính�sách,�bởi�vì�đây�là�giai�

đoạn�hiện�thực�hóa�mục�tiêu�chính�sách.�Một�chính�sách�được�hoạch�định�với�nội�

dung�tốt,�phù�hợp�thực�tế,�có�tính�khả�thi�chỉ�là�điều�kiện�cần�để�đạt�được�hiệu�quả�

cao�trên�thực�tế;�điều�kiện�đủ�chính�là�năng�lực�của�chủ�thể�được�giao�tổ�chức�thực�

hiện.�Nếu�chủ�thể�có�năng�lực�thì�sẽ�có�khả�năng�thực�hiện�tốt�chính�sách,�ngược�lại�

năng�lực�của�chủ�thể�hạn�chế�sẽ�trở�thành�rào�cản�trong�việc�tổ�chức�thực�hiện�chính�

sách,�bởi�vì�chủ�thể�không�biết�bắt�đầu�từ�đâu,�làm�như�thế�nào,�cần�nguồn�lực�gì�để�

giải�quyết�những�công�việc�đã�và�sẽ�đặt�ra. 

Do�đó,�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc�được�hiểu�là�quá�trình�đưa�chủ�trương�

của�Đảng,�chính�sách�của�Nhà�nước�vào�cuộc�sống,�đến�với�người�dân.�Các�quan�

điểm�của�Đảng,�mong�muốn�của�người�dân�đã�được�thể�hiện�trong�các�văn�bản,�tài�

liệu,�nghị�quyết�sẽ�phải�được�cụ�thể�hóa�thành�lợi� ích�vật�chất�xã�hội.�Nếu�không�

thực�hiện�tốt�công�tác�tổ�chức�triển�khai�thực�hiện�chính�sách thì�các�chính�sách�đã�

xây�dựng�chỉ�được�trên�giấy�tờ�hoặc�trên�các�khẩu�hiệu�[128,�tr.21]. 

Quá�trình�đưa�nội�dung�của�các�chính�sách,�các�chương�trình�cụ�thể�liên�quan�

đến�các�mặt�của�đời�sống�xã�hội�vào�thực�tiễn�đời�sống�của�đồng�bào�các�dân�tộc,�

nhằm:�(1)�Tạo�nên�sự�bình�đẳng,�đoàn�kết,�giúp�đỡ�và�giải�quyết�hài�hòa�mối�quan�

hệ�giữa�các�dân� tộc,� tạo�điều�kiện�gắn�kết�với�nhau�cùng�phát� triển�mọi�mặt�về�

KT-XH,�giữ�gìn�và�phát�huy�bản�sắc�văn�hóa�tốt�đẹp�của�mỗi�dân�tộc,�đảm�bảo�

an�ninh�chính�trị,� trật�tự an�toàn�xã�hội,�giữ�vững�nền�độc�lập�của�Tổ�quốc;�(2)�

Phát�triển�toàn�diện�mọi�mặt�đời�sống�xã�hội�ở�vùng�dân�tộc�thiểu�số,�nâng�cao�

đời�sống�vật�chất�và�tinh�thần�giúp�đồng�bào�các�dân�tộc�thiểu�số�thoát�khỏi�tình�
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trạng�nghèo�nàn�và�lạc�hậu;�(3)�Nâng�cao trình�độ�dân�trí,�rút�ngắn�và�khắc�phục�

khoảng�cách�chênh�lệch�về�trình�độ�phát�triển�giữa�các�dân�tộc;�(4)�Củng�cố�và�

tăng�cường�sức�mạnh�đoàn�kết�của�các�dân� tộc,�đẩy�mạnh CNH,�HĐH�tạo�điều�

kiện�thúc�đẩy�vùng�dân�tộc�thiểu�số�và�miền�núi�phát�triển. 

Chủ thể� thực� hiện� chính� sách� dân� tộc là� Đảng,� Nhà� nước� và� cả� hệ� thống�

chính� trị,� thông�qua�đội�ngũ�cán�bộ,� công�chức� tham�gia� các�quy� trình,� các�bước�

thực�hiện�chính�sách�dân�tộc.�Mọi�chủ�trương,�chính�sách�của�Đảng và Nhà�nước�

phải�được�cán�bộ,�công�chức�triển�khai�thì�mới�có�thể�đi�vào�đời�sống�xã�hội.�Cán�

bộ,�công�chức�là�những�người�trực�tiếp�chuyển�“pháp�luật,�chính�sách�trên�giấy�tờ”�

thành�“pháp�luật,�chính�sách�trong�hành�động”,�trong�đó�cán�bộ,�công�chức�cấp�xã�

tiếp�xúc�gần�gũi�với�đồng�bào�các�dân�tộc thiểu�số�không�chỉ�trong�giờ�hành�chính,�

trong�văn�phòng�làm�việc�mà�còn�ở�các�buổi�sinh�hoạt�tại�địa�bàn,�ngoài�giờ�hành�

chính.  

Đối�tượng�thụ�hưởng�chính�sách�là�người�dân,�đặc�biệt�là�cộng�đồng�dân�tộc�

thiểu� số.�Những�chủ�thể�này�có�điều�kiện�và�xuất�phát�điểm�về�kinh� tế,�chính� trị,�

trình�độ�văn�hóa,�môi�trường�sống�khác�nhau�nên�có�những�tác�động�nhất�định�đến�

việc�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc của�Đảng và Nhà�nước.�Vì�vậy,�cán�bộ,�công�chức�

phải�được�trang�bị�kiến�thức,�khả�năng�hiểu�biết�pháp�luật�và�có�ý�thức�pháp�luật�ở�

trình�độ�cao�để�thực�hiện�tốt�chức�năng,�nhiệm�vụ�của�mình.� 

Thực�hiện�chính�sách�dân�tộc theo�tư�tưởng�Hồ�Chí�Minh�là�quá�trình�triển�

khai�những�chủ�trương,�chính�sách�cụ�thể�của�Đảng và Nhà�nước�vào�đời�sống�xã�

hội,�trên�tất�cả�các�lĩnh�vực�kinh�tế,�chính�trị,�văn�hóa - xã�hội và�quốc�phòng�- an 

ninh, đảm�bảo�nguyên�tắc�đoàn�kết,�bình�đẳng,�tương�trợ�giữa�các�dân�tộc,�gắn�với 

phương�thức�thực�hiện�thông�qua�việc�chú�trọng�công�tác�tuyên�truyền,�vận�động,�

phát� huy� vai� trò� của� cán� bộ� người� dân� tộc� thiểu� số� và� ý� thức� tự� chủ,� tự� lực,� tự�

cường,�tự�vươn�lên�của�đồng�bào�các�dân�tộc�thiểu�số nhằm�góp�phần�hiện�thực�hóa�

các� quan� điểm,� chủ� trương,� đường� lối� của�Đảng� về� vấn� đề� dân� tộc� phù� hợp� với�

những�định�hướng�trong�hệ�thống�quan�điểm�Hồ�Chí Minh. 

2.2.�TƯ�TƯỞNG�HỒ�CHÍ�MINH�VỀ�THỰC�HIỆN�CHÍNH�SÁCH�DÂN�TỘC  

2.2.1. Vai trò của thực hiện chính sách dân tộc  
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2.1.1.1. Thực hiện chính sách dân tộc là� cơ� sở,� điều kiện quan trọng�để 

thực hiện�bình�đẳng dân tộc 

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng�định rằng: “Chính sách dân tộc của chúng ta là 

nhằm thực hiện sự bình�đẳng giúp nhau giữa các dân tộc�để cùng nhau tiến lên chủ 

nghĩa�xã�hội” [69, tr.372], giải quyết�đúng�đắn, phù hợp giữa lợi ích giai cấp và lợi 

ích dân tộc, giúp khắc phục sự chênh lệch về trình�độ phát triển giữa các dân tộc 

thiểu số với dân tộc�đa�số cũng�như�giữa các dân tộc thiểu số với nhau,  giúp cho 

miền núi tiến kịp miền�xuôi,�đồng bào các dân tộc thiểu số được�hưởng�đầy�đủ hơn�

những quyền lợi về kinh tế, chính trị và VH-XH. 

Dưới sự lãnh�đạo của�Đảng, sau khi Cách mạng�Tháng�Tám�năm�1945�thành�

công,�nước “Việt Nam Dân chủ Cộng hòa” ra�đời,�đánh�dấu vị thế của�đồng bào các 

dân tộc thiểu số nói riêng và cộng�đồng các dân tộc Việt�Nam�nói�chung�đã�được 

sánh ngang với các dân tộc khác trên thế giới. Để giúp�cho�đồng bào các dân tộc 

thực hiện quyền�bình� đẳng, Hồ Chí�Minh�đã� thể chế hoá thông qua việc tổ chức 

tổng tuyển cử bầu Quốc hội và Chính phủ chính thức của�nước “Việt Nam Dân chủ 

Cộng hòa”, chế độ mới�đã�chính�thức trao quyền�bình�đẳng, tự do về chính trị cho 

tất cả Nhân dân Việt�Nam,�trong�đó�có�đồng bào các dân tộc thiểu số, “Chính phủ tổ 

chức càng sớm càng hay cuộc TỔNG TUYỂN CỬ với chế độ phổ thông�đầu phiếu. 

Tất cả công�dân�trai�gái�mười tám tuổi�đều có quyền ứng cử và bầu cử, không phân 

biệt giàu nghèo, tôn giáo, dòng giống, v.v..” [61, tr.7]. 

Khi bàn về quyền�bình�đẳng của các dân tộc thiểu số trong cộng�đồng các 

dân tộc Việt Nam, Hồ Chí Minh khẳng�định rất� rõ�quan�điểm của mình trong bài 

phát biểu tại “Hội nghị các dân tộc thiểu số” ngày 03 tháng�12�năm�1945:�“Anh�em�

thiểu số chúng ta sẽ được: Dân tộc�bình�đẳng: Chính phủ sẽ bãi bỏ hết những�điều 

hủ tệ cũ,�bao�nhiêu�bất�bình�trước sẽ sửa chữa�đi”�[61,� tr.130].�Do�vậy, trong quá 

trình� lãnh�đạo cách mạng Việt Nam, Hồ Chí�Minh�đã� thường xuyên theo�dõi�đôn�

đốc cán bộ và�các�địa�phương�trong�việc thực hiện�bình�đẳng dân tộc, yêu cầu phải 

kiên quyết�đấu tranh loại bỏ những�tư�tưởng dân tộc hẹp hòi, tính cục bộ địa�phương�

cũng�như�tâm�lý�tự ti dân tộc “phải khắc phục những�tư�tưởng dân tộc lớn, dân tộc 

hẹp hòi, tự ti dân tộc.� Người dân tộc lớn dễ mắc bệnh kiêu ngạo. Cán bộ địa 
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phương,�nhân�dân�địa�phương�lại dễ cho mình là dân tộc bé nhỏ, tự ti,�cái�gì�cũng�

cho�là�mình�không�làm�được, rồi không cố gắng” [71, tr.167].  

Trong chế độ mới, Hồ Chí�Minh�đã chủ trương�thực hiện quyền�bình�đẳng về 

chính trị cho các dân tộc thiểu số và�có�đầy�đủ các quyền�như�các�dân� tộc�đa� số 

khác. Trong bản “Hiến�pháp�năm�1946”�do�Hồ Chí Minh trực tiếp tham gia soạn 

thảo, lần�đầu tiên khẳng�định quyền công dân, quyền của các dân tộc thiểu số được 

thể hiện rất rõ: “Tất cả các công dân Việt�Nam�đều ngang quyền về mọi�phương�

diện: Chính trị, kinh tế,�văn�hoá”�[88,� tr.7].�Đến Hiến�pháp�năm�1959,� tại�Điều 3 

khẳng�định�rõ:�“Nhà�nước có nhiệm vụ gìn giữ và phát triển sự đoàn�kết các dân 

tộc. Mọi hành vi khinh miệt, áp bức, chia rẽ dân tộc�đều bị nghiêm cấm” [89, tr.26].  

Trong tiến trình phát�triển�của�cách�mạng Việt�Nam, Chủ�tịch�Hồ�Chí�Minh 

luôn yêu�cầu�Đảng�và�Nhà�nước phải�có�nhiều�chính�sách,�kế�hoạch�phát�triển�KT-

XH để�phát�triển�toàn�diện�miền�núi,�giúp�miền�núi phát�triển,�để�đồng�bào�cả�nước�
đều�có�cuộc�sống�no�ấm, được�làm�chủ�đất�nước. Chính�vì�vậy,� sự�bình�đẳng�giữa�
các� dân� tộc� luôn được� Đảng� và� Nhà� nước� thể� hiện� rất� rõ� trong đường� lối,� chủ�
trương,�chính�sách. Từ�đó,�tuyên�truyền,�vận�động,�giáo�dục các�dân�tộc�miền�núi,�
cũng�như�các�dân� tộc�miền�xuôi�phải�giúp�đỡ� lẫn�nhau�cùng�phát� triển,� cùng xây 

dựng�và�bảo�vệ�Tổ�quốc�Việt�Nam�XHCN. 

2.2.1.2. Thực hiện chính sách dân tộc giúp phát triển kinh tế,�nâng�cao�đời 

sống�cho�đồng bào các dân tộc thiểu số  

Theo Hồ Chí Minh, thực hiện chính sách dân tộc phải luôn đảm bảo  mục 

tiêu phát triển toàn diện�đời sống vật chất, tinh thần�cho�đồng bào các dân tộc, tạo 

nên�động lực phát triển toàn diện vùng dân tộc,�trong�đó�nhiệm vụ quan trọng nhất 
là việc phát triển kinh tế, VH-XH, không ngừng cải thiện và nâng cao chất� lượng 

cuộc sống�cho�đồng bào các dân tộc.  Ngày 25/9/1958, trong bài phát biểu trước 

đồng bào các dân tộc thiểu số tỉnh Yên Bái, Người đã�chỉ rõ:�“Trước kia chúng ta 

khổ vì thực dân phong kiến bóc lột. Bây giờ chúng�ta�đã�được thoát khỏi, chúng ta 

phải làm thế nào�cho�sướng�hơn.�Muốn�sướng�hơn�phải�ăn�no�mặc ấm. Muốn�ăn�no�
mặc ấm phải làm thế nào? Phải�tăng�gia�sản xuất!” [68, tr.532].  

Xuất phát từ thực trạng�đời sống của�đồng bào các dân tộc thiểu số còn rất 
nhiều�khó�khăn,� thiếu thốn và thiệt thòi cả về vật chất lẫn tinh thần, cho nên thực 
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hiện tốt, có hiệu quả chính sách dân tộc sẽ tạo�động lực mới�giúp�đồng bào các dân 

tộc không ngừng�vươn�lên�nắm bắt�cơ�hội phát triển KT-XH, phát triển lực�lượng 

sản xuất ở trình�độ cao�hơn,�giúp�khai�thác�mọi tiềm�năng,�lợi thế để sớm thoát khỏi 

nghèo�đói,�bệnh tật, lạc hậu.�Để thực hiện�được�điều�đó,�Chủ tịch Hồ Chí�Minh�đã�
yêu cầu thực hiện các nhiệm vụ cụ thể như:�Đẩy mạnh sản xuất nông nghiệp, lâm 

nghiệp;� tăng� cường ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào trong sản xuất; xây 

dựng và phát triển�giao�thông�đến từng làng, bản; xây dựng�đời sống VH-XH cho 

đồng bào các dân tộc, không ngừng cải tạo, khắc phục và xóa bỏ những phong tục, 

tập quán lạc hậu... Song, phải thực hiện một cách dần dần,�không�được chủ quan, 

nóng vội. 

2.2.1.3. Thực hiện chính sách dân tộc nhằm góp phần thực hiện chiến 

lược�đại�đoàn�kết dân tộc  

Trong bài phát biểu tại “Hội nghị đại biểu Mặt trận Liên - Việt toàn quốc” 

vào tháng 01-1955, Chủ tịch Hồ Chí�Minh�đã�khẳng�định:�“Đoàn�kết là một chính 

sách dân tộc, không phải là một thủ đoạn chính trị.�Ta�đoàn�kết�để đấu tranh cho 

thống nhất�và�độc lập của Tổ quốc; ta còn phải�đoàn�kết�để xây dựng�nước nhà. Ai 

có�tài,�có�đức, có sức, có lòng phụng sự Tổ quốc và phục vụ nhân�dân�thì�ta�đoàn�

kết với họ” [66, tr.244]. Trong nhận thức của Người,�đồng bào các dân tộc thiểu số 

luôn luôn là một bộ phận không thể tách rời trong cộng�đồng các dân tộc và Nhân 

dân Việt Nam,  giữ vai trò rất quan trọng trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc Việt Nam XHCN. Chính vì vậy, thực hiện tốt, hiệu quả chính sách dân tộc là 

cơ�sở quan trọng�để xây dựng vững chắc khối�đại�đoàn�kết toàn dân tộc.  Theo Hồ 

Chí�Minh,�đoàn�kết là một vấn�đề có tính chiến�lược, cho nên thực hiện�đoàn�kết 

phải�đảm bảo tính rộng rãi, lâu dài và phải có nguyên tắc.  

Khi bàn về nguyên nhân làm nên thắng lợi của Cách mạng�Tháng�Tám�năm�

1945, Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Một phần là vì tình hình quốc tế thuận tiện cho ta. Nhất 

là vì lực�lượng của cuộc�toàn�dân�đoàn�kết”�[61,�tr.18],�và�đúc�kết vấn�đề đó�thành�

chân lý của cuộc cách mạng Việt�Nam:�“Đoàn�kết,�đoàn�kết,�đại�đoàn�kết. Thành 

công,� thành�công,�đại thành công” [70, tr.119]. Từ đó,�Hồ Chí Minh khẳng�định: 

“Đoàn�kết là một truyền thống cực kỳ quý báu của�Đảng và của�dân�ta”�do�đó�“Các�
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đồng chí từ Trung�ương�đến các chi bộ cần phải giữ gìn sự đoàn�kết nhất trí của 

Đảng�như�giữ gìn�con�ngươi�của mắt mình” [72, tr.611]. 

2.2.1.4. Thực hiện chính sách dân tộc góp phần giữ vững ổn�định chính trị 

và�đảm bảo quốc phòng an ninh 

Trong tiến trình phát triển của cách mạng Việt�Nam,�đồng bào các dân tộc 

thiểu số đã�có�nhiều�đóng�góp�rất to lớn, góp phần làm nên thắng lợi vẻ vang của cả 

dân tộc,�cho�nên�khi�đánh�giá�công�lao�đó,�Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng�định: “Việt 

Bắc�trước�kia� là�căn�cứ của cách mệnh,�đã�nổi tiếng khắp cả nước, khắp thế giới. 

Thì ngày nay, Việt Bắc phải�thành�căn�cứ của kháng chiến,�để giữ lấy�cái�địa vị và 

cái danh giá vẻ vang của mình. Cách mệnh�đã�do�Việt Bắc mà thành công, thì kháng 

chiến sẽ do Việt Bắc mà thắng lợi.�Mong�đồng�bào�đều gắng sức” [62, tr.239]; và 

Người luôn nhắc nhở Đảng và Chính phủ phải không ngừng�nâng�cao�đời sống cho 

đồng bào các dân tộc thiểu số:�“Các�chú�đều biết là miền�núi�nước ta chiếm một vị 

trí quan trọng�đối với quốc�phòng,�đối với kinh tế. Vì vậy,�Trung�ương�Đảng và 

Chính phủ, mà trực tiếp là các cấp ủy�đảng, các ủy�ban�địa�phương,�các�cô,�các�chú,�

phải�làm�sao�nâng�cao�đời sống vật chất�và�văn�hóa�của�đồng bào các dân tộc” [71, 

tr.166]. 

Khi bàn về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của khu vực miền�núi�đối với quốc 

phòng an ninh, trong bài phát biểu tại “Hội nghị tuyên giáo miền núi” ngày 

31/8/1963, Hồ Chí Minh khẳng�định: “Miền�núi�đối với quốc phòng rất quan trọng. 

Vì vậy phải�chăm�lo�đến việc củng cố quốc phòng, duy trì trật tự trị an,�để chủ động 

tiêu diệt nhanh chóng bọn biệt� kích,� đập� tan� âm� mưu� của bọn phản� động” [71, 

tr.167]. Chính vì vậy, thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc, ổn�định�đời sống nhân 

dân,�đoàn�kết các dân tộc� là� cơ� sở rất quan trọng cho việc bảo�đảm và giữ vững 

quốc phòng an ninh, ổn�định chính trị và trật tự an toàn xã hội. 

2.2.1.5. Thực hiện chính sách dân tộc thể hiện bản chất�nhân�văn�và�cách�

mạng của chế độ xã hội mới - xã hội xã hội chủ nghĩa 

Trong chế độ thuộc�địa nửa phong kiến, bọn thực dân và phong kiến tay sai 

đã�áp�bức, bóc lột nhân dân ta rất dã man, đẩy�đồng bào ta vào cuộc sống cực khổ 

và bần hàn. Cho nên, trong bài viết “một thắng lợi mới”�đăng�trên�báo�Nhân�dân,�số 
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3149, ngày 08-11-1962, Hồ Chí Minh viết:� “Đối với các dân tộc, chính sách của 

bọn thực dân và phong kiến�là:�Chia�để trị. Chúng dùng mọi thủ đoạn�đê�hèn�để chia 

rẽ các dân tộc�và�để kìm hãm các dân tộc trong vòng nghèo nàn và dốt nát” [69, 

tr.495].  

Sau khi Cách mạng�Tháng�Tám�năm�1945�thành�công,�Nhà nước Việt Nam 

Dân chủ Cộng�hòa� ra�đời vào ngày 02/9/1945, Nhân dân Việt Nam nói chung và 

đồng bào các dân tộc thiểu số nói�riêng�đã�được sống�trong�độc lập tự do của chế độ 

mới, chính sách dân tộc của�Nhà�nước ta ban hành nhằm phát triển toàn diện trên tất 

cả các mặt�đời sống kinh tế, chính trị; VH-XH; quốc phòng an ninh, khắc phục sự 

chênh lệch về KT-XH, Hồ Chí Minh khẳng�định: “Chính sách dân tộc của�Đảng và 

Nhà�nước ta là: Các dân tộc�đều�bình�đẳng và phải�đoàn�kết chặt chẽ,�thương�yêu�

giúp�đỡ nhau�như�anh�em”�[70,�tr.495].�Điều�đó�cho�thấy, so với chính sách của bọn 

thực dân trong chế độ trước� đó,� chính� sách� dân� tộc của�Đảng�và�Nhà� nước Việt 

Nam xã hội chủ nghĩa đã�rất khác biệt về chất, không còn tình trạng áp bức, bóc lột, 

nghèo nàn và bất công, việc thực hiện chính sách dân tộc�chính�là�vì�con�người, sự 

phát triển toàn diện của�con�người,�mang�tính�nhân�văn,�nhân�đạo sâu sắc. 

2.2.2. Nội dung thực hiện chính sách dân tộc 

2.2.2.1. Phát triển kinh tế,�nâng�cao�đời sống�đồng bào các dân tộc 

Theo Hồ Chí Minh,�Đảng�và�Nhà�nước phải có chủ trương,�chính� sách�ưu�

tiên, tạo�điều kiện cho các dân tộc thiểu số trong việc phát triển kinh tế, sớm khắc 

phục những�khó�khăn,�thiếu thốn về cơ�sở hạ tầng, giao thông, công trình thuỷ lợi, 

khí hậu khắc nghiệt, tình trạng giao� lưu� kinh� tế không thuận lợi,� trình� độ dân trí 

thấp,�cũng�như�những�khó�khăn�về nguồn�kinh�phí�đầu�tư�cho�phát�triển,.v.v.  Mặt 

khác, cần loại bỏ các phong tục tập quán lạc hậu�như�mê�tín�dị đoan,�tư�tưởng kỳ thị 

dân tộc,�tư�tưởng ly khai,.v.v. mà trong thời gian dài, các thế lực�thù�địch�đã�dùng�

nhiều thủ đoạn�để kìm�hãm�đồng bào các dân tộc thiểu số nhằm chia rẽ khối�đoàn�

kết dân tộc, gây mất ổn�định chính trị, phá vỡ tính thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ của 

Việt Nam.  

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng�định vai trò rất quan trọng của�đồng bào miền 

núi trong phát triển KT-XH, xây dựng�đất�nước,�được thể hiện rất rõ trong bài phát 

biểu tại Hội nghị cán bộ miền�núi�“Đồng bào miền núi có truyền thống cần cù và 
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dũng�cảm. Trong thời kỳ cách mạng và kháng chiến,�đồng bào miền�núi�đã�có�nhiều 

công trạng vẻ vang và oanh liệt. Ngày nay, trong công cuộc xây dựng CNXH ở 

miền Bắc�và�đấu�tranh�để thực hiện hòa bình thống nhất Tổ quốc,�đồng bào miền 

núi�đang�cố gắng góp phần xứng�đáng�của�mình”�[70,�tr.458].�Do�đó,�để nâng cao 

trình�độ phát triển KT-XH của�đồng bào dân tộc thiểu số,�cũng�như�khắc phục sự 

chênh lệch về đời sống KT-XH giữa�các�đồng bào, góp phần thực hiện sự đoàn�kết 

các dân tộc nói riêng, sự phát triển kinh tế của cả nước nói chung, Người luôn rất 

quan�tâm�đến việc tạo�điều kiện thuận lợi của�Đảng,�Nhà�nước và sự tương�trợ, giúp 

đỡ của dân tộc�đa�số với�đồng bào các dân tộc thiểu số, giữa các dân tộc thiểu số với 

nhau,�để phát huy tiềm�năng,� thế mạnh, truyền thống của miền�núi�và�vùng�đồng 

bào dân tộc thiểu số. 

Xuất phát từ quan�điểm trên, nên ngay sau “Cách mạng Tháng Tám” thành 

công, ngày 23/11/1945, trong bài phát biểu khi tiếp�đoàn�đại biểu các dân tộc thiểu 

số tỉnh Tuyên Quang, Hồ Chí Minh khẳng�định: “Bao giờ bọn giặc Pháp không trở 

lại�được nữa,�đồng bào Kinh sẽ được rảnh�rang�giúp�đồng bào Thổ, Mán nhiều�hơn.�

Chính phủ cũng�sẽ giúp�cho�đồng bào Thổ,�Mán�như�sẽ giúp cho các dân tộc nhỏ 

khác�được�có�đủ ruộng�làm,�đủ trâu bò cày...” [61, tr.119].  

Không chỉ yêu cầu Đảng và Chính phủ phải�có�chính�sách�ưu�tiên,� tạo�điều 

kiện cho các dân tộc thiểu số trong việc phát triển kinh tế, Hồ Chí Minh còn chỉ ra 

những tiềm�năng�để phát triển kinh tế miền núi là rất to lớn: “Tục ngữ ta có câu 

"tiền rừng bạc bể". Miền núi và trung du là rừng tiền của miền Bắc�nước�ta.�Đất�đai 

cấy� lúa� tính�đầu�người� thì� không� ít� hơn�đồng bằng.�Đất trồng màu có nhiều.�Đất 

trồng cây công nghiệp ngắn ngày và dài ngày rất nhiều.�Đất�để trồng cây gây rừng 

lại còn nhiều�hơn�nữa.�Đồng, bãi cỏ,�núi� đá� để chăn� nuôi� trâu,� bò,.v.v.� đang�còn�

nhiều lắm” [71, tr.293]. 

Từ đó,�Hồ Chí�Minh�đã�thay�mặt Chính phủ đề ra những chính sách hết sức 

cụ thể trong từng�lĩnh�vực, phù hợp với�đặc�điểm của từng�địa�phương,�cụ thể: Về 

nông nghiệp:�Xác�định miền núi phải�ưu�tiên�phát�triển nông nghiệp�để đảm bảo�đủ 

ăn,�đủ mặc,�đủ nhà ở cho�đồng bào, lấy nông nghiệp�làm�cơ�sở để tạo tiền�đề cho 

công nghiệp�hóa�đất�nước, Người chỉ rõ: “Miền núi và trung du của miền Bắc�nước 
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ta là một khu vực rất quan trọng cả về công nghiệp và nông nghiệp. Chúng ta phải 

làm cho miền núi và trung du thành một�nơi�giàu�có�về nông nghiệp�để nâng cao 

hơn� nữa� đời sống của� nhân� dân,� để thực hiện công nghiệp hóa xã hội chủ nghĩa�

nước nhà” [71, tr.293-294].�Cũng�như�tuyên�bố trong bài phát biểu tại Hội nghị đại 

biểu các dân tộc thiểu số ngày 03/12/1945: “Về kinh tế, sẽ mở mang nông nghiệp 

cho các dân tộc�được�hưởng”�[61,�tr.131].�Trong�thư�gửi�Đại hội hợp�tác�xã�và�đội 

sản xuất nông nghiệp tiên tiến miền�núi�và�trung�du�năm�1964,�Hồ Chí�Minh�đã�có�

những chỉ dẫn rất cụ thể: Về lúa cần phải hết sức chú ý thâm canh ruộng�lúa�nước 

để có�năng�suất�cao,�đồng thời làm tốt thủy lợi�để tăng�vụ... Về màu bên cạnh chú 

trọng�tăng�diện�tích,�cũng�hết sức chú trọng�thâm�canh�để tăng�năng�suất ngô, khoai, 

sắn, v.v.. Về cây công nghiệp:� xác� định khả năng� trồng cây công nghiệp rất lớn, 

trong�đó�cần trồng thật nhiều gai, trẩu, sở, chè, hồi,�cây�màng�tang,�đỗ tương,�lạc, 

mía,�v.v..�đặc biệt, phải trồng thêm nhiều�cây�ăn�quả. Về chăn�nuôi:�cần phải�đẩy 

mạnh�chăn�nuôi�vì�ở miền núi và trung du có nhiều�điều kiện thuận lợi.v.v. 

Để tạo�điều kiện�thúc�đẩy nông nghiệp miền núi phát triển, Hồ Chí Minh chủ 

trương� áp� dụng tiến bộ kỹ thuật vào sản xuất, mở mang� đường� sá,� chăm� lo� phát�

triển thủy lợi,�phân�bón,�tăng�gia�sản xuất, thực hành tiết kiệm. Phát biểu tại “Hội 

nghị tuyên giáo miền�núi”�ngày�31/8/1963,�liên�quan�đến vấn�đề giao thông ở miền 

núi,�đường sá còn nhiều�khó�khăn,�bên�cạnh việc chỉ rõ nhiệm vụ của�Trung�ương�là 

làm đường giao thông lớn, Người cũng� yêu� cầu các địa� phương� phụ trách làm 

đường giao thông nhỏ “Làng này qua làng khác, thì xã tự động làm. Nhiều�xã�đã�

làm tốt.�Nên�làm�cho�đồng bào thấy rõ lợi ích của việc�làm�thêm�đường sá, tuyên 

truyền giải� thích� cho� khéo,� thì� đồng bào tự làm và làm tốt” [71, tr.165]. Về  xây 

dựng mô hình các hợp tác xã ở miền núi, Hồ Chí Minh cho rằng�đây�là�vấn�đề rất 

quan trọng ở miền núi cho nên phải “xây dựng hợp tác xã cho tốt, củng cố cho tốt, 

quản lý cho tốt, làm thủy lợi tốt, phát triển giao thông giữa huyện này và huyện 

khác, giữa tỉnh này và tỉnh khác cho tốt” [71, tr.166]. 

Bên cạnh phát triển nông nghiệp, Hồ Chí Minh chủ trương� phát� triển lâm 

nghiệp miền�núi,�do�đây�là�nơi�có�diện tích rừng chiếm tỷ lệ rất lớn, cuộc sống của 

đồng bào các dân tộc thiểu số gắn bó với rừng. Về khai thác lâm thổ sản, Hồ Chí 
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Minh khẳng�định�đó là một nguồn lợi lớn�cho�đồng bào, nên luôn�căn�dặn�đồng bào 

các dân tộc thiểu số cần phải cố gắng hoàn thành tốt kế hoạch�đã�định,�đồng thời 

phải chú ý bảo vệ rừng và trồng cây gây rừng: “Nếu rừng kiệt thì không còn gỗ và 

mất nguồn�nước thì ruộng�nương�mất màu, gây ra lụt lội và hạn hán. Vì vậy�đồng 

bào miền�núi�và�trung�du�cũng�như�đồng bào miền xuôi lên tham gia phát triển kinh 

tế ở đây�phải bảo vệ rừng�như�bảo vệ nhà cửa của mình” [71, tr.294]. 

Trong quá trình lãnh, chỉ đạo việc�đẩy mạnh phát triển kinh tế, Chủ tịch Hồ 

Chí Minh luôn nhắc nhở đồng bào dân tộc thiểu số cùng�đoàn�kết,� giúp�đỡ nhau 

cùng xây dựng và phát triển kinh tế. Trong “Bài phát biểu khi tiếp xúc với�đồng bào 

tỉnh Yên Bái”, Người kêu gọi�đồng bào các dân tộc đoàn�kết,�giúp�đỡ nhau�như�anh�

em trong nhà. Dân tộc nhiều�người phải�giúp�đỡ dân tộc�ít�người, dân tộc�ít�người 

cần cố gắng làm ruộng, cho nên “Một bên ra sức giúp, một bên ra sức làm. Giúp 

nhau thì việc�gì�cũng�nhất�định�làm�được” [68, tr.533]. 

Để tạo hành lang pháp lý cho sự tương�trợ,�giúp�đỡ thực hiện�chính�sách�đối 

với�đồng bào dân tộc thiểu số, nên trong quá trình biên soạn “Hiến�pháp�năm�1946” 

Hồ Chí Minh đã� khẳng�định ngoài sự bình� đẳng về quyền lợi, đồng bào dân tộc 

thiểu số được sự giúp� đỡ về mọi� phương� diện. Và không chỉ dừng ở những chủ 

trương�chung�mà�trong�từng thời�điểm, từng�nơi,�Hồ Chí�Minh�đã�thay�mặt Chính 

phủ ban hành những chính sách hết sức cụ thể trong từng� lĩnh�vực, có những chỉ 

đạo�sát�sao�đối với từng việc, phù hợp với�đặc�điểm của từng�địa�phương. 

2.2.2.2. Phát huy quyền làm chủ của�đồng bào các dân tộc 

Cách mạng�Tháng�Tám�năm�1945�thành�công,�nước Việt Nam Dân chủ Cộng 

hòa�ra�đời�đã�đánh�dấu sự chấm dứt chế độ thực dân - phong kiến, đưa dân tộc Việt 

Nam thoát khỏi thân phận nô lệ trở thành�người làm chủ đất�nước. Trong bản Tuyên 

ngôn�độc lập�được Hồ Chí�Minh�đọc ngày 02/9/1945 tại Quảng�trường�Ba�Đình�đã�

khẳng�định rất rõ quyền làm chủ cơ�bản của Nhân dân, quyền bất khả xâm phạm và 

ý chí quyết tâm bảo vệ, giữ vững quyền�độc lập, tự do ấy. Thắng lợi của cách mạng 

đã�có�sự đóng góp rất lớn của�đồng bào các dân tộc thiểu số.�Do�đó,�trong�xây�dựng 

chế độ xã hội mới, Người yêu cầu đảm bảo quyền làm chủ cho�đồng bào các dân tộc 

thiểu số.  
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Dưới sự chỉ đạo của Chủ tịch Hồ Chí Minh, cuộc Tổng tuyển cử năm�1946�

lần�đầu tiên đồng bào các dân tộc thiểu số được thể hiện quyền làm chủ trong chế 

độ xã hội mới, Nhân dân Việt Nam từ mọi vùng, miền�đất�nước�đã�tham�gia�Tổng 

tuyển cử,� trong�đó�có�đồng bào các dân tộc thiểu số. Trong tổng số 333�đại biểu 

được bầu từ cuộc Tổng tuyển cử có�34�đại biểu là�người dân tộc thiểu số, bao gồm 

14 dân tộc� như:� Thái,�Nùng,� Tày,�Mèo� (Mông),�Mán� (Dao),�Mường,� Êđê,� Cơtu,�

Bana,�Chăm,�Cao�Lan,�Hán,�Gia�Rai,�Khmer.�Theo�Người, quyền làm chủ của các 

dân tộc thiểu số được thể hiện trên tất cả các�lĩnh�vực của�đời sống: Chính trị, kinh 

tế,�văn�hóa,�xã�hội.�Đồng bào các dân tộc có quyền tự do�tín�ngưỡng, tự do ngôn 

luận, có quyền�bình�đẳng�trước pháp luật, quyền tự do�cư�trú,�đi�lại ở trong và ngoài 

nước, có quyền học bằng tiếng dân tộc mình cùng với tiếng phổ thông, “Các dân tộc 

được tự do bày tỏ nguyện vọng và phải cố gắng�để cùng giành cho bằng�được�độc 

lập hoàn toàn, tự do và thái bình” [61, tr.131],v.v. và quyền ấy�được thể chế hóa 

bằng luật pháp. Chính vì vậy, trong “Hiến�pháp�năm�1946”�đã�ghi�rõ:�“Tất cả các 

công dân Việt�Nam�đều�bình�đẳng�trước pháp luật,�đều�được tham gia chính quyền 

và công cuộc kiến quốc�tùy�theo�tài�năng�và�đức hạnh của mình” [88, tr.7].  

Để thực hiện quyền làm chủ của�đồng bào dân tộc thiểu số, Hồ Chí Minh yêu 

cầu các tổ chức�đoàn�thể phải giúp�đỡ,�động viên, khuyến�khích,�đồng thời, bản thân 

các dân tộc thiểu số cũng�phải�có�ý�chí�vươn�lên,�có�nghĩa�vụ và trách nhiệm�trước 

vận mệnh của�đất�nước trên tất cả các mặt, phải chấp hành tốt pháp luật của Nhà 

nước. 

2.2.2.3. Phát triển�văn�hóa�- xã hội 

Thứ nhất, trên�lĩnh�vực�văn�hóa 

Khi khẳng�định�“Nước ta có nhiều dân tộc,�đấy�là�điểm tốt. Mỗi dân tộc có 

một tiếng nói riêng, có khi hai dân tộc một tiếng�nói”�[71,�tr.168],�đã�cho�thấy Hồ 

Chí Minh rất coi trọng “các giá trị văn�hóa�của dân tộc Việt Nam”,�cũng�như�những 

nét�văn�hóa�đặc�trưng�của mỗi dân tộc, cho nên cần tôn trọng,  giữ gìn và phát huy 

những truyền thống tốt�đẹp ấy.  

Đối với� trình�độ phát triển KT-XH�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số ở miền 

núi còn thấp�hơn�nhiều so với miền xuôi, nên Hồ Chí Minh chủ trương�phát� triển 
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văn�hóa�của các dân tộc thiểu số, tạo�điều kiện�để các dân tộc tự do phát triển�văn�

hóa vừa mang bản sắc riêng của mình vừa mang bản sắc dân tộc Việt Nam, thống 

nhất với truyền thống�đoàn�kết của cộng�đồng các dân tộc Việt Nam. Ngay trong 

“Thư�gửi các học�sinh�Trường�Sư�phạm miền�núi�Trung�ương”�nhân�dịp khai giảng 

năm�học mới, Hồ Chí Minh cho rằng, các dân tộc muốn văn�minh,�hiện�đại, muốn 

phát triển�văn�hóa��thì�phải loại bỏ nhận thức hẹp hòi, thành kiến giữa các dân tộc, 

đồng thời phải luôn đoàn�kết, tương�thân,�tương�ái,�giúp�đỡ, thương�yêu�nhau�như�

anh em một nhà.  

Để phát triển�văn�hóa,�Hồ Chí Minh chủ trương�giúp�đỡ đồng bào các dân 

tộc thiểu số xây dựng�đời sống�văn�hóa�mới, xóa bỏ những phong tục tập quán lạc 

hậu. Muốn thực hiện�được, thì cần có sự kiên trì, nhẫn nại, làm từng�bước, làm liên 

tục, không được chủ quan, nóng vội.�Do�đó,�Người luôn yêu cầu cán bộ phải chú ý 

tới tâm lý, phong tục, tập quán, tiếng nói của�đồng bào các dân tộc thiểu số, việc cải 

tạo và xây dựng phải thực hiện dần dần, phải�luôn�chú�ý�đến yếu tố tập�quán�lâu�đời 

ăn�sâu�vào�cuộc sống của�đồng bào, phải thấy rõ “Cái gì phải xóa? - Mê tín hủ tục. 

Cái gì cần phát triển? - Văn�hóa�giáo�dục, vệ sinh phòng bệnh” [71, tr.166].  

Đối với việc giữ gìn bản sắc�văn�hóa,�Hồ Chí Minh coi trọng việc khôi phục, 

giữ gìn chữ viết của�đồng bào dân tộc thiểu số,�đó�là�cơ�sở để lưu�giữ văn�hóa�phi�

vật thể truyền thống.�Cho�nên,�Đảng và Chính phủ cần�quan�tâm�đến việc phát triển 

văn�hoá� các�dân� tộc thiểu số, không chỉ dừng ở chủ trương�chung�chung�mà�còn�

được thực hiện bằng các biện pháp cụ thể, thiết thực phù hợp với� đặc�điểm, tình 

hình của các dân tộc, “Trước�kia,�dưới chế độ thối nát của thực dân và phong kiến, 

hơn�95%�nhân�dân�miền núi bị mù chữ. Nay nhờ sự săn� sóc� của�Đảng và Chính 

phủ,�đại�đa�số đồng�bào�đều biết�đọc biết viết...�Đồng bào Thái, Tày, Nùng và Mèo 

đã�có�chữ của mình” [70, tr.495].  

Thứ hai, trên�lĩnh�vực giáo dục 

Phát triển giáo dục�đối với�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số trong�tư�tưởng Hồ 

Chí Minh rất toàn diện, giữ vị trí�đặc biệt,  nhằm rút ngắn khoảng cách về trình�độ 

phát triển giữa các dân tộc trong cộng�đồng các dân tộc Việt Nam.  Chính nhờ các 

chính� sách�ưu� tiên�về giáo dục�đã�góp�phần�nâng�cao� trình�độ dân trí, giúp công 



 51 

cuộc phát triển nguồn nhân lực dân tộc thiểu số đạt nhiều kết quả tích cực, tạo ra 

các thế hệ trí thức, cán bộ, làm nền tảng cho toàn bộ quá trình phát triển KT-XH ở 

vùng dân tộc thiểu số. Phát biểu tại “Hội nghị lần thứ nhất các dân tộc thiểu số ở 

Việt Nam” ngày 3/12/1945, Hồ Chí Minh khẳng�định: “Chính phủ sẽ chú�ý�trình�độ 

học thức cho dân tộc”�[71,�tr.131].�Người khẳng�định hai vấn�đề mà�Đảng và Chính 

phủ cần�quan�tâm�giúp�đỡ là: Chống nạn mù chữ, phát triển giáo dục phổ thông và 

đào�tạo cán bộ người dân tộc thiểu số. 

Đối với việc chống nạn mù chữ, Chủ tịch Hồ Chí Minh yêu cầu�Đảng và 

Chính phủ phát�động và duy trì “Phong trào Bình dân học vụ”�trong�đồng bào dân 

tộc thiểu số, thực hiện�phương�châm:�Người biết chữ thi�đua�dạy�người�chưa�biết 

chữ,�người�chưa�biết chữ thì�thi�đua�học cho biết, cán bộ tỉnh�thi�đua�giúp�đỡ các xã 

tạo thành phong trào học chữ, kết hợp với�“Phong� trào� thi� đua� tăng�gia� sản xuất, 

thực hành tiết kiệm”. Người chỉ đạo thành lập các ““Nha Dân tộc thiểu số”�để săn�

sóc cho tất cả các�đồng bào” [61, tr.249]. 

Đối với phát triển giáo dục phổ thông, Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: 

Đảng,�Nhà�nước cần xây dựng các loại�trường học phù hợp với�đặc�điểm,�điều kiện 

cụ thể của miền�núi,�đáp�ứng�được tất cả nhu cầu phát triển�vùng�đồng bào các dân 

tộc thiểu số như:�“Trường thanh niên dân tộc vừa học vừa�làm”,�“Trường dân tộc 

nội trú”, thực hiện nhiệm vụ giáo dục - đào�tạo�cho�các�địa�phương,�cơ�sở ở miền 

núi. Trong bài phát biểu tại “Hội nghị tuyên giáo miền núi”, Hồ Chí Minh khẳng 

định: “Loại�trường�đó�rất tốt, cần giúp cho những�trường�đó�phát�triển�đúng�phương�

hướng”�[71,�tr.164].�Ngoài�ra,�dưới sự chỉ đạo của Hồ Chí�Minh,�“Trường�Sư�phạm 

miền�núi�Trung�ương”�được thành lập nhằm�đào�tạo giáo viên cho vùng cao; Chính 

phủ phát�động các phong trào vận�động trí thức, giáo viên từ miền xuôi tình nguyện 

lên dạy học ở miền�núi,�vùng�đồng bào các dân tộc thiểu số, cùng những chính sách 

đãi�ngộ xứng�đáng�và�tạo�điều kiện thật tốt�để cho cán bộ,�giáo�viên�và�con�em�đồng 

bào các dân tộc thiểu số có�cơ�hội học tập rộng�rãi.�Đặc biệt, Người luôn dạy cán 

bộ, giáo viên và học�sinh�trong�các�trường học cần nêu cao tinh thần�đoàn�kết giữa 

thầy và trò; giữa trò và trò; giữa�nhà� trường, thầy giáo, học trò với�đồng�bào�địa 
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phương;�có�động�cơ,� thái�độ học tập�đúng�đắn�để sau�này�đóng�góp�công�sức của 

mình cho sự nghiệp phát triển miền�núi�và�vùng�đồng bào các dân tộc thiểu số. 

Thứ ba,�trên�lĩnh�vực y tế 

Đối với việc giữ gìn và nâng cao sức khỏe�cho�đồng bào dân tộc thiểu số, Hồ 

Chí Minh cho rằng,�Đảng�và�Nhà� nước cần� quan� tâm� giúp� đỡ đồng bào dân tộc 

thiểu số, chú�ý�đến việc phòng, khám, chữa bệnh�cho�đồng bào bằng cách phát triển 

mạng�lưới y tế,�tăng�cường�đào�tạo�đội�ngũ�cán�bộ y tế trong�đồng bào dân tộc thiểu 

số, xây dựng�đời sống xã hội tốt�hơn.�Hồ Chí Minh cho rằng: Có sức khỏe tốt thì lao 

động sản xuất mới tốt, “Vấn�đề vệ sinh:�Cũng�cần�đẩy mạnh�hơn�nữa. Phải tuyên 

truyền một cách thiết thực và rộng khắp trong Nhân dân, gây một phong trào thể 

dục vệ sinh, chú trọng củng cố và phát triển thêm các trạm y tế và�nơi�đỡ đẻ ở xã, 

làm�cho�đồng bào hiểu rõ: Phải giữ gìn vệ sinh,�ăn� sạch, uống sạch, mặc sạch, ở 

sạch, thì sức mới khỏe; sức càng khỏe�thì�lao�động sản xuất càng tốt” [70, tr.82]. 

2.2.2.4. Củng cố, bảo�đảm quốc phòng, an ninh 

Trong�quá�trình�lãnh�đạo�Đảng, Chính phủ xây dựng và phát triển đất�nước, 

Hồ Chí�Minh�luôn�quan�tâm�đến việc củng cố và�tăng�cường khối đoàn�kết dân tộc 

để tăng�cường khả năng�quốc phòng, đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 

hội, chống�âm�mưu�chia�rẽ khối đoàn�kết dân tộc của các thế lực�thù�địch. Trong bài 

phát biểu tại “Hội nghị tuyên giáo miền núi” ngày 31/8/1963, Hồ Chí�Minh�căn�dặn: 

củng cố,�đảm bảo quốc phòng - an ninh “cố nhiên�đây�là�trách�nhiệm chính của bộ 

đội, của công an biên phòng, của�nhân�dân.�Nhưng�toàn�Đảng,�toàn�dân�đều có trách 

nhiệm giúp sức vào việc� đó”� [71,� tr.167].� Thường xuyên nhắc nhở cán bộ,� đảng 

viên cần phải ra sức phục vụ nhân�dân,�đoàn�kết�đồng�bào,�cho�nên�trong�thư�gửi 

cán bộ và�đồng bào, bộ đội và cán bộ Tây Bắc ngày 24/3/1958, Hồ Chí Minh nhấn 

mạnh: “Tất cả các cán bộ công tác ở Tây Bắc, không phân biệt cán bộ miền�ngược 

hay là miền�xuôi,�đều phải dốc lòng phấn�đấu�để củng cố và mở mang Khu tự trị, 

đoàn�kết với nhau, ra sức phục vụ nhân dân, chấp�hành�đúng�đắn chính sách dân tộc 

của�Đảng và Chính phủ. Phải�xung�phong�gương�mẫu trong mọi việc” [68, tr.370]. 
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Nhằm chống lại� âm�mưu�của các thế lực� thù�địch dùng chiêu bài tự trị để 

chống�phá� chính� sách�đại�đoàn�kết của�Đảng�và�Nhà�nước, Hồ Chí�Minh�đã� chủ 

trương�thành�lập các khu tự trị của�đồng bào các dân tộc thiểu số, thể hiện rõ trong 

báo�cáo�trước “Hội nghị lần thứ tư�Ban�Chấp�hành�Trung�ương�Đảng�Lao�động Việt 

Nam (khóa II)” vào ngày 25/01/1953: “Chúng ta phải cố gắng�đào�tạo cán bộ dân 

tộc thiểu số và giáo dục�đồng bào thiểu số,�để chuẩn bị điều kiện cho việc lập dần 

dần những vùng dân tộc tự trị. Việc này rất quan hệ với kháng chiến.�Địch dùng tự 

trị giả để chia rẽ các dân tộc,�để phá hoại sức kháng chiến. Ta phải kịp thời dùng tự 

trị thật� để đoàn� kết các dân tộc,� để đẩy mạnh kháng chiến” [65, tr.33-34].�Đồng 

thời, Hồ Chí�Minh�cũng không ngừng nhắc nhở đồng bào phải nêu cao tinh thần 

cảnh�giác�trước các thủ đoạn xảo quyệt của kẻ thù, phải luôn tỉnh táo, sẵn sàng giúp 

đỡ bộ đội và công an giữ gìn�đời sống yên vui của�đồng bào. 

Trong “Báo cáo về dự thảo Hiến pháp sửa�đổi tại kỳ họp thứ 11 Quốc hội 

khoá�I�nước Việt Nam Dân chủ Cộng hoà” ngày 18/02/1959, Hồ Chí Minh chỉ rõ: 

“Đế quốc và phong kiến cố tình phá hoại�tình�đoàn�kết và sự bình�đẳng giữa các dân 

tộc, gây thù hằn giữa các dân tộc,�thi�hành�chính�sách�"chia�để trị".�Đảng và Chính 

phủ ta luôn luôn kêu gọi các dân tộc xoá bỏ xích�mích�do�đế quốc và phong kiến 

gây�ra,�cùng�nhau�đoàn�kết chặt chẽ trên�cơ�sở bình�đẳng về quyền lợi�và�nghĩa�vụ. 

Các dân tộc thiểu số đã�sát�cánh�với�anh�em�đa�số chiến�đấu chống kẻ thù chung, 

đưa�Cách�mạng Tháng Tám và kháng chiến�đến thắng lợi” [69, tr.371-372]. 

2.2.3. Nguyên tắc thực hiện chính sách dân tộc  

Hồ Chí�Minh�xác�định nguyên tắc thực hiện chính sách dân tộc�là�đoàn�kết, 

bình�đẳng,�tương�trợ giữa các dân tộc. Đoàn�kết,�bình�đẳng,�tương�trợ giữa các dân 

tộc là những�định�hướng chiến�lược�được Người đề ra�trên�cơ�sở quán triệt những 

quan�điểm của chủ nghĩa�Mác-Lênin về vấn�đề dân tộc. Hồ Chí Minh chỉ rõ:�“Nước 

ta là một�nước thống nhất gồm nhiều dân tộc. Các dân tộc sống�trên�đất�nước Việt 

Nam�đều�bình�đẳng về quyền lợi�và�nghĩa�vụ” [69, tr.371]. 

Trong quá trình thực hiện chính sách dân tộc, Hồ Chí�Minh� đã� đề ra ba 

nguyên tắc�cơ�bản:�Đoàn�kết,�bình�đẳng,�tương�trợ giữa các dân tộc. Trong bài phát 
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biểu tại Hội nghị toàn�Đảng bộ khu Việt Bắc ngày 08/6/1959, Hồ Chí�Minh�đề nghị: 

“Các cấp bộ Đảng phải� thi�hành�đúng�chính� sách�dân� tộc, thực hiện sự đoàn�kết, 

bình�đẳng,�tương�trợ giữa các dân tộc” [69, tr.231]. 

Theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh, ba nguyên tắc�bình�đẳng,�đoàn�kết�và�tương�trợ 

giữa các dân tộc có quan hệ mật thiết, hữu�cơ,�hợp thành một thể thống nhất, tác 

động qua lại lẫn�nhau�và�cũng�là�nội�dung�cơ�bản của chính sách dân tộc. Nếu�đoàn�

kết dân tộc là nguyên tắc,� là�điểm xuất phát và là mục tiêu cần�đạt,� thì�bình�đẳng 

dân tộc là nguyên tắc�và�là�cơ sở để đạt�được�đoàn�kết lâu dài, bền vững�và�tương�

trợ là�điều kiện�để đoàn�kết thiết thực,�thúc�đẩy�đoàn�kết về mọi mặt.  

2.2.3.1. Nguyên tắc đoàn�kết dân tộc 

Trong chế độ thuộc�địa nửa phong kiến, bọn thực dân thực hiện chính sách 

“chia�để trị” nhằm chia rẽ dân tộc�ta,�đồng�bào�ta�để chúng dễ cai trị.�Do�đó,�để làm 

thất bại� âm�mưu� của bọn thực dân, dân tộc ta phải đoàn� kết chặt chẽ, phát huy 

truyền thống�đoàn�kết của dân tộc Việt Nam. Nói chuyện với�đồng bào tỉnh Yên 

Bái, ngày 25-9-1958, Hồ Chí Minh nêu rõ: “Trước kia bọn thực dân phong kiến 

chia rẽ chúng ta, chia rẽ các dân tộc, xúi giục dân tộc này hiềm khích oán ghét dân 

tộc�khác�để chúng áp bức bóc lột chúng ta. Nay chúng ta phải�đoàn�kết chặt chẽ. Ví 

dụ: 10 dân tộc ở tỉnh�nhà�như�10�ngón�tay.�Nếu xoè 10 ngón tay mà bẻ từng ngón, 

như�thế có dễ bẻ không? Nếu nắm chặt cả 10 ngón tay thì có bẻ được không? Nếu 

kẻ nào chia rẽ thì phải làm thế nào? Thì phải�đập�vào�đầu�chúng�nó.�Đó�là�điểm thứ 

nhất tại sao phải�đoàn�kết chặt chẽ giữa các dân tộc” [68, tr.532]. 

Ngày 08-5-1959, nói chuyện với nhân dân, bộ đội, cán bộ tại�Yên�Châu,�Sơn�

La, Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Cũng�ví�như�một� bó�que,� đây� là�đồng bào Kinh, Thái, 

Mèo, Xá, Puộc,�Mán,�Mường. Từng cái một có thể bẻ gãy. Bây giờ đoàn�kết lại thế 

này có ai bẻ gãy�được không? Chẳng những không ai bẻ gãy�được, mà ai bẻ chúng 

ta�đánh�vào�cái� đầu�nó.�Đồng bào phải�đoàn�kết chặt chẽ như�nắm tay này” [69, 

tr.211]. Lời kêu gọi của�Người về vấn�đề đoàn�kết dân tộc�được nhắc�đi�nhắc lại 

nhiều lần, nhiều câu nói có sức�động viên lớn,�lay�động con tim hàng triệu�người và 

cho�mãi�đến�hôm�nay.�Trong� thư�gửi�Đại hội các dân tộc thiểu số miền Nam tại 
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Plây-cu, ngày 09-4-1946,�Người viết: “Sông có thể cạn, núi có thể mòn,�nhưng�lòng�

đoàn�kết của chúng ta không bao giờ giảm bớt” [61, tr.250]. 

Theo�tư�tưởng Hồ Chí�Minh,�đoàn�kết không phải là thủ đoạn�mà�đoàn�kết 

thật thà, chân thành, chặt chẽ,�đoàn�kết không phải�là�áp�đặt, bắt buộc mà phải có 

dân chủ thật sự,�đoàn�kết không phải� là�sách�lược, mà là chiến�lược,�đoàn�kết lâu 

dài. Tại�Đại hội đại biểu Mặt trận Tổ quốc Việt Nam lần thứ II, ngày 25-4-1961, 

Người nêu lên khẩu hiệu nổi tiếng: "Đoàn�kết,�Đoàn�kết,�Đại�đoàn�kết. Thành công, 

Thành�công,�Đại thành công" [70, tr.119]. 

Hồ Chí�Minh� đã� nhận thức sâu sắc giá trị,� ý� nghĩa� sống còn của khối đại 

đoàn�kết toàn dân tộc�đối với sự tồn�vong�hay�hưng�thịnh, phát triển của�đất�nước, 

đó�là�sự đoàn�kết giữa các dân tộc trong cùng một quốc gia, vùng lãnh thổ để đấu 

tranh chống kẻ thù, giữ vững nền�độc lập của Tổ quốc, tạo tiền�đề để xây dựng xã 

hội mới�đảm bảo cho các dân tộc�có�được cuộc sống ấm no, hạnh�phúc.�Trong�“Thư�

gửi�Đại hội các dân tộc thiểu số miền Nam”, Hồ Chí Minh viết:�“Đồng bào Kinh 

hay Thổ,�Mường�hay�Mán,�Gia�Rai�hay�Ê�Đê,�Xê�Đăng�hay�Ba�Na�và�các�dân�tộc 

thiểu số khác,�đều là con cháu Việt�Nam,�đều là anh em ruột thịt. Chúng ta sống 

chết�có�nhau,�sướng khổ cùng�nhau,�no�đói�giúp�nhau”�[61,� tr.249],�Hồ Chí Minh 

khẳng�định�đoàn�kết dân tộc�như�một chân lý không thể thay�đổi�được và “Chúng ta 

quyết góp chung lực�lượng lại�để giữ vững quyền tự do,�độc lập của chúng ta” [61, 

tr.250]. Chính vì vậy, trong suốt�quá�trình�lãnh�đạo�Đảng,�Nhà�nước, Hồ Chí Minh 

luôn nhắc nhở phải�tăng�cường thực hiện�đoàn�kết dân tộc,�xem�đây�là�một công tác 

vô cùng quan trọng�để các dân tộc miền�núi�đoàn�kết chặt chẽ với�nhau,�cũng�như�

các dân tộc thiểu số đoàn�kết với dân tộc�đa�số. 

2.2.3.2. Nguyên tắc bình�đẳng dân tộc 

Trong�“Tuyên�ngôn�độc lập”�(tháng�9/1945),�tư�tưởng�bình�đẳng của Hồ Chí 

Minh�được thể hiện rõ: “Tất cả các dân tộc trên thế giới�đều sinh ra bình đẳng; dân 

tộc�nào�cũng�có�quyền sống, quyền�sung�sướng và quyền tự do” [61, tr.1]. Hiểu biết 

sâu sắc tình hình các dân tộc trên thế giới nói chung, các dân tộc�phương�Đông�nói�

riêng,�đặc biệt trong một quốc�gia�đa�dân�tộc�như�ở nước ta, Chủ tịch Hồ Chí Minh 

nhận thấy rằng:  do hậu quả của sự phát triển�không�đồng�đều của các dân tộc trong 
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lịch sử, các dân tộc ở nước ta có sự chênh lệch về trình�độ phát triển kinh tế - xã 

hội.  Đặc biệt, chính sách dân tộc của phong kiến và nhất�là�chính�sách�"chia�để trị" 

của thực�dân,�đế quốc�đã�làm�rạn nứt mối quan hệ đoàn�kết, gắn bó giữa các dân tộc 

nước�ta�để thực hiện�âm�mưu,�thủ đoạn�thâm�độc của chúng. Nhằm xóa bỏ tận gốc 

sự bất�bình�đẳng dân tộc�được giai cấp thống trị duy�trì�để chia rẽ khối�đại�đoàn�kết 

các dân tộc,�Người�luôn�quan�tâm�đến việc thực hiện quyền�bình�đẳng giữa các dân 

tộc, trong lời phát biểu tại Hội nghị đại biểu các dân tộc thiểu số Việt Nam (ngày 

03-12-1945),�Người khẳng�định: “Anh em thiểu số chúng ta sẽ được:  1- Dân tộc 

bình�đẳng: Chính phủ sẽ bãi bỏ hết những�điều hủ tệ cũ,�bao�nhiêu�bất�bình�trước sẽ 

sửa chữa�đi” [61, tr.130]. Thực tế được khẳng�định bằng việc đồng bào các dân tộc 

thiểu số nước�ta�tin�tưởng tuyệt�đối vào chính sách của Chủ tịch Hồ Chí�Minh,�đồng 

bào� đã� vượt qua mọi gian khổ, hăng� hái� tham� gia� cách� mạng trong những� năm�

kháng chiến�trường kỳ chống thực�dân�Pháp,�vùng�đồng bào các dân tộc thiểu số đã�

trở thành�căn� cứ cách mạng vững chắc bảo vệ Đảng, bảo vệ chính quyền. Trong 

“Thư�gửi�Đại hội các dân tộc thiểu số ở miền Nam” tại Pleiku�năm�1946,�Hồ Chí 

Minh chỉ rõ các dân tộc�bình�đẳng về quyền lợi�và�nghĩa�vụ, khẳng�định quyền làm 

chủ đất�nước của toàn thể đồng�bào:�“Ngày�nay,�nước Việt�Nam�là�nước chung của 

chúng ta. Trong Quốc hội�có�đủ đại biểu các dân tộc. Chính phủ thì có "NHA DÂN 

TỘC THIỂU SỐ"�để săn�sóc�cho�tất cả các�đồng�bào.�Giang�sơn�và�Chính�phủ là 

giang�sơn�và�Chính�phủ chung của chúng ta. Vậy nên tất cả dân tộc chúng ta phải 

đoàn�kết chặt chẽ để giữ gìn�nước�non�ta,�để ủng hộ Chính phủ ta” [61, tr.249]. 

Trong Báo cáo về Dự thảo Hiến pháp sửa�đổi tại kỳ họp thứ 11 Quốc hội 

khóa�1�nước Việt Nam Dân chủ cộng hòa ngày 18-12-1959, Hồ Chí Minh nêu rõ: 

“Nước ta là một�nước thống nhất gồm nhiều dân tộc. Các dân tộc sống�trên�đất�nước 

Việt� Nam� đều� bình� đẳng về quyền lợi� và� nghĩa vụ” [69, tr.371]. Trong bài nói 

chuyện tại Hội nghị cán bộ phụ nữ miền núi ngày 17-3-1964,�Người nhấn mạnh: 

“Từ ngày cách mạng thành công, kháng chiến thắng lợi,�Đảng và Chính phủ đã�làm�

cho gái và trai bình quyền, các dân tộc�bình�đẳng” [71, tr.262]. 

2.2.3.3. Nguyên tắc�tương�trợ giữa các dân tộc 
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Đối với Hồ Chí�Minh,�tương�trợ,�giúp�đỡ nhau cùng phát triển, là sự giúp�đỡ 

nhau�chân�thành,�vô�tư,�có�qua�có�lại,�trong�đó�dân�tộc�đa�số và các   dân tộc thiểu 

số có�điều kiện thuận lợi�hơn,�trình�độ phát triển cao�hơn,�sẽ gánh lấy trách nhiệm 

và niềm vinh dự giúp�đỡ các dân tộc thiểu số có�điều kiện�khó�khăn�hơn,�trình�độ 

phát triển  thấp� hơn�để cùng nhau tiến lên xây dựng thành công CNXH. Hồ Chí 

Minh khẳng�định:�“Nhân�dân�lao�động ta ở miền�xuôi�cũng�như�ở miền núi,�đã�bao�

đời chịu�đựng gian khổ, bị chế độ phong kiến và thực dân áp bức bóc lột, lại kinh 

qua nhiều�năm�chiến tranh. Tuy vậy, nhân dân ta rất�anh�hùng,�dũng�cảm,�hăng�hái,�

cần cù. Từ ngày�có�Đảng,�nhân�dân�ta�luôn�luôn�đi�theo�Đảng, rất trung thành với 

Đảng.�Đảng cần phải có kế hoạch thật tốt�để phát triển kinh tế và�văn�hoá,�nhằm 

không ngừng�nâng�cao�đời sống của nhân dân” [72, tr.622]. Chính vì vậy,�để thực 

hiện tốt�bình� đẳng,�đoàn�kết� và� tương� trợ giữa các dân tộc,�Đảng,�Nhà�nước cần 

phải chú trọng phát triển cả về kinh tế,�văn�hóa�và�xã�hội vùng dân tộc thiểu số. 

Đưa�vấn�đề tương�trợ giữa các dân tộc lên thành một nguyên tắc của chính 

sách dân tộc ngang hàng với các nguyên tắc�đoàn�kết, bình�đẳng là một�nét�độc�đáo�

trong�tư�tưởng Hồ Chí Minh. Thông qua các bài nói và bài viết của�Người, chúng ta 

thấy cùng với vấn�đề về bình�đẳng,�đoàn�kết, vấn�đề tương�trợ được�Người hay nhắc 

đến�hơn�cả. Khi Hồ Chí Minh nói�đến�tương�trợ là�toát�lên�tình�thương�vô�bờ bến 

đối với nhân dân các dân tộc Việt Nam.�Người nhắc nhở,�căn�dặn cán bộ,�đảng viên  

phải�luôn�thương�yêu�nhân�dân�các�dân�tộc,�quan�tâm�thường�xuyên�đến�đời sống 

các dân tộc, làm việc�gì�cũng�phải�nghĩ�đến lợi ích của các dân tộc. 

Nói chuyện với cán bộ và học�sinh�trường�Sư�phạm miền núi Nghệ An, ngày 

09-12-1961, Hồ Chí Minh căn�dặn : “Hồi�trước, bọn Tây và vua quan phong kiến 

làm cho các dân tộc thù ghét lẫn�nhau,�người�Mường�ghét�người Kinh. Bây giờ các 

dân tộc�đều là anh em cả. Dân tộc�nào�đông�hơn,�nhiều�người�hơn,�tiến bộ hơn�thì�

phải�giúp�đỡ các dân tộc�khác�để đều tiến bộ như�nhau,�đều�đoàn�kết�như�anh�em�

một nhà” [70, tr.269]. 

Trong cuộc trò chuyện với� đoàn� đại biểu các dân tộc thiểu số tỉnh Tuyên 

Quang,�Người chỉ rõ: “Bao giờ bọn giặc Pháp không trở lại� được nữa,� đồng bào 

Kinh sẽ được rảnh rang giúp� đồng bào Thổ, Mán nhiều� hơn.�Chính� phủ cũng� sẽ 
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giúp� cho�đồng bào Thổ,�Mán�như� sẽ giúp cho các dân tộc nhỏ khác� được� có� đủ 

ruộng�làm,�đủ trâu bò cày...”[61, tr.119]. Trong vấn�đề tương�trợ, không chỉ dân tộc 

đa�số giúp�đỡ dân tộc thiểu số mà�ngược lại các dân tộc thiểu số đã�giúp�đỡ tận tình 

dân tộc�đa�số, vì vậy trong bài nói chuyện kể trên,�Người�đã�bày tỏ: “Bây giờ,�nước 

ta�được�độc lập, tôi thay mặt�đồng bào Kinh cảm�ơn�anh�chị em”[61, tr.119]. 

Khi� thăm�và� làm�việc với�đồng bào và cán bộ tỉnh Cao Bằng ngày 21-02-

1961,�Người khẳng�định: “Đồng bào tất cả các dân tộc, không phân biệt lớn nhỏ, 

phải�thương�yêu�giúp�đỡ lẫn nhau, phải�đoàn�kết chặt chẽ như�anh�em�một�nhà,�để 

cùng nhau xây dựng Tổ quốc chung, xây dựng chủ nghĩa�xã�hội làm cho tất cả các 

dân tộc�được hạnh phúc, ấm no” [70, tr.44-45]. 

Thông qua những bài viết, bài nói chuyện của Hồ Chí Minh,� tư� tưởng về    

đoàn� kết, bình� đẳng, tương� trợ giúp nhau cùng phát triển giữa các dân tộc vừa   

được� trình�bày� tóm� lược ở trên là một thể thống nhất, không thể tách rời, gắn bó 

quan hệ hữu�cơ�với nhau.  Tư�tưởng Hồ Chí Minh về vấn�đề dân tộc, về bình�đẳng, 

đoàn� kết, tương� trợ giúp nhau cùng phát triển giữa các dân tộc không phải hình 

thành ngay một lúc, mà trải qua một�quá�trình�được bổ sung, hoàn thiện, nâng cao 

để ngày nay trở thành một bộ phận cấu thành, một�nét�độc�đáo�vào�bậc nhất trong di 

sản�tư�tưởng�mà�Người�để lại cho các thế hệ hôm nay và mai sau của dân tộc Việt 

Nam, chúng ta cần nghiên cứu, vận dụng thực hiện�để tiếp tục xây dựng khối�đại 

đoàn�kết giữa các dân tộc ngày càng bền chặt trong thời kỳ mở cửa, hội quốc tế ở 

nước ta hiện nay. 

2.2.4.�Phương�thức thực hiện chính sách dân tộc 

2.2.4.1. Chú trọng công tác tuyên truyền, vận�động  

Để thực hiện chính sách dân tộc�đạt hiệu quả cần phải chú trọng công tác 

tuyên truyền, vận� động, phải thực hiện� các� phương� pháp� tuyên� truyền, vận� động 

đồng bào các dân tộc thiểu số một cách phù hợp. Tất cả các ngành, các cấp, các cán 

bộ, chiến�sĩ�đều phải có trách nhiệm tuyên truyền chủ trương,�chính�sách�của�Đảng, 

Nhà�nước, Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Bộ đội,� công�an,� công�nhân� trong�nông� trường, 

lâm�trường,�công�trường, xí nghiệp, cán bộ thương�nghiệp, y tế, các giáo viên và tất 

cả cán bộ các ngành phải thấy rằng mỗi�người�đều phải�là�người tuyên truyền chính 
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sách của�Đảng, của Nhà�nước. Và mỗi�người cần phải�là�người tuyên truyền cách 

cải tiến�đời sống của�đồng�bào�như�thế nào” [71, tr.168]. 

Theo Hồ Chí�Minh,�để phát triển vùng dân tộc thiểu số thì trách nhiệm quan 

trọng thuộc về Đảng,�Nhà�nước. Hồ Chí Minh cho rằng,�Đảng, Nhà nước phải có 

biện�pháp�ưu� tiên,�chăm�lo�bồi�dưỡng�đồng bào dân tộc thiểu số, chú�ý�đến�đồng 

bào�vùng�cao�và�giúp�đồng bào nhiều�hơn�nữa,�có�như�vậy mới thực hiện tốt vấn�đề 

dân tộc:�“Các�cơ�quan�trung�ương�phải có kế hoạch�đẩy mạnh phong trào miền núi 

lên, về kinh tế cũng�như�về văn�hóa,�tất cả các mặt” [71, tr.169]. Và trong quá trình 

tổ chức thực hiện cần phải làm dần từng�bước, thiết thực, cụ thể, hiệu quả,�làm�bước 

nào chắc�bước ấy, Hồ Chí Minh cho rằng:� “Trung�ương�Đảng và Chính phủ, mà 

trực tiếp là các cấp ủy�đảng, các ủy�ban�địa�phương,�các�cô,�các�chú,�phải làm sao 

nâng�cao�đời sống vật chất�và�văn�hóa�của�đồng bào các dân tộc”�[71,�tr.166].�Như�

vậy, việc�“săn�sóc,�giúp�đỡ nhiều�hơn�nữa�đối với�đồng bào rẻo cao về mọi mặt” 

[71, tr.163] là trách nhiệm của các tổ chức�đảng và chính quyền các cấp. 

Tuy nhiên, muốn thực hiện tốt chính sách dân tộc,�đoàn�kết dân tộc thì phải 

am hiểu về đặc�điểm vùng dân tộc, về đồng bào dân tộc thiểu số, bởi mỗi dân tộc 

thiểu số đều có bản sắc, nếp sống, tâm lý, tiếng nói riêng rất�đa�dạng và phong phú. 

Đối với vùng dân tộc thiểu số, việc�đề ra biện�pháp,�tìm�ra�bước�đi�thích�hợp trong 

từng hoàn cảnh cụ thể sẽ có�ý�nghĩa�rất lớn�đối với sự thành công của chính sách 

dân tộc,� cho�nên�các� chính� sách�được ban hành phải chứa�đựng những nội dung, 

biện�pháp�và�bước�đi�thích�hợp, phù hợp với�đặc�trưng,�điều kiện của vùng và dân 

tộc thiểu số,�trong�đó�hết sức tôn trọng lợi�ích,�văn�hóa,�truyền thống, tiếng nói, chữ 

viết, phong tục tập quán, v.v. của�đồng bào. Hồ Chí Minh nhấn mạnh: “Miền núi 

đất rộng�người�thưa,�tình�hình�vùng�này�không�giống tình hình vùng khác. Vì vậy, 

áp dụng chủ trương�và�chính�sách�phải thật sát với tình hình thực tế của mỗi�nơi.�

Tuyệt�đối chớ rập khuôn, chớ máy móc, chớ nóng vội” [70, tr.461]; và các�chương�

trình công�tác�phát�triển�vùng�dân�tộc�không�những�phù�hợp�với�đồng�bào�các�dân�

tộc�thiểu�số,�mà�ngay�cả�cách�thể�hiện�cũng�được�diễn�tả�để�đồng�bào�dễ�hiểu,�dễ�

làm�theo.�Hồ�Chí�Minh�cho�rằng:�“Nếu�cứ�nói�nào�là� làm�"cách�mạng�xã�hội�chủ�

nghĩa",�nào�là�"tiến�lên�chủ�nghĩa�xã�hội",�nào�là�"xây�dựng�chủ�nghĩa�xã�hội",�đồng�
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bào�các�dân�tộc�thiểu�số�khó�hiểu,�ít�người�hiểu.�Phải�nói�rõ�xây�dựng�chủ�nghĩa�xã�

hội�là�làm�cái�gì?�Nói�nôm�na�để�cho�người�ta�dễ�hiểu,�hiểu�để�người�ta�làm�được”�

[71,�tr.161].�Đồng�thời,�cán bộ thực hiện công tác dân tộc phải thấy rõ: “Một tỉnh có 

đồng�bào�Thái,�đồng bào Mèo, thì tuyên truyền huấn luyện�đối với�đồng bào Thái 

khác,�đồng bào Mèo khác, phải có sự thay�đổi cho thích hợp. Bởi�vì�đời sống, trình 

độ đồng bào Mèo và Thái khác nhau, cho nên tuyên truyền huấn luyện phải khác” 

[71, tr.159]. 

Trong tuyên truyền, vận�động, Hồ Chí Minh yêu cầu�đội�ngũ�cán�bộ phải xác 

định�rõ�đối�tượng, mục tiêu nội�dung�và�phương�pháp�sao�cho�phù�hợp,�đạt hiệu quả 

tốt nhất: “Nói chung, công tác tuyên truyền huấn luyện ở miền núi, các cô, các chú 

có cố gắng, có tiến bộ.�Nhưng�chưa�đủ, có thể nói còn phải cố gắng nhiều�hơn�nữa. 

Công tác tuyên truyền phải cụ thể, thiết thực. Tuyên truyền cái gì? Tuyên truyền 

cho ai? Tuyên truyền�để làm gì? Tuyên truyền cách thế nào?�Đó�là�những vấn�đề 

các chú phải tự hỏi, tự trả lời. Chứ không phải chờ trên gửi tài liệu xuống, rồi theo 

một, hai, ba, bốn mà làm” [71, tr.159].  

Đối với Hồ Chí Minh, “Tuyên truyền không cần phải�nói�tràng�giang�đại hải. 

Mà nói ngắn gọn, nói những vấn đề thiết thực, chắc chắn� làm�được,� để cho mọi 

người hiểu rõ và quyết tâm làm bằng�được. Cố nhiên không phải làm một ngày, một 

buổi mà phải làm từng�bước,�làm�bước nào chắc chắn�bước ấy” [71, tr.169]. Và cần 

phải thấy rõ tuyên truyền huấn luyện phải xuất phát từ thực tiễn, từ nhiệt tình cách 

mạng,�tình�thương�yêu�chân�thành�đồng bào các dân tộc, từ tinh thần hết lòng phục 

vụ đồng bào các dân tộc.  Có�như� thế, mới� tìm� ra�cái�đúng�cái�hay�để thực hiện, 

“chứ không phải�Trung�ương�bảo làm, tỉnh bảo làm, thì tôi làm. Tuyên truyền�cũng�

thế, huấn luyện�cũng�thế. Phải làm sao dễ hiểu,�nói�sao�để người ta hiểu�được, hiểu 

để làm. Vì thế nên tuyên truyền phải thiết thực. Không phải tuyên truyền� để mà 

tuyên truyền, huấn luyện� để mà huấn luyện”� [71,� tr.159].� Như� vậy, trong tuyên 

truyền, vận�động phải� luôn�đảm bảo sao cho phù hợp với� trình�độ nhận thức của 

đồng bào, nói phải thiết thực,�đúng�lúc,�đúng�chỗ để đồng bào hiểu�được, tin và làm 

được, cán bộ phải học tiếng dân tộc thì tuyên truyền mới�đạt hiệu quả. 

2.2.4.2. Phát huy vai trò của cán bộ người dân tộc thiểu số 
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Khi�xác�định trách nhiệm của các tổ chức�đảng và chính quyền các cấp, Hồ 

Chí Minh tập trung nhấn mạnh vai trò của�đội�ngũ�cán�bộ các cấp, mà trực tiếp là 

cán bộ các�địa�phương.�Đội�ngũ�cán�bộ làm công tác dân tộc,  đặc biệt là những 

người làm ở vùng�núi,�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số phải hiểu biết về phong tục, 

tập quán, tiếng nói, chữ viết, nắm bắt�tâm�tư,�tình�cảm, nguyện vọng của�đồng bào, 

cho nên: “Cán bộ đi� làm�việc chỗ nào, phải học tiếng ở đấy” [71, tr.168], và phải 

thật sự trọng�dân,�thương�yêu,�có�trách�nhiệm�cao�đối với Nhân dân. 

Cán bộ người dân tộc thiểu số là lực� lượng giữ vai trò nòng cốt trong quá 

trình xây dựng và phát triển KT-XH ở vùng�đồng bào các dân tộc thiểu số,�do�đó�

Hồ Chí Minh rất quan tâm�đến việc tạo�điều kiện�ưu�tiên�trong�đào�tạo, bồi�dưỡng, 

sử dụng�đội�ngũ�cán�bộ dân tộc thiểu số “Phải chú trọng�đào� tạo, bồi�dưỡng, cất 

nhắc cán bộ miền�núi”�[70,�tr.225],�để thực hiện có hiệu quả các chủ trương,�chính�

sách của�Đảng,�Nhà�nước nhằm phát triển vùng dân tộc thiểu số và xây dựng khối 

đại�đoàn�kết dân tộc. Bởi vì, chủ trương,�chính�sách�của�Đảng,�Nhà�nước�có�đúng,�

có tốt�đến�đâu,�nhưng�nếu�không�có�người thực hiện hoặc có thực hiện�nhưng�thiếu 

sự gắn kết của� đội� ngũ� cán� bộ của� đồng bào các dân tộc thiểu số thì những chủ 

trương,�chính�sách�đó�vẫn�không�phát�huy�được tác dụng, hiệu quả của nó, hoặc nếu 

có�thì�cũng�chỉ đạt�được ở mức�độ nhất�định�nào�đó. 

Để phát huy vai trò của�đội�ngũ�cán�bộ vùng�đồng bào dân tộc thiểu số,�Đảng, 

Nhà�nước cần bố trí cán bộ người dân tộc thiểu số phù hợp, biết�đoàn�kết,�giúp�đỡ lẫn 

nhau. Hồ Chí�Minh�căn�dặn cán bộ: “Phải nhớ rằng�Đảng, Chính phủ tin cậy vào cán 

bộ,�nơi�nào�khó�có�cán�bộ. Việc gì khó có cán bộ... Vì vậy cán bộ địa�phương�cùng�cán�

bộ nơi�khác�đến phải�đoàn�kết�yêu�thương�nhau,�làm�gương�cho�nhân�dân�địa�phương”�

[69, tr.212]. 

Hồ Chí Minh rất coi trọng�công�tác�đào�tạo, bồi�dưỡng cán bộ dân tộc thiểu 

số nên yêu cầu nội�dung�đào�tạo, bồi�dưỡng phải toàn diện, vừa chú trọng chính trị, 

vừa chú trọng�văn�hóa,�để xây dựng và phát triển một�đội�ngũ�cán�bộ dân tộc thiểu 

số vừa có tài, vừa�có�đức;�đồng thời phải phù hợp với�trình�độ và�đặc�điểm của mỗi 

dân tộc, mỗi vùng miền.�Căn�dặn cán bộ, học�sinh�“Trường�Sư�phạm miền núi Nghệ 

An”, Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Ở đây�các�cháu�thi�đua�gì?�Bác�khuyên�các�cháu�học tập 
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tốt. Thế nào là học tập tốt? Học tập tốt là chính trị,�văn�hóa�đều phải gắn liền với lao 

động sản xuất, không học dông dài. Mục�đích�học�là�để làm kinh tế, chính trị,�văn�

hóa�đều tiến bộ, các dân tộc�đều�đoàn kết với nhau. Học�để làm gì nữa?�Để xây 

dựng chủ nghĩa�xã�hội” [70, tr.269-270]. 

Ngoài�ra,�đối với vùng dân tộc thiểu số, Hồ Chí�Minh�cũng�hết sức�chăm�lo�

đến việc phát triển giai cấp�công�nhân�trong�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số nhằm 

nâng cao nhận thức, góp phần chuẩn bị về mặt�con�người cho sự nghiệp�CNH,�HĐH�

vùng dân tộc: “Giai cấp công nhân phát triển trong các dân tộc thiểu số khá nhiều. 

Ở các mỏ apatít Lào Cai, mỏ thiếc Cao Bằng, khu gang thép Thái Nguyên, công 

nhân�người các dân tộc rất�đông.�Hồi�trước, mấy cô bé dân tộc còn hay xấu hổ. Bây 

giờ đã�lái�được�xe,�lái�được máy xúc, không kém gì công nhân nam giới.�Đó�là�một 

tiến bộ rất lớn” [71, tr.164], và yêu cầu “Các hợp tác xã vỡ hoang,�các�nông�trường 

và�lâm�trường của�Nhà�nước, cần phải�đoàn�kết�và�giúp�đỡ đồng�bào�địa�phương,�

cần phải�làm�đúng�chính�sách�của�Đảng về vấn�đề dân tộc” [70, tr.460]. 

2.2.4.3. Phát huy ý thức tự chủ, tự lực, tự cường, tự vươn� lên�của�đồng 

bào các dân tộc thiểu số 

Là một� người cán bộ “toàn tâm, toàn ý phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân 

dân”, Hồ Chí�Minh�đã� trải qua những�năm� tháng�hoạt�động cách mạng,�cùng�ăn,�

cùng ở, cùng sống với�đồng bào dân tộc thiểu số, nên hiểu�rõ�đồng bào, thông cảm 

sâu sắc với các dân tộc. Chính vì vậy, Hồ Chí Minh có niềm tin sâu sắc vào khả 

năng�của�đồng bào dân tộc thiểu số, cái gì miền�xuôi�làm�được thì miền�núi�cũng�

làm�được, bản�thân�đồng bào dân tộc thiểu số phải không ngừng tự nỗ lực�vươn�lên,�

không� được chờ đợi sự giúp� đỡ của� đồng bào Kinh và Chính phủ.�Để thực hiện 

chính sách dân tộc đạt hiệu quả tốt, cần phải� có�động lực và nhu cầu nội tại của 

chính bản�thân�đồng bào các dân tộc thiểu số, bởi nếu bản�thân�đồng bào các dân 

tộc thiểu số không nhận thức� rõ� được vai trò, trách nhiệm, quyền lợi của mình, 

không chủ động�đề xuất, kiến nghị và thực hiện thì khó có thể hiện thực�hóa�được 

các chính sách dân tộc cho chính bản�thân�đồng bào. 

Hồ Chí Minh cho rằng, muốn thực hiện chính sách dân tộc đạt hiệu quả tốt, 

nhằm thực hiện�bình�đẳng,�đoàn�kết�thì�đội�ngũ�cán�bộ và�đồng bào các dân tộc phải 
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sớm khắc phục những�tư�tưởng dân tộc lớn, dân tộc hẹp hòi, tự ti dân tộc.�Đối với 

các dân tộc lớn dễ mắc bệnh kiêu ngạo, còn các cán bộ và�nhân�dân�địa�phương�lại 

dễ cho mình là dân tộc bé nhỏ, dẫn�đến tự ti, mặc cảm, cho rằng�cái�gì�cũng�không�

làm�được, rồi không cố gắng. Từ đó,�kêu�gọi�đồng bào dân tộc thiểu số phải luôn tự 

tin vào chính bản thân mình, luôn phát huy tinh thần tự lực, tự cường, phải phấn�đấu 

vươn�lên�để đạt tới sự bình�đẳng trên thực tế về mọi mặt. 

Để tạo�điều kiện thực hiện�bình�đẳng thực sự giữa các dân tộc, phát huy mọi 

tiềm�năng,� thế mạnh, truyền thống của�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số, xây dựng 

khối�đoàn�kết toàn dân tộc, bên cạnh sự nỗ lực tự phấn�đấu�vươn�lên�của mỗi dân 

tộc, Hồ Chí Minh khẳng�định tầm quan trọng của việc tạo�điều kiện thuận lợi của 

Đảng,�Nhà�nước và sự giúp�đỡ của dân tộc�đa�số với�đồng bào các dân tộc thiểu số, 

giữa các dân tộc thiểu số với nhau. Mặt khác, Người quan tâm nhắc nhở đội�ngũ�cán�

bộ,  trong khi xử lý các mối quan hệ dân tộc, thực hiện chính sách dân tộc phải có 

một�thái�độ hết sức thận trọng�đối với những�gì�liên�quan�đến lợi ích của mỗi dân 

tộc, tôn trọng tâm lý, tình cảm của các dân tộc,  phải�thương�yêu,�quan�tâm�đến lợi 

ích của nhân dân. Đồng thời, phát huy tốt vai trò của�người có uy tín, tiêu biểu trong 

đồng bào dân tộc thiểu số. Người có uy tín giữ vai trò quan trọng trong công tác 

tuyên truyền và vận� động nhờ khả năng� ảnh� hưởng và thuyết phục của họ trong 

cộng�đồng. Những�người có uy tín là lực�lượng nòng cốt tại�cơ�sở,�đi�sâu�vào�từng 

bản, làng để thực hiện nhiệm vụ vận�động, tuyên truyền và hòa giải. Họ nắm bắt 

những vấn�đề bức xúc trong cộng�đồng dân tộc�và�đóng�vai�trò�cầu nối với các cấp 

ủy, chính quyền, góp phần phòng ngừa và phát hiện mọi�âm�mưu,�hoạt�động của các 

thế lực�thù�địch. Trong công tác phát triển KT - XH,�người có uy tín có nhiều�đóng�

góp trong việc tìm kiếm các biên pháp, cách làm hiêu quả,  khai thác tiềm�năng�về 

đất�đai�và�khí hậu,�đồng thời mạnh dạn áp dụng các tiến bộ khoa học vào sản xuất. 

Người có uy tin còn là tấm�gương�tiêu�biểu trong việc giữ gìn và phát huy bản sắc 

văn�hóa�các�dân�tộc, góp phần xây dựng hê thống chính trị cơ�sở và khối�đoàn�kết 

dân tộc.  

Như�vậy, theo Hồ Chí�Minh�để thực hiện tốt chính sách dân tộc, nhằm thúc 

đẩy�đời sống�đồng bào các dân tộc thiểu số ngày càng phát triển thì bên cạnh các 
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chính�sách�ưu�tiên�của�Đảng và Nhà�nước,  bản�thân�đồng bào dân tộc thiểu số phải 

không ngừng phát huy ý thức tự chủ, tự lực, tự cường, tự vươn�lên,�đoàn�kết, giúp 

đỡ lẫn�nhau.�Đây�chính� là�yếu tố rất cần thiết góp phần thực hiện hiệu quả chính 

sách dân tộc,�cũng�chính�là�điều kiện�để xây dựng và phát triển�đất�nước bền vững. 

2.3.� GIÁ� TRỊ� CỦA� TƯ� TƯỞNG� HỒ� CHÍ� MINH� VỀ� THỰC� HIỆN�

CHÍNH�SÁCH�DÂN�TỘC 

2.3.1.�Giá�trị�lý�luận 

2.3.1.1.�Tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc là sự vận dụng, 

bổ sung và  phát triển chủ nghĩa�Mác�– Lênin, truyền thống dân tộc Việt Nam về xây 

dựng khối�đại�đoàn�kết dân tộc 

Tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc�được hình thành trên 

cơ�sở nghiên cứu, vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa�Mác�– Lênin,�đồng thời 

tiếp thu những giá trị văn�hóa�truyền thống tốt�đẹp của dân tộc Việt Nam. Trong�đó,�

những giá trị tiến bộ về “đoàn�kết dân tộc”,�“bình�đẳng dân tộc”,�“tương�trợ, giúp 

đỡ lẫn nhau giữa các dân tộc”,... luôn được Chủ tịch Hồ Chí Minh vận dụng, phát 

triển phù hợp với yêu cầu của sự nghiệp cách mạng, đóng�góp�to�lớn vào kho tàng 

lý luận của dân tộc Việt Nam. Từ nghiên cứu lý luận, vận dụng vào những�điều kiện 

cụ thể, Người đã�xây dựng�được một hệ thống các luận�điểm�chính�xác�và�đúng�đắn 

về thực hiện chính sách dân tộc, góp phần làm phong phú thêm kho tàng lý luận của 

chủ nghĩa�Mác�- Lênin. 

Trước Hồ Chí Minh, các nhà sáng lập chủ nghĩa�Mác� - Lênin�chưa�đề cập 

vấn�đề đoàn�kết dân tộc.�Do�đặc�điểm của thời�đại�mình,�C.Mác,�Ph.Ăngghen mới 

chỉ kêu gọi�đoàn�kết giai cấp vô sản toàn thế giới và thực hiện liên minh công nông 

(sau� Công� xã� Pari� 1871)� trong� đấu tranh lật� đổ chế độ tư� bản chủ nghĩa.� Tới 

V.I.Lênin,�trong�điều kiện chủ nghĩa�tư�bản�đã�chuyển sang chủ nghĩa�đế quốc, ách 

áp bức giai cấp và dân tộc�đã�diễn ra trên phạm vi toàn cầu,�tư�tưởng liên minh công 

nông của�C.Mác�được V.I.Lênin và Quốc tế Cộng sản mở rộng ra trên quy mô toàn 

thế giới với khẩu hiệu nổi tiếng: “Vô sản tất cả các�nước và các dân tộc bị áp bức 

đoàn�kết lại”. Song,�do�chưa�đánh�giá�đầy�đủ vấn�đề dân tộc,�tư�tưởng về đoàn�kết 
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dân tộc trong Mặt trận dân tộc thống nhất vẫn� chưa� được V.I.Lênin và Quốc tế 

Cộng sản�đặt ra. 

Hồ Chí Minh sinh ra trong một dân tộc có truyền thống� đấu tranh kiên 

cường�vì�độc lập tự chủ,�nên�đã nhìn thấy sức mạnh đoàn�kết của cộng�đồng các dân 

tộc Việt Nam, nguồn�động lực to lớn của nhân dân Việt Nam trong dựng�nước và 

giữ nước. Sau khi tìm thấy�con�đường cứu�nước�và�trước những�đòi�hỏi khách quan 

của cách mạng, Hồ Chí�Minh�đã�sớm�đưa�ra�quan�điểm về Mặt trận dân tộc thống 

nhất tập hợp tất cả các dân tộc trong cộng�đồng dân tộc Việt Nam, tạo thành sức 

mạnh tổng hợp, làm nên mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam. Chính vì vậy,�tư�

tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc�để góp phần�tăng�cường đoàn�

kết dân tộc là một�đóng�góp�quan�trọng làm phong phú thêm lý luận chủ nghĩa�Mác�

- Lênin về công tác vận�động và tổ chức quần chúng của�Đảng Cộng sản. 

2.3.1.2.�Tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc thể hiện những 

quan�điểm�đúng�đắn, nhân�văn,�bản chất tốt�đẹp của chế độ mới – chế độ xã hội chủ 

nghĩa 

Tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc�hướng�đến xây dựng 

tất cả người dân Việt Nam phát triển toàn diện, có cuộc sống ấm no, hạnh phúc có 

giá trị to lớn. Chủ nghĩa�xã�hội là một chế độ ưu�việt�nhưng�phải hiểu sự ưu�việt trên 

hai mặt gắn bó với nhau: Một là, nó là kết quả của sự nỗ lực�vượt bậc và bền bỉ của 

toàn dân ta, với những�con�người phát triển cả về trí lực và khả năng�lao�động, về 

tính tích cực chính trị-xã hội, về đạo�đức, tình cảm�trong�sáng.�Hai�là,�đó�là�xã�hội 

do những�con�người mới làm chủ, một xã hội không phải chỉ do�con�người mà còn 

vì�con�người. Hướng bồi�dưỡng và phát huy nhân tố con�người Việt Nam là không 

ngừng�gia� tăng� tính�tự giác,�năng�động, tự chủ, phát huy sức mạnh bên trong của 

mỗi cá nhân, chú trọng xây dựng những mặt thuộc hạ tầng của�đời sống xã hội�như�

giáo dục, y tế, phúc lợi công cộng, kết hợp với sức mạnh của cả cộng�đồng, xây 

dựng nền móng vững chắc của chế độ mới. 

Hồ Chí�Minh�thường khẳng�định “văn�minh�thắng bạo�tàn”.�Văn�minh�ở đây�

được hiểu cả trình�độ phát triển�đời sống tinh thần�và�trình�độ phát triển của khoa 

học kỹ thuật. Xã hội�văn�minh�là�xã�hội có những�con�người�nhân�văn,�tức là những 



 66 

con�người phát triển toàn diện cả đức, trí, thể, mỹ;�lý�tưởng và tình cảm; nhân ái và 

khoan dung. Xã hội mới không chấp nhận� con�người phát triển một chiều, phiến 

diện, què quặt. Muốn�con�người trở thành vừa�là�động lực, vừa là mục tiêu của sự 

nghiệp cách mạng thì phải phát huy vai trò của giáo dục-đào tạo. “Trồng�người” là 

nhằm phát triển toàn diện�con�người,�nâng�cao�trình�độ “người”,�hướng�con�người 

tới Chân-Thiện-Mỹ. 

Đối với cộng�đồng các dân tộc Việt Nam, Hồ Chí Minh là một lãnh tụ có 

quyền lực tối� cao,� nhưng� cũng� là�một� người� lính� xung� kích,� đi� tiên phong trong 

cuộc�đấu tranh chống�quan� liêu,� tham�nhũng,�chống�đặc quyền�đặc lợi, luôn luôn 

nêu cao tấm�gương�đạo�đức liêm khiết, mẫu mực của�người� lãnh�đạo, hết lòng vì 

cuộc sống ấm no, hạnh phúc của Nhân dân, của� đồng bào các dân tộc thiểu số. 

Chính ở đây,�Hồ Chí Minh là hiện thân của “tinh hoa và khí phách của dân tộc”, là 

trí tuệ và�lương�tâm�của�Đảng. 

Trong nhận thức của mỗi�người dân Việt Nam nói chung, của�đồng bào các 

dân tộc thiểu số nói riêng, Hồ Chí Minh là hiện�thân�sinh�động, cụ thể về CNXH 

tươi�đẹp,�đem�lại cho họ niềm tin và quyết�tâm�đi�theo�con�đường xã hội chủ nghĩa,�

điều mà không một thế lực�thù�địch nào phá vỡ nổi.�Chính�tư�tưởng, tình cảm,�đạo 

đức Hồ Chí�Minh�đã�góp�thêm�sức mạnh tinh thần�cho�đồng�bào� ta,�dưới sự lãnh 

đạo của�Đảng, vượt�qua�khó�khăn,�đưa�sự nghiệp cách mạng tiếp tục tiến lên. 

Dưới�ánh�sáng�tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc,�Đảng 

ta nhấn mạnh việc�chăm�lo�cho�hạnh phúc của�con�người là mục tiêu phấn�đấu cao 

nhất của chế độ ta,�trong�đó�có�đồng bào các dân tộc thiểu số. Trong mục tiêu phấn 

dấu chung “Dân�giàu,� nước mạnh, dân chủ, công bằng,�văn�minh”,�Đảng ta phấn 

đấu làm cho Nhân dân có cuộc sống�no� đủ,� có�điều kiện thuận lợi về đi� lại, học 

hành, chữa bệnh, có mức�hưởng thụ văn�hóa�tốt. Quan hệ xã hội lành mạnh, lối sống 

văn�minh,�gia�đình�hạnh�phúc;� tăng� tính�tự giác,�năng�động, tự chủ, phát huy sức 

mạnh bên trong của mỗi cá nhân, chú trọng xây dựng những mặt thuộc hạ tầng của 

đời sống xã hội�như�giáo�dục, y tế, phúc lợi công cộng, kết hợp với sức mạnh của cả 

cộng�đồng, xây dựng nền tảng tinh thần vững chắc của chế độ xã hội mới. 

2.3.2. Giá trị thực tiễn 
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2.3.2.1. Tư� tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc giúp xây 

dựng khối�đại�đoàn�kết dân tộc vững chắc, thực hiện thắng lợi sự nghiệp giải phóng 

dân tộc, thống nhất�đất�nước 

Ngay từ khi mới thành lập,�Đảng�ta�đã�coi�công�tác�dân�tộc là một bộ phận 

không thể thiếu của sự nghiệp cách mạng giải phóng dân tộc,�Đại hội lần thứ nhất 

của�Đảng Cộng sản�Đông�Dương� ngày� 28-03-1935� đã� nhấn mạnh: “…lực� lượng 

tranh�đấu của các dân tộc thiểu số là một lực�lượng rất lớn. Cuộc dân tộc giải phóng 

của họ là một bộ phận quan trọng trong cuộc cách mạng Phản� đế và�Điền�địa ở 

Đông�Dương,� bộ phận của cuộc Thế giới cách mạng”� [27,� tr.73]� và�Đại hội chủ 

trương:�“Trung�ương,�các�xứ ủy, các tỉnh ủy (trong những tỉnh có dân tộc thiểu số) 

phải cử ra một số người chuyên môn nghiên cứu và chỉ đạo công tác vận�động trong 

các dân tộc thiểu số” [27, tr.74]. 

Sau khi Cách mạng Tháng Tám thành công, Chủ tịch Hồ Chí Minh ký Sắc 

lệnh số 58-SL ngày 03-5-1946 về việc thành lập bộ máy tổ chức của Bộ Nội vụ trong 

đó�có�Nha�Dân�tộc thiểu số,�cơ�quan�chuyên�trách�làm�công�tác�dân�tộc nhằm mục�đích�

thắt chặt mối�đại�đoàn�kết trong cộng�đồng các dân tộc Việt Nam. 

Trong những�năm�kháng�chiến chống thực�dân�Pháp,�Đảng�ta�đã� thực hiện 

hàng loạt chính sách nhằm thực hiện�bình�đẳng dân tộc�và�đoàn�kết dân tộc, tháng 

08-1952 Bộ Chính trị Đảng�Lao�động Việt Nam ra nghị quyết về chính sách dân tộc 

thiểu số, nghị quyết ghi rõ: “Các dân tộc sống� trên�đất nước Việt�Nam�đều�được 

bình�đẳng về quyền lợi�và�nghĩa�vụ, phải�đoàn�kết�giúp�đỡ lẫn�nhau�để kháng chiến 

và kiến quốc…”, “Việc vận�động các dân tộc thiểu số là một trong những công tác 

quan trọng vào bậc nhất của�Đảng, Mặt trận và Chính phủ. Chính sách dân tộc thiểu 

số là một bộ phận quan trọng�trong�chính�sách�đại�đoàn�kết của�Đảng”.�Đến ngày 

23-6-1953,�Đảng�và�Nhà�nước ta lại ban hành chính sách: “Đoàn�kết các dân tộc�để 

kháng chiến và kiến quốc, thể hiện�trên�các�lĩnh�vực chính trị, quân sự, kinh tế và 

văn�hoá� - xã hội” [25, tr.38]. Nha dân tộc thiểu số đã� thay�mặt�Đảng, Chính phủ 

thực hiện chính sách dân tộc,�chăm�lo�mọi mặt�cho�đồng bào dân tộc thiểu số, tiến 

hành tuyên truyền, vận�động�đồng bào dân tộc thiểu số tham gia kháng chiến giành 

độc lập cho dân tộc,�đào�tạo cán bộ, chống�âm�mưu�chia�rẽ dân tộc,�tăng�cường khối 
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đoàn�kết toàn dân tộc, góp phần làm nên thắng lợi của cuộc kháng chiến chống thực 

dân Pháp. 

Trong cuộc kháng chiến chống�đế quốc Mỹ xâm�lược, miền Bắc�đi�lên�xây�

dựng CNXH, miền Nam tiếp tục kháng chiến chống Mỹ cứu�nước, quyết tâm thống 

nhất�đất�nước. Ở miền Bắc,�Đảng ta tiến hành công cuộc khắc phục hậu quả chiến 

tranh� đồng thời tiến hành hàng loạt biện pháp tiễu trừ tàn quân Quốc� dân� đảng 

Trung Quốc, chống lại�âm�mưu�lập xứ Thái tự trị,�vương�quốc Mèo tự trị,… bằng 

hàng loạt biện pháp: lập khu tự trị Thái - Mèo, khu tự trị Việt Bắc, chống lại âm 

mưu�thâm�nhập Biệt kích của�địch�lên�các�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số phía Bắc 

nhằm tuyên truyền gây chia rẽ khối�đại�đoàn�kết dân tộc, giữ yên hậu�phương�lớn 

huy�động nguồn lực từ các�đồng bào các dân tộc thiểu số phía Bắc vào cuộc kháng 

chiến chống Mỹ cứu�nước ở miền Nam và xây dựng CNXH ở miền Bắc.�Đại hội�đại 

biểu toàn quốc của�Đảng lần thứ III,�Đảng chủ trương:�Đảng�và�Nhà�nước cần phải 

có kế hoạch toàn diện và lâu dài phát triển kinh tế và�văn�hóa�ở miền núi… làm cho 

miền núi tiến kịp miền xuôi, các dân tộc thiểu số tiến kịp dân tộc�đa�số, giúp các 

dân tộc phát huy tinh thần cách mạng và khả năng�to�lớn của mình. 

Thực hiện nhất�quán� đường lối của�Đảng, tại miền Nam, sau khi Mặt trận 

Dân tộc Giải phóng miền�Nam�ra�đời (12-1960), Mặt trận�đã�tổ chức tuyên truyền, 

vận�động�đồng bào các dân tộc thiểu số tham gia vào Mặt trận, tiến hành cuộc�đấu 

tranh chống�đế quốc Mỹ và tay sai. Các dân tộc thiểu số miền�Nam�đoàn�kết một 

lòng,� theo�Đảng tiến hành cuộc kháng chiến giải phóng miền Nam, chống lại âm 

mưu�và� thủ đoạn chia rẽ của kẻ thù�cho�đến ngày toàn thắng.�Phát�huy�được tinh 

thần�đoàn�kết dân tộc, cuộc kháng chiến của�Nhân�dân�ta�đã�đi�đến thắng lợi hoàn 

toàn “đánh� cho�Mỹ cút,� đánh� cho�Ngụy nhào” giải phóng hoàn toàn miền Nam, 

thống nhất Tổ quốc.  

2.3.2.2. Tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc đã�trở thành 

“kim chỉ nam”�soi�đường, dẫn dắt, định�hướng�cho�Đảng,�Nhà�nước�đề ra đường 

lối, chủ trương,�chính�sách,�pháp�luật nhằm phát huy vai trò to lớn của�đồng bào 

các dân tộc thiểu số trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội 

chủ nghĩa. 
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Sau khi thống nhất�đất�nước,�Đảng,�Nhà�nước và Nhân dân ta một mặt tiến 

hành chính sách dân tộc�đúng�đắn,�đầu�tư�giúp�đỡ Nhân dân xây dựng cuộc sống 

kinh tế,�làm�thay�đổi bộ mặt�buôn�làng�nâng�cao�đời sống Nhân dân, một mặt kiên 

trì tuyên truyền, giải thích chính sách hòa hợp dân tộc, giáo dục, thuyết phục, cảm 

hóa những�đối�tượng lầm lỗi ra�đầu thú, trở về với cuộc sống buôn làng, yên ổn làm 

ăn.�Đối với�các�đối� tượng cứng�đầu, ta tổ chức truy quét mạnh, buộc chúng hoặc 

phải dạt sang Campuchia hoặc bị tiêu diệt. Số dạt� sang� Campuchia� đầu hàng 

UNTAC (lực� lượng quân sự của Liên hiệp quốc có sứ mệnh giữ gìn hoà bình ở 

Campuchia)�và�được�đưa�đi�định canh ở nước thứ ba.�Đây�là�lực�lượng mà các thế 

lực�thù�địch tiếp tục�nuôi�dưỡng, lợi dụng�để chống phá khối�đại�đoàn�kết gây mất 

ổn�định về vấn�đề dân tộc của chúng ta trong những�năm�gần�đây.� 

Mặc dù�được sự quan tâm của�Đảng�và�Nhà� nước,� nhưng�do� hậu quả của 

chiến�tranh�để lại�và�do�điều kiện tự nhiên, xã hội, dân số và�trình�độ phát triển kinh 

tế,�văn�hóa,�cho�nên�mặt bằng phát triển giữa các dân tộc có sự chênh lệch nhau. Vì 

thế,�Đảng�và�Nhà�nước ta luôn luôn chú trọng, thực�thi�các�chính�sách�ưu�tiên�đối 

với các dân tộc thiểu số, coi vấn�đề đoàn�kết, tạo�điều kiện cho các dân tộc thiểu số 

phát triển là một nhiệm vụ quan trọng của sự nghiệp cách mạng.�Chính� sách� đại 

đoàn�kết dân tộc của�Đảng và Nhà�nước�trước hết thể hiện sự kế thừa truyền thống 

cố kết cộng�đồng, nhằm nâng cao sức mạnh của toàn dân tộc,�đồng thời thể hiện sự 

tôn trọng quyền�bình�đẳng về mọi mặt giữa dân tộc�đa�số và các dân tộc thiểu số. 

Đường lối và chính sách của�Đảng còn tỏ rõ quan�điểm chống�tư�tưởng dân tộc bá 

quyền và dân tộc hẹp hòi, chống sự phân biệt�đối xử giữa các dân tộc, cùng nhau 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam thống nhất và giàu mạnh. 

Trong�công�cuộc�đổi�mới�hiện�nay,�tư�tưởng�Hồ�Chí�Minh�về�thực�hiện�chính�

sách dân� tộc� là� cơ� sở,� nền� tảng� để�Đảng,�Nhà� nước� khơi� dậy� sức�mạnh� của� chủ�

nghĩa�yêu�nước�và�tinh�thần�dân�tộc�trong�cộng�đồng�các�dân�tộc�Việt�Nam,�nguồn�

động�lực�mạnh�mẽ�để�xây�dựng�và�bảo�vệ�Tổ�quốc�xã�hội�chủ�nghĩa;�nhận�thức�và�

giải�quyết�vấn�đề�dân�tộc�trên�lập�trường�giai�cấp�công�nhân;�chăm�lo�xây�dựng�khối�

đại�đoàn�kết�dân�tộc,�giải�quyết�tốt�mối�quan�hệ�giữa�các�dân�tộc�anh�em�và�trong�

cộng�đồng�các�dân�tộc�Việt�Nam. 
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Hồ Chí�Minh�đã�chỉ dẫn:  xây dựng CNXH là sự nghiệp của toàn dân, do 

Đảng�lãnh�đạo, phải�đem�tài�dân,�sức dân, của dân làm lợi�cho�dân,�nghĩa� là�phải 

biết phát huy mọi nguồn lực vốn�có�trong�dân�để xây dựng cuộc sống ấm no, hạnh 

phúc cho nhân dân,�trong�đó�có�đồng bào các dân tộc thiểu số. Theo tinh thần�đó,�

ngày nay, công cuộc�đẩy mạnh CNH, HĐH�đất�nước gắn với phát triển kinh tế tri 

thức phải dựa vào nguồn lực�trong�nước là chính, có phát huy mạnh mẽ nội lực mới 

có thể tranh thủ và sử dụng hiệu quả các nguồn lực bên ngoài. 

Vận dụng sáng tạo�tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc, 

Đảng Cộng sản Việt�Nam�xác�định trong hoạch�định và thực thi chính sách dân tộc 

phải dựa�trên�quan�điểm�“bình�đẳng,�đoàn�kết, tôn trọng giúp nhau cùng phát triển”. 

Tôn trọng lợi ích truyền thống�văn� hóa,� ngôn�ngữ, tập�quán,� tín� ngưỡng của các   

dân tộc. Chống�tư�tưởng dân tộc lớn và dân tộc hẹp hòi, kỳ thị, chia rẽ dân tộc. Giải 

quyết vấn�đề dân tộc và quan hệ dân tộc cần tiếp tục�đổi mới và nâng cao vai trò 

công tác dân tộc và quản lý phát triển vùng dân tộc và miền�núi.�Đổi mới nội dung 

và�phương�thức hoạt�động của hệ thống chính trị vùng dân tộc thiểu số.  Để nâng 

cao hiệu quả thực hiện chính sách dân tộc, cần tuyên truyền sâu rộng�để người dân 

hiểu rõ ý�nghĩa�và�đóng�vai� trò� là chủ thể trong�các�chương� trình,�chính sách dân 

tộc, miền núi. 

Với�quan�điểm chỉ đạo: ra sức phát triển kinh tế - văn�hoá,�nâng�cao�đời sống 

Nhân dân các dân tộc, từng�bước xoá bỏ sự chênh lệch giữa các dân tộc về trình�độ 

phát triển do lịch sử để lại,�đồng thời có chính sách bảo vệ và phát triển bản sắc�văn�

hoá tốt�đẹp của mỗi dân tộc,�Đảng�và�Nhà�nước Việt Nam thể hiện sự quan�tâm�đặc 

biệt�đến vấn�đề giữ gìn�nét�đẹp truyền thống�và�tính�đa�dạng�văn�hóa�của các dân 

tộc. Hiến� pháp� nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa� Việt� Nam� năm� 1992� quy�

định: “Nhà�nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa�Việt Nam là Nhà�nước thống nhất của 

các dân tộc cùng sinh sống�trên�đất�nước Việt�Nam.�Nhà�nước thực hiện chính sách 

bình�đẳng,�đoàn�kết,� tương� trợ giữa các dân tộc, nghiêm cấm mọi hành vi kỳ thị, 

chia rẽ dân tộc. Các dân tộc có quyền dùng tiếng nói, chữ viết, giữ gìn bản sắc dân 

tộc và phát huy những phong tục, tập�quán,�và�văn�hoá�tốt�đẹp của�mình.�Nhà�nước 
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thực hiện chính sách phát triển về mọi mặt, từng�bước�nâng�cao�đời sống vật chất và 

tinh thần của�đồng bào dân tộc thiểu số” [90, tr.127]. 

Vận dụng�tư�tưởng của Hồ Chí Minh về việc�ưu�tiên,�giúp�đỡ với�đồng bào 

các dân tộc thiểu số, chủ trương,�chính�sách�dân�tộc của�Đảng,�Nhà�nước�ta�đã�hết 

sức�chú�ý� đến�đặc�điểm tình hình và quan hệ dân tộc� trên� đất� nước� ta.�Đặc biệt, 

trong�giai�đoạn hiện�nay,�Đảng�ta�đã�và�đang�thực hiện một cách triệt�để chính sách 

đại�đoàn�kết toàn dân tộc, coi trọng sự bình�đẳng,� tương�trợ, giúp nhau cùng phát 

triển.�Trên�cơ�sở phát huy sức mạnh của cả cộng�đồng dân tộc,�coi�đó�là�động lực 

phát triển,�đồng thời bảo�đảm lợi ích của các dân tộc, giải quyết thoả đáng�mối quan 

hệ giữa các dân tộc, phát huy sức mạnh của từng dân tộc�để xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc. 

Từ “Đại hội lần thứ VI�đến�Đại hội lần thứ XIII của�Đảng”, chủ trương�về 

dân tộc, công tác dân tộc�được�Đảng ta từng�bước bổ sung; được Nhà�nước thể chế 

hóa, cụ thể hóa nhằm�đưa�nghị quyết của�Đảng�vào�đời sống chính trị, kinh tế,�văn�

hoá, quốc phòng, an ninh, tạo�được sự tin�tưởng và có sức tập hợp,�đoàn�kết các dân 

tộc trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Cụ thể: 

Tại�Đại hội Đảng lần thứ VI (1986) với�quan�điểm, “lấy dân là gốc”, cách 

mạng là sự nghiệp của quần�chúng�nhân�dân,�Đảng ta chủ trương:�“Phát triển mối 

quan hệ tốt�đẹp gắn bó giữa các dân tộc trên tinh thần�đoàn�kết,�bình�đẳng,�giúp�đỡ 

nhau cùng làm chủ tập thể; kết hợp phát triển kinh tế và phát triển xã hội” [26, 

tr.97-98].�Trong�đó,� coi sự phát triển mọi mặt của từng dân tộc�đi�liền với sự củng 

cố, phát triển của cộng�đồng các dân tộc�trên�đất�nước ta. 

Qua các kỳ Đại hội VII (1991), VIII (1996), IX (2001), X (2006), XI (2011), 

XII�(2016).�Đảng�ta�đều�đã�khẳng�định lại và tiếp tục bổ sung,�đổi mới trong việc�đề 

ra chủ trương,�đường lối�để lãnh�đạo hệ thống chính trị về lĩnh�vực dân tộc và công 

tác dân tộc.�Đặt biệt,�Đại hội�XII�xác�định: “Đoàn kết các dân tộc có vị trí chiến 

lược trong sự nghiệp cách mạng của�nước ta. Tiếp tục hoàn thiện�các�cơ�chế, chính 

sách, bảo đảm các dân tộc�bình�đẳng, tôn trọng,�đoàn�kết, giải quyết hài hòa quan hệ 

giữa các dân tộc, giúp nhau cùng phát triển, tạo chuyển biến rõ rệt trong phát triển 

kinh tế,�văn�hóa,�xã�hội�vùng�có�đông�đồng bào dân tộc thiểu số, nhất là các vùng 
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Tây Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam Bộ. Nâng cao chất�lượng giáo dục - đào�tạo, chất 

lượng nguồn nhân lực�và�chăm�lo�xây�dựng�đội�ngũ�cán�bộ người dân tộc thiểu số, 

người tiêu biểu có uy tín trong cộng�đồng các dân tộc.�Tăng�cường kiểm tra, giám 

sát,�đánh�giá�kết quả thực hiện các chủ trương,�chính sách dân tộc của�Đảng và Nhà 

nước ở các cấp. Chống kỳ thị dân tộc; nghiêm trị những�âm�mưu,�hành�động chia rẽ, 

phá hoại khối�đại�đoàn kết dân tộc”. 

Báo�cáo�Chính� trị� của�Ban�Chấp�hành�Trung�ương�Đảng�khóa�XII� tại�Đại� 

hội�đại�biểu�toàn�quốc�lần�thứ�XIII�của�Đảng  đã�khẳng�định�chủ�trương�về�dân�tộc�

và�công�tác�dân�tộc�cho�giai�đoạn�2021-2025�(nhiệm�kỳ�Đại�hội�khóa�XIII),�gồm�6�

nội�dung sau:  (1)�Bảo�đảm�các�dân� tộc�bình�đẳng,�đoàn�kết,� tôn� trọng�giúp�nhau�

cùng�phát�triển.�(2)�Huy�động,�phân�bổ,�sử�dụng,�quản�lý�hiệu�quả�các�nguồn�lực�để�

đầu� tư�phát� triển,� tạo� chuyển�biến�căn�bản�về�kinh� tế,�văn�hóa,�xã�hội�ở�vùng�có�

đông�đồng�bào�dân tộc�thiểu�số. (3)�Chú�trọng�tính�đặc�thù�của�từng�vùng�dân�tộc�

thiểu� số� trong�hoạch�định�và� tổ�chức� thực�hiện�chính�sách�dân� tộc.� (4)�Có�cơ�chế�

thúc�đẩy�tính�tích�cực,�ý�chí�tự�lực�tự�cường�của�đồng�bào�các�dân�tộc�thiểu�số phát 

triển�kinh�tế - xã�hội,� thực hiện�giảm�nghèo�đa�chiều,�bền�vững.�(5)�Chăm�lo�xây�

dựng� đội� ngũ� cán� bộ,� người� có� uy� tín� tiêu� biểu� trong� vùng� dân� tộc� thiểu� số. (6) 

Nghiêm� trị�mọi�âm�mưu,�hành�động�chia� rẽ,�phá�hoại�khối�đại�đoàn�kết� toàn�dân� 

tộc . 

Trong thời� gian� qua,� quan� điểm, chủ trương� của�Đảng về thực hiện chính 

sách dân tộc được thể hiện cụ thể qua các nghị quyết, kết luận của Bộ Chính trị như:�

“Nghị�quyết� 22-NQ/TW của�Bộ�Chính�trị�ngày� 27-11-1989 về�một�số�chủ�trương , 

chính�sách�lớn�phát�triển�kinh�tế� - xã�hội�miền�núi”; “Kết luận số 57/KL-BCT khóa 

IX (2009) về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 24-NQ/TW trong tình hình mới”; “Kết 

luận số 65/KL-BCT khóa XII (2019) về tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 

số 24-NQ/TW trong tình hình mới”. Trong Kết luận 65/KL-BCT,�Đảng�ta�đã�đề ra 

những chủ trương,�đường lối cho việc thực hiện chính sách dân tộc�giai�đoạn 2020-

2030.�Quan�điểm, chủ trương�của�Đảng�đối với một số vùng dân tộc thiểu số, trong 

đó�có�đồng bào Khmer gồm 02 Chỉ thị của�Ban�Bí�thư�khóa�VII�và�XII:�“Chỉ thị số 

68-CT/TW ngày 18-4-1991 của�Ban�Bí�thư�khóa�VII�“về công tác ở vùng�đồng bào 
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dân tộc Khmer””; “Chỉ thị số 19-CT/TW ngày 10-01-2018 của�Ban�Bí�thư�khóa�XII�

“về tăng�cường công tác ở vùng�đồng bào dân tộc Khmer trong tình hình mới””. 

Năm� 2019,� Quốc hội đã� ban� hành� “Nghị quyết 88/2019/NQ-QH14 về phê 

duyệt�Đề án tổng thể phát triển kinh tế - xã hội�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số và 

miền�núi�giai�đoạn 2021-2030”.�Trên�cơ�sở đó,�Chính phủ ban hành “Nghị định số 

05/2011/NĐ-CP, ngày 14/11/2011 về công tác dân tộc”,�đây�là�văn�bản quy phạm 

pháp luật có tính tổng hợp về lĩnh�vực công tác dân tộc. Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt “Chiến�lược công tác dân tộc�đến�năm�2020” (Quyết�định số 449/QĐ-TTg, 

ngày 12/3/2013) và ban hành “Chương�trình�hành�động thực hiện Chiến lược công 

tác dân tộc�đến�năm�2020” (Quyết�định�2356/QĐ-TTg)�để cụ thể hóa các chỉ thị, 

nghị quyết của�Đảng về công tác dân tộc�và�xác�định mục tiêu, nhiệm vụ cụ thể đến 

năm� 2020;� “Chỉ thị 1971/CT-TTg, ngày 27/10/2010 về tăng� cường công tác dân 

tộc thời kỳ CNH,�HĐH đất�nước”; “Chỉ thị số 28/CT-TTg, ngày 10/9/2014 về nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả quản� lý�nhà�nước về công tác dân tộc” và “Quyết�định số 

1557/QĐ-TTg, ngày 10/9/2015 phê duyệt một số chỉ tiêu thực hiện các Mục tiêu 

phát triển Thiên niên kỷ đối với đồng bào dân tộc thiểu số gắn với Mục tiêu phát 

triển bền vững� sau� năm�2015”.�Năm�2015,� lần� đầu� tiên� nước ta tổ chức� điều tra 

thống kê thực trạng kinh tế - xã hội của 53 dân tộc thiểu số để có số liệu phân tích, 

đánh�giá,� làm� căn� cứ xây dựng chính sách dân tộc. Các bộ,�ngành�đã� tham�mưu�

trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ ban hành nhiều nghị quyết, nghị định của 

Chính phủ và quyết�định, chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ liên�quan�đến chính sách 

phát triển kinh tế - xã hội�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số và miền�núi�(Giai�đoạn 

2011-2015�có�hơn�200�văn�bản�dưới luật�liên�quan�đến chính sách dân tộc�được ban 

hành và�đã�ban�hành�154�chính�sách�được thể hiện�qua�243�văn�bản). Đến nay, có 

118 chính sách dân tộc còn hiệu lực, bao gồm: 50 chính sách chung không nêu cụ 

thể đến dân tộc thiểu số,�13�chính�sách�chung�có�đề cập�đến dân tộc thiểu số, 21 

chính sách vùng có dân tộc thiểu số và 34 chính sách cho riêng vùng dân tộc thiểu 

số và�đồng bào dân tộc thiểu số (Báo cáo của Chính phủ trình Kỳ họp thứ 6, Quốc 

hội khóa XIV). Nổi bật nhất� là�Chương�trình�135�(bắt�đầu từ năm�1998),�Chương�

trình 30a (bắt� đầu từ năm� 2008)� cùng� với “Chương� trình�mục tiêu quốc gia xây 
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dựng nông thôn mới,�Chương�trình�mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững” (bắt 

đầu từ năm�1998)�và�các�chính�sách,�chương�trình,�dự án�khác�đã�hỗ trợ đầu�tư�cơ�

sở hạ tầng, phát triển sản xuất,�xóa�đói�giảm nghèo, phát triển y tế, giáo dục, bảo tồn 

bản sắc�văn�hóa,�giữ vững quốc phòng, an ninh và củng cố hệ thống chính trị cơ�sở. 

Trên�cơ�sở đó,� KT-XH vùng�đồng bào dân tộc thiểu số và miền�núi�có�bước phát 

triển quan trọng,�nhanh�chóng�và�đạt�được nhiều kết quả tích cực;�đời sống vật chất, 

tinh thần�cho�đồng bào các dân tộc thiểu số được cải thiện�và�ngày�càng�được nâng 

lên; quốc�phòng,�an�ninh�được giữ vững. 

Như�vậy,�tư tưởng�Hồ�Chí�Minh�về�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc đã�tiếp�thu,�

kế�thừa�những�giá�trị�tinh�hoa�văn�hóa�của�dân�tộc�và�nhân�loại,�trong�đó�chủ�nghĩa�

Mác - Lênin�đóng�vai� trò�quyết�định,�đã�giải�quyết� thành�công�vấn�đề�dân� tộc�và�

mối�quan�hệ�giữa�các�dân�tộc trong�cộng�đồng�dân�tộc�Việt�Nam�phù�hợp�với�xu�

hướng�phát� triển�của� thời�đại.�   Trong�bối�cảnh,� tình�hình� trong�nước�và� thế�giới�

hiện�nay,�tư�tưởng�Hồ�Chí�Minh�về�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc tiếp�tục�soi�đường,�

dẫn�dắt,�là�nền�tảng�vững�chắc�để�Đảng�ta�đề�ra�những�chủ�trương,�chính�sách�đúng�

đắn; là� sợi�chỉ�đỏ�dẫn�đường�cho� toàn�Đảng,� toàn�quân,� toàn�dân� ta� thực�hiện�có�

hiệu�quả�vấn�đề�dân�tộc� trong�từng�thời�kỳ�cách�mạng; làm�thất�bại�âm�mưu�diễn�

biến�hòa�bình�của�các� thế� lực�thù�địch�thông�qua�việc� lợi dụng�vấn�đề�dân�tộc�để�

phá�hoại�khối�đại�đoàn�kết�toàn�dân�tộc�Việt�Nam. 
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TIỂU KẾT�CHƯƠNG�2 

 

Kết quả nghiên cứu�đã�khẳng�định, trong suốt�quá�trình�lãnh�đạo cách mạng 

Việt Nam, Hồ Chí�Minh�đã�luôn�thể hiện�tư�duy,�tầm nhìn bao quát trong xử lý vấn 

đề dân tộc và mối quan hệ dân tộc trong một quốc�gia�đa�dân� tộc�như�Việt Nam. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh rất coi trọng�và� thường xuyên nhắc nhở Đảng, Chính phủ 

quan�tâm�đến việc ban hành và tổ chức thực hiện tốt chính sách dân tộc nhằm giúp 

đồng bào các dân tộc thiểu số phát triển toàn diện về kinh tế, chính trị, VH-XH; 

thực hiện�đại�đoàn�kết dân tộc, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo 

đảm quốc phòng, xây dựng và củng cố mối quan hệ giữa các dân tộc ngày càng bền 

chặt, tạo nên sức mạnh tổng hợp, to lớn cho cộng�đồng các dân tộc Việt�Nam�độc 

lập thống nhất. 

Nội�dung�cơ�bản của�tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc 

được thể hiện rõ qua việc khẳng�định: thứ nhất, về vai trò của thực hiện chính sách 

dân tộc� là�cơ�sở,�điều kiện quan trọng�để thực hiện�bình�đẳng dân tộc; giúp phát 

triển kinh tế,� nâng�cao�đời sống�cho�đồng bào các dân tộc thiểu số; giữ vững ổn 

định chính trị và�đảm bảo quốc phòng an ninh; thể hiện bản chất�nhân�văn�và�cách�

mạng của xã hội xã hội chủ nghĩa.�Thứ hai, về nội dung thực hiện chính sách dân 

tộc trong phát triển kinh tế,�nâng�cao�đời sống và phát huy quyền làm chủ của�đồng 

bào các dân tộc; trong phát triển VH-XH, củng cố,�đảm bảo quốc phòng an ninh. 

Thứ ba, về nguyên tắc thực hiện chính sách dân tộc�là�đoàn�kết,�bình�đẳng,�tương�

trợ giữa các dân tộc. Thứ tư,�về phương�thức thực hiện chính sách dân tộc thông qua 

việc chú trọng công tác tuyên truyền, vận�động; phát vai trò của cán bộ người dân 

tộc thiểu số và phát huy ý thức tự chủ, tự lực, tự cường, tự vươn�lên của�đồng bào 

các dân tộc thiểu số. Thực tiễn cách mạng Việt�Nam�đã�khẳng�định giá trị to lớn của 

tư� tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc,� là� cơ� sở quan trọng� để 

Đảng,�Nhà�nước ban hành các chủ trương,�chính�sách�phù�hợp�trong�giai�đoạn mới 

nhằm giải quyết hiệu quả vấn�đề dân tộc và mối quan hệ dân tộc,�nâng�cao�đời sống 

vật chất và tinh thần của Nhân dân, góp phần giữ vững�và�tăng�cường khối�đại�đoàn�

kết dân tộc, phát huy sức mạnh tổng hợp của toàn dân tộc Việt Nam thực hiện thắng 
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lợi mục tiêu “Dân�giàu,�nước mạnh, dân chủ, công bằng,�văn�minh”,� tiến tới xây 

dựng thành công CNXH. 
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Chương�3 

THỰC�HIỆN�CHÍNH�SÁCH�DÂN�TỘC�ĐỐI�VỚI ĐỒNG�BÀO�KHMER 

TÂY�NAM�BỘ�THEO TƯ�TƯỞNG�HỒ�CHÍ�MINH -  

THỰC�TRẠNG�VÀ�NHỮNG�VẤN�ĐỀ�ĐẶT�RA  

 

3.1. KHÁI�QUÁT�VỀ�KHU�VỰC TÂY�NAM�BỘ�VÀ�NGƯỜI KHMER 

TÂY�NAM�BỘ 

3.1.1.�Điều�kiện�tự�nhiên,�kinh�tế�- xã�hội�vùng�Tây�Nam�Bộ 

3.1.1.1.�Về điều�kiện�tự�nhiên 

Tây�Nam�Bộ thuộc�vùng�đất�Nam�Bộ�còn�có�tên�gọi�là�vùng�Đồng�bằng�sông�

Cửu�Long với diện� tích� tự� nhiên� khoảng 4� triệu� hecta, có� 13� đơn� vị� hành� chính�

(gồm�12�tỉnh và 1�thành�phố trực�thuộc�Trung�ương) là:�Thành�phố�Cần�Thơ, An 

Giang, Bạc�Liêu, Bến�Tre,�Cà�Mau, Đồng�Tháp, Hậu�Giang, Kiên Giang, Long An, 

Sóc�Trăng, Tiền�Giang,�Trà�Vinh�và�Vĩnh�Long.�Tây�Nam�Bộ là vùng đất có khí 

hậu�ôn hòa,�nhiệt�độ�trung�bình�khoảng�280C,�hệ�thống�sông�ngòi�dày�đặc với lượng�

nước�ngọt�lớn�tạo�điều�kiện thuận�lợi�cho�việc�phát�triển kinh�tế nông�nghiệp (nhất 

là�phát�triển�các nghề�trồng�lúa�nước, trồng�cây�lương�thực,�hoa�màu và nuôi�trồng�

thủy,�hải�sản), có�đường�biên�giới�giáp với�Campuchia dài�khoảng 340 km, có vùng 

biển� tương� đối� rộng� với bờ� biển� dài� khoảng�743 km. Với vị� trí� chiến� lược� quan�

trọng�về�chính�trị,�kinh�tế,�quốc�phòng�- an ninh,�đối�ngoại, đặc�biệt�trong�quan�hệ�

với các�nước trong�khu�vực ASEAN và�nước�láng�giềng�Campuchia, Tây�Nam�Bộ 

là vùng đất�có rất nhiều�tiềm�năng,�thế�mạnh để thúc�đẩy phát�triển�kinh�tế nhanh và 

bền�vững.  

Nhìn�chung,�vùng�Tây�Nam�Bộ�có�tài�nguyên�thiên�nhiên�trù�phú,�màu�mỡ,�

là�điều�kiện�rất�thuận�lợi�cho�phát�triển�kinh�tế�nông,�lâm,�ngư�nghiệp�và�lợi�thế�này�

đã�được�khai� thác,� tận�dụng� tối� đa� trong�nhiều�năm�qua.�Tuy�nhiên,� trình�độ� sản�

xuất�và�năng�lực�lao�động�của�vùng�nói�chung,�vùng�đồng�bào�Khmer�nói�riêng�còn�

kém�so�với�mặt�bằng�chung�cả�nước.�Điều�này�cũng�gây�nên�những�hạn�chế�nhất�

định�như�chất�lượng�tăng�trưởng�thấp,�kém�bền�vững,�ô�nhiễm�môi�trường,�suy�thoái�

nguồn�tài�nguyên.�Thực�tế�này�đòi�hỏi�các�cấp�ủy�Đảng,�chính�quyền,�Mặt�trận�Tổ�
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quốc�và�các�tổ�chức chính�trị�- xã�hội�phải�có�những�chiến�lược�phát�triển�mới�phù�

hợp�với�bối�cảnh�hiện�tại�nhằm�ngày�càng�khẳng�định�vai�trò�quan�trọng�của�vùng�

trong�quá�trình�phát�triển�KT-XH của�cả�nước. 

3.1.1.2.�Về kinh�tế,�văn�hóa�- xã�hội 

Tây Nam Bộ là�vùng�đất�có  nhiều�điều�kiện�thuận�lợi�để�phát�triển�kinh�tế�

nông�nghiệp, phát� triển�rừng�gắn�với�nuôi� trồng�thủy�sản.�Bên�cạnh�đó, Tây Nam 

Bộ còn�được�biết�đến�là�nơi�có�nhiều�“danh�lam�thắng�cảnh”�gắn�với�nhiều “di tích 

lịch�sử,�di�sản�văn�hóa”�nổi�bật,v.v. đã�tạo�nên�những�đặc�điểm�riêng�biệt thúc�đẩy 

phát�triển�ngành�công�nghiệp�không khói với�nhiều�loại�hình�đa�dạng,�phong�phú. 

Bước�vào�thời�kỳ đẩy�mạnh�CNH-HĐH, hội�nhập�quốc�tế sâu�rộng, các�địa�phương�

trong�vùng�đã�có�sự�chuyển�dịch�cơ�cấu�kinh�tế�phù�hợp, đầu�tư�phát�triển�kết�cấu�hạ�

tầng,�đầu�tư�phát�triển�nguồn�nhân�lực,�tận�dụng�các�thế�mạnh phát�huy�tối�đa�các�

nguồn�lực�thúc�đẩy�kinh�tế�phát�triển  . Chính vì vậy,�đời�sống kinh�tế�ở�Tây Nam 

Bộ ngày�càng�phát�triển�rõ�nét.  

Bên�cạnh�những�thành�tựu�đạt�được, đời�sống kinh�tế�vùng Tây Nam Bộ vẫn�

còn�khó�khăn, kinh�tế đã�có�sự phát�triển vượt�bật nhưng�chưa�thật�sự�bền�vững, so 

với�các�vùng�đồng�bằng�khác�trong�cả�nước�thì�thu�nhập�bình�quân�đầu�người�vùng 

Tây�Nam�Bộ�còn�thấp, đời�sống�của�một�bộ�phận�người�dân�còn�khó�khăn, nhất�là�

đồng�bào Khmer. Vùng�Tây�Nam�Bộ�được�đánh�giá�là�một�trong�ba�đồng�bằng�trên�

thế�giới�dễ�bị�tổn�thương�nhất�do�nước�biển�dâng;�hoạt�động�liên�kết,�hợp�tác�giữa�

các�tỉnh,�thành�trong�nội�bộ�vùng�và�với�bên�ngoài�vẫn�chưa�tương�xứng�với�lợi�thế�

của�vùng.�Thách�thức�của�vùng�là�năng�suất�lao�động�kém,�chất�lượng�nguồn�nhân�

lực�thấp,�cơ�giới�hóa�và�hạ�tầng�cơ�sở�chưa�tương�xứng�với�tiềm�năng�của�vùng�và�

nhất� là�do�thiếu�một�cơ�chế�phát� triển�vùng�để�tạo�nên�sức�mạnh�tổng�hợp�của�cả�

vùng;�do�thiếu�sự�liên�kết�chuỗi�nên�giá�trị�các�mặt�hàng�nông�sản�xuất�khẩu�thấp,�

sức�cạnh�tranh�yếu.� 

Tây Nam Bộ là�vùng�đất có  đời sống�văn�hóa�phát triển rất phong phú,�đa�

dạng  do có nhiều dân tộc cùng sinh sống. Chỉ riêng “di sản�văn�hóa�phi�vật thể”, 

dân tộc Kinh có đờn ca tài tử, hát cải�lương,�những�điệu hò, hát lý; dân tộc Khmer 

có hát dù kê và điệu múa lâm thol; dân tộc Hoa có hát Quản�đặc sắc của dân tộc 
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Hoa; cùng với các hoạt� động biểu diễn nghệ thuật rất đặc sắc của dân tộc Hoa, 

Chăm,v.v. tạo nên một không gian văn�hóa�đầy màu sắc và rất�đặc�trưng�của vùng 

Tây Nam Bộ. Ngoài ra,�đây�là�nơi�tồn tại và phát triển nhiều tôn giáo, tín�ngưỡng, 

như:�Phật�giáo�Đại thừa, Phật giáo Tiểu thừa, Thiên Chúa giáo, Tin lành, cùng các 

tôn�giáo�địa�phương�như:�Phật giáo Hòa Hảo,�Cao�Đài,�Tứ Ân Hiếu�Nghĩa. 

Những�năm�gần�đây,�  công tác giáo dục - đào� tạo� trong�vùng�đã�đạt� được 

nhiều thành tựu to lớn, tiến bộ đã�góp�phần quan trọng giải quyết bài toán nâng cao 

chất�lượng nguồn nhân lực. Các�cơ�sở giáo dục được các�địa�phương�quan�tâm�đầu 

tư�xây�dựng, nâng cấp và mở rộng hơn đáp�ứng được nhu cầu giáo dục - đào�tạo ở 

nhiều cấp, nhiều�trình�độ,�lĩnh�vực, từ đó�cơ�bản�đáp�ứng�được yêu cầu phát triển 

KT-XH của vùng. Nhờ đó,� trình� độ dân trí của Nhân dân vùng Tây Nam Bộ đã�

được�nâng�lên�đáng�kể. Tuy nhiên, trình�độ học vấn của vùng thấp�hơn�mức bình 

quân chung của cả nước. Chất�lượng giáo dục, y tế vẫn còn thấp xa so với yêu cầu, 

tay nghề lao�động yếu và thiếu�cơ�sở đào�tạo�lao�động kỹ thuật cao. 

3.1.1.3. Về quốc�phòng- an ninh 

Đảng và Nhà�nước ta luôn�thể�hiện�sự quan�tâm�đến�việc�đảm�bảo�sự�ổn�định�

và�phát� triển�của�vùng�Tây�Nam�Bộ,�bởi�đây là�địa�bàn�có� tầm�quan� trọng�chiến�

lược�về�kinh�tế,�chính�trị,�VH-XH, quốc�phòng�- an ninh; đây�cũng�là nơi có�nhiều dân 

tộc và tôn giáo. Cho nên,�vấn�đề�quốc�phòng�- an�ninh�luôn�được�đảm�bảo; vấn�đề trật�

tự�an�toàn�xã�hội�luôn�được�giữ�gìn;�các�địa�phương luôn có�phương�án�chủ�động và 

triển�khai�quyết�liệt�các�biện�pháp phòng�ngừa�cũng�như đấu�tranh vô�hiệu�hóa, làm 

thất�bại âm�mưu,�thủ�đoạn phá hoại�của�bọn�phản�động và�các�thế�lực�thù�địch. 

Tuy�vậy,� tình�hình�an�ninh�chính� trị�vẫn� luôn� tiềm�ẩn�những�nhân� tố�phức�

tạp,�nhất�là�trong�lĩnh�vực�an�ninh�tư�tưởng,�tôn�giáo,�dân�tộc,�khiếu�kiện�bởi�những�

yếu�tố�sau�đây:� 

Về�địa�lý:�Do�vùng�biển�rộng�lớn�với�nhiều�hải�đảo,�có�biên�giới�trên�đất�liền�

giáp�với�Campuchia�và�biên�giới�trên�biển�tiếp�giáp�với�nhiều�nước,�cho�nên�các�thế�

lực� thù�địch,�các� tổ�chức�phản�động�và�bọn� tội�phạm�xem�đây� là�địa�bàn�dễ�xâm�

nhập,� dễ� cho�mọi� hoạt� động� phá� hoại.�Điển� hình� các� cuộc� tập� trận� trên� biển� của�

quân�đội�một�số�nước�láng�giềng�gần�vùng�biển�ở�Tây Nam Bộ,�ít�nhiều�ảnh�hưởng�
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đến�quốc�phòng�an�ninh trên�địa�bàn;�các�hoạt�động� tội�phạm,�những� trường�hợp�

xâm�phạm�hải�phận�cũng�đã�gây�phức�tạp�về�trật�tự�xã�hội.� 

Về�khiếu�kiện:�Tình�hình�khiếu�kiện,�chủ�yếu�liên�quan�đến�đất�đai�diễn�biến�

phức�tạp;�trong�đó,�có�việc�khiếu�kiện�đòi�lại�nhà,�đất�tôn�giáo,�sinh�hoạt�tôn�giáo�

trái�phép,�biến�gia�thành�tự�.v.v.�vẫn�còn�diễn�ra�ở�nhiều�địa�phương.�Thực�tiễn�cho�

thấy,� tâm� trạng,� tâm� lý�chung�của�phần� lớn�những�người�khiếu�kiện� là�không�hài�

lòng,�thậm�chí�đối�đầu�với�cán�bộ�và�chính�quyền�địa�phương,�mặc�dù�địa�phương�

đã�giải�quyết�đúng�với�quy�định�pháp�luật�hiện�hành.�Các�thế�lực�thù�địch lợi�dụng�

vấn� đề� khiếu� kiện� và� tâm� trạng� của� người� khiếu� kiện� để� kích� động� gây� rối,� ảnh�

hưởng�đến�an�ninh�chính�trị,�trật�tự�an�toàn�xã�hội. 

Các�thế�lực�thù�địch:�không�từ�bỏ�âm�mưu,�ý�đồ�chống�phá�sự�nghiệp�cách�

mạng� nước� ta� bằng� nhiều� hình� thức.� Trong� đó,� chúng� hậu� thuẫn� trong� việc� hình�

thành�và�nuôi�dưỡng�các�tổ�chức phản�động�người�Việt�lưu�vong�và�một�số�phần�tử�

cực�đoan�ở�trong�nước�để�tìm�cách�thực�hiện�âm�mưu�“diễn�biến�hòa�bình”,�triệt�để�

lợi�dụng�vấn�đề�nhân�quyền,�dân�chủ,� tự�do� tôn�giáo.v.v.�để�chống�phá�sự�nghiệp�

cách�mạng�nước� ta.�Các� tổ� chức� phản�động� “Khmer�Campuchia�Krôm”� lợi� dụng�

vấn�đề�dân�tộc,�tôn�giáo,�bản�Tuyên�ngôn�của�Liên�hiệp�quốc�về�quyền�của�người�

bản�địa�để�lừa�đồng�bào,�sư�sãi�Khmer�cả�trong�và�ngoài�nước.�Chúng�triệt�để�khai�

thác�phương� tiện� thông� tin�đại� chúng�để� tuyên� truyền�xuyên� tạc,� vu� cáo�Đảng�và�

Nhà�nước�ta;�kích�động�tư�tưởng�hận�thù,�chia�rẽ�dân�tộc.� 

Thực�tế,�bọn�phản�động đã�gầy�dựng�được�một�số�lực�lượng�nòng�cốt�ở�trong�

nước�và�chỉ�đạo�tạo�ra�các�cuộc�gây�rối�như�sau:� Kích�động�một�số�tu�sĩ�trẻ�gây�rối�

trước�trụ�sở�công�an�huyện Tiểu�Cần,�tỉnh�Trà�Vinh�vào�ngày�19/01/2007.�Tập�hợp�

lực�lượng�để�gây�áp�lực�với�cán�bộ,�các�vị�chức�sắc�trong�Hội�Đoàn�kết�sư�sãi�yêu�

nước tỉnh�Sóc�Trăng�tại�chùa�Nước�Mặn�vào�ngày�08/02/2007�nhưng�không�thành.�

Chúng�liền�tạo�cớ�kích�động�tăng�sinh�Trường�Bổ�túc�văn�hóa�Pali�trung�cấp�Nam�

Bộ�gây� rối� trước� trụ� sở� công�an� thị� xã�Sóc�Trăng.�Kích�động,�xúi�giục�đồng�bào�

Khmer�ở� các� tỉnh�đồng� loạt� kéo�về� thành�phố�Cần�Thơ,� thành�phố�Hồ�Chí�Minh�

khiếu�kiện�đông�người.�Đầu�năm�2008,�chúng�tiếp�tục�kích�động,�xúi giục�một�số�bà�

con�ở�xã�Châu�Lăng,�huyện�Tri�Tôn�và�xã�An�Cư,�xã�An�Hảo,�huyện�Tịnh�Biên,�tỉnh�
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An�Giang�tự�bao�chiếm�đất�đai�của�người�trực�canh,�ném�đá�trụ�sở�xã,�đập�phá�trụ�

sở�ấp,�bám�trụ�một�phần�trụ�sở�xã,�phá�hoại� tài�sản�nhà�nước�và�tài�sản�công�dân, 

đánh�cán�bộ�gây�thương�tích ...  

Đặc�biệt,�những�năm�gần�đây,�các�lực�lượng�chống�phá đã�và�đang�tranh�thủ�

triệt�để�việc�phân�giới,�cắm�mốc�giữa�hai�nước�Việt�Nam�và Campuchia�để�tạo�áp�

lực,� gây� sức� ép� với�Đảng� cầm� quyền� và�Chính� phủ�Hoàng�gia�Campuchia;� đồng�

thời� tập�hợp�các� tổ� chức,�hội,� nhóm�“Khmer�Campuchia�Krôm”�ở�Campuchia�và�

nước�ngoài�tăng�cường�chống�phá�việc�phân�giới,�cắm�mốc�giữa�hai�nước�Việt�Nam�

- Campuchia�mà�trong�thực�tế�đã�xảy�ra�một�số�vụ�việc�phức�tạp�tại�các�tỉnh�giáp�

biên�giới�của�hai�nước. 

Có�thể�khẳng�định�những�điều�kiện�tự�nhiên,�kinh�tế,�VH-XH,�quốc�phòng�an�

ninh vùng Tây Nam Bộ với�những�thế�mạnh�và�hạn�chế�đặc�thù�là�yếu�tố�quan�trọng�

tác�động�đến việc�thực�hiện�chính�sách�nói�chung�và�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc 

nói riêng, yếu�tố�cơ sở�vật�chất,�môi�trường�xã�hội,�văn�hóa�có�tác�động�lớn�tới�chất�

lượng� công� việc bởi� nếu� cơ� sở� vật� chất,� môi� trường� xã� hội,� văn� hóa� không� đủ,�

không�phù�hợp�thì các�chủ�thể�có�thẩm�quyền�khó�có�thể�bảo�đảm�tiến�độ�triển�khai�

nhiệm�vụ,�cũng như�các�cơ�quan,�tổ�chức�và�người�dân�khó�có�thể�thực�hiện�quyền�

tham gia vào các�hoạt�động�khi�chính�sách�được�triển�khai�trên�thực�tế.�Nguồn�lực�

vật� chất, môi� trường�xã� hội,� văn� hóa� luôn� là� yếu� tố� cần� tính� đến� khi� hoạch� định�

chính sách,�đồng�thời�nguồn�lực�này�cần�phải�được�bảo�đảm�đầy�đủ�trong�quá�trình 

triển�khai�thực�hiện�chính�sách.�Nếu�không,�đối�tượng�thụ�hưởng�chính�sách�sẽ mất�

niềm�tin,�qua�đó�giảm�nhiệt�huyết�tham�gia�vào�các�hoạt�động�chính�sách. 

3.1.2.�Đặc�điểm�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ 

Đồng bào Khmer là một trong 54 dân tộc trong cộng�đồng các dân tộc Việt 

Nam. Người Khmer là dân tộc sinh sống�lâu�đời ở Việt Nam, có nguồn gốc từ nhóm 

tộc�người Môn - Khmer, hiện nay dân tộc Khmer xếp thứ 5 trong danh mục các dân 

tộc ở Việt�Nam.�Người�Khmer� cư� trú� tập trung tại các tỉnh:� Sóc�Trăng� (361.635�

người),�Trà�Vinh�(326.162�người),�Kiên�Giang�(230.500�người), An Giang (75.878 

người), Bạc� Liêu� (74.743� người),� Cà� Mau� (38.811� người),� Vĩnh� Long� (22.630�
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người), Thành phố Cần�Thơ�(23.691�người), Hậu�Giang�(30.333�người), Tiền Giang 

(744�người),�Đồng�Tháp�(713�người), Bến�Tre�(773�người),�Long�An�(9.980�người).  

3.1.2.1.�Đặc�điểm về kinh tế,�văn�hóa�- xã hội 

Xuất phát từ nguồn gốc�dân�cư�nông�nghiệp, xã hội Khmer mang tính thuần 

nông, lấy canh tác nông nghiệp làm hoạt�động kinh tế chủ yếu. 

Canh� tác� lúa� nước là ngành kinh tế nông nghiệp chủ yếu của� đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ.�Đây� là� nghề truyền thống có từ lâu� đời,� cho� nên� đồng bào 

Khmer có rất nhiều kinh nghiệm thực tiễn từ khâu�đầu tiên là việc�làm�đất, đến khâu 

cuối cùng trong quy trình sản xuất là việc thu hoạch. Bên cạnh sản xuất nông 

nghiệp,�đồng bào Khmer còn làm một số nghề thủ công truyền thống khác�để tăng�

thu nhập�như:�Dệt vải, làm đồ gốm,�đan�lát�và�chế tạo�ra�các�đồ dùng phục vụ cho 

nhu cầu lao�động và sinh hoạt hàng ngày như:�Thúng,�rổ, rá, bàn ghế,v.v. Tuy vậy, 

thu nhập của đông�đảo đồng bào Khmer còn khá thấp. 

Trong cộng�đồng các dân tộc ở Việt Nam, mỗi một nghề, mỗi một�đặc�điểm 

sinh hoạt của mỗi một tộc�người�đều có cái riêng của nó. Cái khác của�đồng bào 

Khmer trong phát triển kinh tế là ý thức hệ dân tộc - hệ tư� tưởng� tín�ngưỡng tôn 

giáo.�Đồng bào Khmer Tây Nam Bộ thích một cuộc sống thảnh�thơi,�an�nhàn,�kinh�

tế chủ yếu là hoạt�động nông nghiệp,�không�thích�hơn�thua,�cạnh�tranh,�đua�chen�để 

làm giàu lớn. Quan niệm sống của�đồng bào không thiên nhiều về vật chất mà thiên 

về tinh thần, họ thường quyên góp xây dựng� chùa� khang� trang,� nguy� nga,� đồ sộ 

trong�khi�đó�đại�đa�số nhà cửa của�đồng bào bằng tre lá chỉ đủ che�mưa,�che�nắng. 

Họ luôn có tinh thần chuẩn bị và đầu�tư�hết mực cho Chùa, cho Phật mà quên cả 

bản�thân�nơi�trần thế.�Như�vậy, có thể thấy rằng�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ sống 

theo một�định�hướng�là�để ngày mai - kiếp sau về được cõi Niết Bàn, khi chết vào 

chùa. Chính vì vậy, tỷ�lệ�hộ�nghèo�của�các�tỉnh/thành�phố�có�đông�đồng�bào�dân�tộc�

Khmer�vẫn�còn�rất�cao�[xem�Phụ�lục�1]. 

Đơn�vị cư� trú� cổ truyền của�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ là Phum, Sóc. 

Trong�đó,�Phum�là�đơn�vị cư�trú�bao�gồm nhiều hộ gia�đình�có�quan�hệ huyết thống 

và quan hệ hôn�nhân�cùng�cư�trú. Mỗi�Phum�được quản lý bởi một người thuộc vai 

lớn trong dòng họ và có�uy�tín,�được gọi�là�“Mê�Phum”�đại diện cho các thành viên 
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trong�Phum�chăm�lo�mọi công việc công cộng trong Phum và tạo dựng mối quan hệ 

giữa các Phum trong Sóc với nhau. 

Khác với Phum, Sóc là một� đơn� vị cư� trú� rộng lớn� hơn,� bao� gồm nhiều 

Phum. Ở Tây Nam Bộ, phần lớn các Sóc của�đồng�bào�Khmer�đều có sự chen lẫn ít 

nhiều�gia�đình�người�Kinh,�Hoa,v.v.�cùng�cư� trú;�mỗi Sóc có một ngôi chùa Phật 

giáo Nam tông Khmer. Tên gọi của�Sóc�thường trùng với tên Giồng,�có�khi�được 

gọi�theo�đặc�điểm tự nhiên ở vùng�đó.�Quản lý Sóc là Ban quản trị.�Đứng�đầu Ban 

quản trị là một�người�đàn�ông�lớn tuổi, có hiểu biết sâu rộng về phong tục, tập quán 

của�đồng bào Khmer và có uy tín trong Sóc, do Ban quản trị bầu ra gọi là Mê Sóc 

(Chủ Sóc). Nhiệm vụ chính của Mê Sóc và Ban quản trị là thay mặt cho các thành 

viên�chăm�lo�công�việc�trong�Sóc,�cũng�như�xây�dựng mối quan hệ với các Sóc bên 

ngoài và giữa Sóc với nhà chùa,v.v. Hiện nay tên gọi Phum, Sóc và hệ thống quản 

lý,� điều hành xã hội theo kiểu truyền thống� trong� đồng bào Khmer Tây Nam Bộ 

không còn tồn tại. Ban quản trị Sóc,�Mê�Sóc,�Mê�Phum�cũng�dần mất hết vai trò, trở 

thành một lực�lượng tham gia trong bộ máy hành chính cấp xã ở các tỉnh, thành Tây 

Nam Bộ. 

Đời sống văn�hóa�của�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ rất phong�phú,�đa�dạng 

và�đậm�đà�bản sắc dân tộc, gắn liền với nền nông nghiệp�lúa�nước. Trong�đó, ngôi 

chùa giữ vai trò quan trọng,�là�nơi�gìn giữ và phát huy mọi giá trị văn�hóa�của�đồng 

bào Khmer. Ngôn ngữ của� đồng bào Khmer nằm trong nhóm ngôn ngữ Môn - 

Khmer thuộc ngữ hệ Nam Á. “Chữ viết của� người Khmer có nguồn gốc từ chữ 

Pramel - một loại chữ cổ ở miền Nam Ấn�Độ.�Nhưng�do�dạng chữ truyền thống này 

khó viết và khó nhớ nên�nó�không�được phổ cập trong cộng�đồng người Khmer Tây 

Nam Bộ mà�thường chỉ có tầng lớp trí thức (chiếm khoảng 20% dân số)�như�sư�sãi,�

những�người hoạt�động chính trị,�văn�hóa�- xã hội, giáo dục… sử dụng” [84, tr.50]. 

Ngoài ra,  văn�học dân gian của�đồng�bào�Khmer�cũng�rất phong phú, gồm dân ca, 

tục ngữ, truyện�dân�gian,�như:�Thần thoại, truyền thuyết, cổ tích, ngụ ngôn, truyện 

cười. Bên cạnh�đó,�những� làn�điệu dân ca trữ tình, sâu lắng của�đồng�bào�đã� thể 

hiện�tình�yêu�lao�động,�yêu�thiên�nhiên,�tình�yêu�đôi�lứa; cùng với hàng chục nhạc 

cụ khác nhau của dàn nhạc lễ (dàn nhạc�ngũ�âm)�kết hợp với dàn nhạc dân gian 
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dùng�để hòa tấu; và các hình thức diễn�xướng, các thể loại sân khấu�dân�gian�như:�

Hát múa A Day, múa trống�Xa�Yăm,�múa�Rom�Vong,�Xalavan,�Lâm�liêu,�ca�kịch 

cổ điển Rô-băm,�Dù�Kê,�dân ca nghi lễ, hát ru con (chum riêng bom pê kôn) và hát 

đối� đáp� trong� lao� động. Có thể thấy, dân ca nghi lễ là một phần không thể thiếu 

trong các nghi lễ cúng thần và nghi lễ cúng cầu�mưa,� cầu an,v.v.  của� đồng bào 

Khmer rất phong phú. 

Lễ hội là một bộ phận luôn gắn liền với� đời sống� văn� hóa� của� đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ. Thông qua lễ hội�đã�phần nào phản�ánh�được sắc�màu�văn�hóa�

mang�đậm dấu ấn dân tộc của�đồng�bào�Khmer,�thường gắn với�tín�ngưỡng dân gian 

và các lễ nghi tôn giáo: “Hằng�năm�có�khoảng 15 lễ hội thu hút sự tham gia của cả 

cộng�đồng,�trong�đó�có�10�lễ hội có nguồn gốc từ Phật�giáo�và�do�các�sư�sãi�tổ chức 

trong khuôn viên chùa. Lễ hội của�đồng bào Khmer gồm 2 loại là lễ hội dân tộc và 

lễ hội tôn giáo. Lễ hội dân tộc là những ngày lễ bắt nguồn từ cuộc sống sinh hoạt 

hàng�ngày�cũng�như�cuộc sống�lao�động của dân chúng. Tuy nhiên, trong quá trình 

phát triển thì những lễ hội�này�thường bị pha trộn với những yếu tố tôn giáo” [8].  

Đồng bào Khmer có mối quan hệ truyền thống với� người Khmer ở 

Campuchia từ lâu�đời� trên�các� lĩnh�vực, bởi yếu tố đồng tộc,�đồng� tôn,�đồng�văn�

hóa. Các mối quan hệ đó,�bên�cạnh mặt tích cực,�cũng�nảy sinh những vấn�đề phức 

tạp cần�được quan tâm. 

3.1.2.3.�Đặc�điểm về tôn giáo 

Đối�với�đồng�bào�Khmer,�giữa�dân�tộc�và�tôn�giáo�là�một,�luôn�có�mối�quan�

hệ�gắn�bó�chặt�chẽ�với�nhau.�Quan�niệm�của�đại�bộ�phận�đồng�bào,�khi�sinh�ra�đều�

xem�mình�là�tín�đồ�Phật�giáo�Nam�tông�Khmer.�Đồng�bào�đến�với�chùa,�chiền�bằng�

tất�cả�tấm�lòng�thành�kính,�cả�cuộc�đời�luôn�gắn�bó�với�Tam�bảo�(Phật,�Pháp,�Tăng). 

Đối�với�đồng�bào�Khmer, Chùa vừa� là� trung�tâm�sinh�hoạt� tôn�giáo,�vừa�là�

nơi�sinh�hoạt�văn�hóa�cộng�đồng, không�chỉ� là�nơi�tổ�chức�những�nghi lễ tôn giáo 

mà�còn�là�nơi�dạy�chữ,�dạy�nghề�và�cũng�là�nơi�lưu�giữ các�thư�tịch�cổ,�các�hiện�vật 

có�giá�trị�về văn�hóa,�lịch�sử,�kiến�trúc,v.v. Các�vị�Sư�trong�Chùa�là�người�được�tôn�

kính,�trọng�vọng�và�có�sức�ảnh�hưởng,�chi�phối�nhất�định�trong�các�quan�hệ�xã�hội. 
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Ngôi�Chùa�của�đồng�bào�Khmer�thường�được�xây�dựng�trên�những�khuôn�đất�

cao,�thoáng�mát�và�thường�nằm ở�trung�tâm�của�các�Sóc�để�thuận�tiện�việc�đi�lại�của�

các� tín�đồ,�phật� tử.�Xuất�phát� từ�đặc� điểm�của�việc� tu�hành�của�đồng�bào�Khmer�

thường�gắn�với�việc�học�tập,�rèn�luyện�nên�trong�mỗi�ngôi�chùa�ngoài�chánh�điện�- 

nơi�thờ�Phật�còn�xây�dựng�các�công�trình khác�để�phục�vụ�việc�tu�học�của�đội�ngũ�

sư�sãi�cũng�như�dân�chúng�trong�Phum,�Sóc.�Bởi,�trong�quan�niệm�của�người�Khmer�

thì�tu�không�phải�để�trở�thành�Phật�mà�tu�là�để�làm�người�có�nhân�cách,�có�đạo�đức.�

Vì� thế,�“dù�là�sư�sãi�ở�chùa�hay�dân�chúng�tại� thế� thì�đều�phải�rèn�luyện�theo�đạo�

pháp:�Thọ�giới,�bố�thí,�niệm"�[16, tr.164]. Đặc�biệt,�ngôi�chùa�của�đồng�bào�Khmer�

bao�giờ�cũng�được�xây�dựng� rất�nguy�nga,�cổ�kính,� tập� trung�những�nét� tinh�hoa,�

chạm�khắc�công�phu,�tỉ�mỉ�và�mang�nét�đặc�thù�của�văn�hóa�dân tộc,�ngược�lại�nhà�ở�

của�đồng�bào�Khmer�thì�đơn�sơ,�giản�dị,�không�được�coi�trọng.� 

Là� tôn� giáo�mang� tính� chất� quần� chúng,� thiên� về� thế� giới� quan,� nhân� sinh�
quan,�đạo�đức�luận�Phật�giáo�Nam�tông�Khmer�từ�lâu�đã�in�đậm�trong�tâm�khảm�và�
chi�phối�mạnh�mẽ�đời�sống�tinh�thần�của�đồng�bào�Khmer.�Đạo�Phật�cũng�giữ�vai�
trò�góp�phần�quan�trọng�trong�việc�làm�đa�dạng�và�phong�phú�thêm�đối�với�các�loại�
hình�nghệ�thuật�dân�tộc.�Trước�hết�là�những�nét�đẹp�trong�điêu�khắc�và�kiến�trúc�của�
dân�tộc.�Thông�qua�những�công�trình�xây�dựng�chùa,�cách�trang�trí� trong�chùa�với�
những�hoa�văn�độc�đáo�của� từng�công� trình�đã�chấp�cánh� trí� tưởng� tượng�của�các�
nghệ� nhân� Khmer.� Những� kiểu� tư� duy� trong� các� loại� hình� nghệ� thuật� truyện� kể,�
truyền�thuyết�nói�chung�đều�có�màu�sắc�của�Phật�giáo�và�nó�được�truyền�từ�khu�vực�
này�sang�khu�vực�khác,�từ�thế�hệ�này�sang�thế�hệ�khác.� 

Phật�giáo�Nam� tông�Khmer�đã�ảnh�hưởng�sâu�sắc�đến�đồng�bào�Khmer�về�
đạo�đức�cũng�như�lối�sống,�trong�quan�niệm�là�sống�tích�phước�để�khi�chết�đi�về�cõi�
Niết�Bàn.�Điều�này�thể�hiện�ở�việc�đồng�bào�đến�chùa�làm�phước,�đến�chùa�với�sư�
sãi,�với�kinh�kệ�để�tìm�nguồn�an�ủi�trong�cuộc�sống�hiện�tại�và�tích�lũy�nhiều�việc�
thiện�để�lại�cho�con�cháu�mai�sau.�Theo�tập�quán,�phong�tục�của�đồng�bào�Khmer�
nếu� trong�gia�đình�có�con� trai� trong�độ� tuổi� từ�13-19� tuổi� thường�cho�vào�chùa� tu�
hành�một� thời�gian.� Trong� thời�gian� tu�hành,� các� thanh�niên� sẽ�được�học�về�Phật�
pháp,�về�ngôn�ngữ�và�văn�hóa�truyền�thống�của�đồng�bào�Khmer.�Mục�đích�của�việc�
tu�hành�ở�chùa�đối�với�đồng�bào�Khmer�trước�hết�là�để�báo�hiếu�cho�ông�bà,�cha�mẹ,�
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sau�là�góp�phần�củng�cố�nền�đạo�đức�và�thường�xuyên�ủng�hộ�chùa�theo�khả�năng�và�
sức�lực�của�mình�một�cách�tự�nguyện.�Không�có�thời�gian�quy�định�cho�việc�đi�tu.�
Nghĩa� là�người� con� trai�Khmer� có� thể�vô� chùa� tu�một�đêm�cho�đến�hàng�năm�và�
thậm�chí�tu�suốt�đời�là�hoàn�toàn�tự�giác.�Việc�đi�tu�thực�sự�cởi�mở,�vậy�nên�người�
con�trai�Khmer�trong�cuộc�đời�của�mình�đều�muốn�đi�tu�ít�ra�là�một�lần.�Việc�đi�tu�
của�nam�giới�rõ�ràng�không�phải�“luật”�định�nhưng�đã�thành�“lệ”�của�cộng�đồng�mà�
người�con�trai�Khmer�nào�cũng�cố�gắng�noi�theo.� 

Những�đặc�điểm�trên�của�đồng�bào�Khmer�Tây�Nam�Bộ�có�ảnh�hưởng,� tác�
động�rất�lớn�đến�việc�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc,�nhất�là�thực�hiện�các�chính�sách�
liên�quan�đến�phát�triển�kinh�tế,�nâng�cao�đời�sống�của�đồng�bào�và�thực�hiện�các�
chính�sách�liên�quan�đến�giáo�dục�nâng�cao�trình�độ�dân�trí,�chất�lượng�nguồn�nhân�
lực�đồng�bào�Khmer�Tây�Nam�Bộ.� Đồng�bào�Khmer�Tây�Nam�Bộ�mang�đặc�điểm�
kép:�Vừa�là�đối�tượng�dân�tộc�vừa�là�đối�tượng�tôn�giáo.�Đặc�biệt,�đồng�bào�Khmer�
thiên�về�đời�sống�tinh�thần,�cho�nên�chùa�có�vai�trò�quan�trọng,�có�tính�chất�quyết�
định�trong�đời�sống�của�họ . Theo�quan�niệm�của�đồng�bào�Khmer,�“cúng cho chùa là 

mang� lại�phước� lành”,� “đầu� tư�cho� tương� lai”,�“là�việc�gia�đình�nào� cũng�nên� làm”. 

Chính�điều�này�sẽ�ảnh�hưởng�nhiều�đến�việc�làm�ăn,�nguồn�lực�đầu�tư�cho�sinh�kế�do�
không�có�tích�lũy�vốn,�kể�cả�thời�gian�đầu�tư�vào�phát�triển�sản�xuất,�kinh�doanh�cũng�
sẽ�bị�ảnh�hưởng.�Khi�đời�sống�kinh�tế�không�phát�triển,�không�được�nâng�lên�thì�nhận�
thức�của�đồng�bào�Khmer�đối�với�vấn�đề�tạo�điều�kiện�cho�con,�em�đến�trường�để�nâng�
cao� trình�độ�học�vấn�cũng�gặp�nhiều�vấn�đề� trở�ngại.�Từ�đó� tạo�nên�một�vòng� luẩn�
quẩn:�trình�độ�dân�trí�thấp,�chất�lượng�nguồn�nhân�lực�thấp�dẫn�đến�thiếu�việc�làm�hoặc�
thất�nghiệp�dẫn�đến�thu�nhập�thấp,�đời�sống�khó�khăn,�nghèo�đói,�không�có�điều�kiện�
học�tập�để�nâng�cao�trình�độ. 

Như�vậy,� trên�cơ�sở�nghiên�cứu�đầy�đủ�những�đặc�điểm�của�đồng�bào�Khmer�
Tây�Nam�Bộ�để�thấy�rõ�được�sự�tác�động�cả�về�mặt�tích�cực�và�tiêu�cực�để�đảm�bảo�quá�
trình�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc�đối�với�đồng�bào�Khmer�Tây�Nam�Bộ�đạt�hiệu�quả�
cao�nhất. 

3.2. THỰC TRẠNG THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH DÂN TỘC�ĐỐI VỚI 

ĐỒNG BÀO KHMER TÂY NAM BỘ THEO�TƯ�TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 

3.2.1. Tình hình thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer 

Tây Nam Bộ giai�đoạn�2018�đến nay  
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Vận dụng� tư� tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc,�Đảng và 

Nhà�nước ta đã�ban�hành�nhiều nghị quyết, chỉ thị liên�quan�đến chính sách dân tộc, 

nhằm giải quyết những khó khăn,� vướng mắc� trong� đồng bào Khmer nói riêng, 

đồng bào dân tộc thiểu số nói�chung�trên�các�lĩnh�vực. Ngay từ giai�đoạn�đầu của sự 

nghiệp đổi mới�đất�nước,�Ban�Bí�thư�Trung�ương�Đảng�khóa�VI�đã�ban�hành�“Chỉ 

thị số 68/CT-TW ngày 18/4/1991 về công tác ở vùng�đồng bào dân tộc Khmer”. 

Đây�là�một chỉ thị rất�đúng�đắn, phù hợp,�đáp�ứng kịp thời nhu cầu của�đồng bào 

Khmer, góp phần tạo sự chuyển biến tích cực về kinh tế, ổn�định xã hội, củng cố 

quốc phòng - an ninh trong khu vực.�Đầu thế kỷ XXI, Bộ Chính trị khóa IX�đã�ban�

hành “Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 20/01/2003 về phương�hướng, nhiệm vụ, giải 

pháp phát triển KT-XH và bảo�đảm quốc phòng - an�ninh�vùng�Đồng bằng sông 

Cửu Long thời kỳ 2001 – 2010”; ngày 12/3/2003, Ban Chấp�hành�Trung�ương�Đảng 

khóa�IX�đã�ban�hành “Nghị quyết số 24-NQ/TW về công tác dân tộc”, “Nghị quyết 

số 25-NQ/TW về công tác tôn giáo”.  

Sau� hơn� 15� năm� thực hiện Chỉ thị số 68,� đến� ngày� 14/3/2007,� Ban� Bí� thư�

Trung�ương�Đảng (khóa X) ban hành “Thông báo số 67-TB/TW kết luận tiếp tục 

thực hiện Chỉ thị số 68-CT/TW của�Ban�Bí� thư�khóa�VI�về công tác ở vùng�đồng 

bào dân tộc�Khmer”.�Sau�đó,�Thủ tướng Chính phủ ký “Quyết�định số 26/2008/QĐ-

TTg ngày 05/02/2008 về việc ban hành một số cơ�chế, chính sách hỗ trợ phát triển 

kinh tế - xã hội�đối với các tỉnh, thành phố vùng�Đồng bằng sông Cửu�Long�đến 

năm� 2010”;� “Quyết� định số 74/2008/QĐ-TTg Ngày 09/6/2008 của Thủ tướng 

Chính phủ về một số chính sách hỗ trợ, giải quyết�đất ở,�đất sản xuất và giải quyết 

việc�làm�cho�đồng bào dân tộc thiểu số nghèo,�đời sống khó khăn�vùng�Đồng bằng 

sông Cửu�Long�giai�đoạn 2008-2010”; và “Quyết�định số 29/2013/QĐ-TTg của Thủ 

tướng Chính phủ ngày 20/5/2013 về một số chính sách hỗ trợ, giải quyết�đất ở,�đất 

sản xuất và giải quyết việc�làm�cho�đồng bào dân tộc thiểu số nghèo,�đời sống khó 

khăn�vùng�Đồng bằng Sông Cửu�Long�giai�đoạn 2013-2015”.  

Trên�cơ�sở tổng kết thực tiễn của�hơn�25�năm�tổ chức thực hiện “Chỉ thị 68 

của�Ban�Bí�thư”,�cùng�với những vấn�đề đặt ra trong tình hình mới�đối với công tác 

dân tộc, ngày 10/01/2018, Ban Bí thư�Trung�ương�Đảng�khóa�XII�đã�ban�hành�“Chỉ 
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thị số 19-CT/TW về tăng�cường công tác ở vùng�đồng bào dân tộc Khmer trong tình 

hình mới”,v.v. Từ đó,�nhiều chính sách của Chính phủ và các bộ,�ngành�Trung�ương�

về thủy lợi, giao thông, y tế, giáo dục�cũng�đã�được ban hành. 

Từ những chủ trương,�chính�sách�đó�cho�thấy�Đảng,�Nhà�nước rất quan tâm 

đến vùng chiến�lược�Đồng bằng sông Cửu�Long,�đặc biệt�là�đồng bào Khmer. Thực 

hiện chủ trương,�chính�sách�của�Đảng và Nhà�nước, các cấp ủy, chính quyền�địa 

phương�các� tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ đã�ban�hành�các� chương� trình,�kế 

hoạch cụ thể [xem phụ lục�7]�và�lãnh�đạo tổ chức thực hiện chính sách dân tộc, góp 

phần giúp cho bộ mặt xã hội của� đồng bào Khmer Tây Nam Bộ thay� đổi nhanh 

chóng,   đời sống vật chất, tinh thần từng�bước� được cải thiện, mặt bằng dân trí 

được� nâng� lên,� văn� hóa,� đặc biệt� là� văn� hóa� truyền thống tốt� đẹp của� đồng bào 

Khmer�được bảo tồn,�phát�huy.�Đối với phát triển kinh tế, phát triển nguồn nhân 

lực, tạo việc�làm�và�đảm bảo an sinh xã hội�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ, 

mặc�dù�chưa�đạt�được kết quả theo yêu cầu chỉ đạo của�Trung�ương,�nhưng�đã�tạo 

được sự chuyển biến khá toàn diện,�làm�thay�đổi rõ rệt�đời sống của�đồng bào. 

Quan�điểm chung của các tỉnh, thành ủy Tây Nam Bộ là tập trung thực hiện 

tốt chính sách dân tộc, phát huy dân chủ,�đẩy mạnh giáo dục pháp luật; nâng cao 

dân trí; giải quyết tốt những vấn�đề bức xúc trong quần�chúng,�nâng�cao�đời sống 

nhân�dân.�Các�đảng bộ tỉnh, thành Tây Nam Bộ cũng�chỉ rõ trách nhiệm của chính 

quyền�địa�phương�đối với công tác dân tộc. Yêu cầu cán bộ,�đảng viên phải tiếp thu 

ý kiến của quần chúng, xây dựng� thái� độ phục vụ Nhân dân nhất� là� thái� độ giải 

quyết�đơn�thư�khiếu tố của Nhân dân, tự phê bình�trước Nhân dân. Mặt khác, tiếp 

tục�đổi mới nội�dung,�phương�thức hoạt�động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 

chính trị - xã hội, lấy việc�chăm�lo�lợi ích thiết thân của Nhân dân là mục tiêu hàng 

đầu. Cụ thể:�Đảng bộ tỉnh�Trà�Vinh�luôn�xác�định nhiệm vụ quan trọng của tỉnh là: 

“Tăng�cường xây dựng�đoàn�kết nội bộ Đảng, đoàn�kết Kinh - Khmer, khắc phục 

khó�khăn�giữ vững ổn�định chính trị”. Đảng bộ tỉnh Trà�Vinh�xác�định 3 nhiệm vụ 

trọng yếu.�Trong�đó�có�nhiệm vụ tổ chức thực hiện tốt�phương�châm�“dân�biết, dân 

bàn, dân làm, dân kiểm� tra”�đối với các chủ trương,�chính�sách của�Đảng và nhà 

nước và tiếp tục�đổi mới nội dung, tổ chức,�phương�thức hoạt�động của Mặt trận Tổ 
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quốc và các tổ chức chính trị - xã hội� trong�vùng�đồng bào Khmer. Tỉnh ủy Sóc 

Trăng�ban�hành “Nghị quyết về tăng�cường sự lãnh�đạo của�Đảng�đối với công tác 

vùng�đồng bào dân tộc Khmer và công tác tôn giáo”, nhấn mạnh�quan�điểm và quán 

triệt nhiệm vụ thực hiện tốt chính sách dân tộc, bảo� đảm “bình� đẳng,� đoàn� kết, 

tương�trợ, giúp nhau cùng phát triển”, cùng nhau xây dựng�quê�hương,�xây�dựng và 

bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Riêng�các�chương�trình�135,�134�của 

Chính phủ tại�Sóc�Trăng�chủ yếu tập� trung�cho�vùng�đồng�bào�Khmer�và�đã�góp�

phần phát triển sản xuất,�nâng�cao�đời sống vật chất và tinh thần�cho�đại bộ phận 

đồng bào Khmer. Với�chính�sách�đúng�đắn của�Đảng, Tỉnh ủy và Ủy ban Nhân dân 

tỉnh�Sóc�Trăng�đã�thực hiện khá thành công việc xây dựng khối đoàn�kết dân tộc. 

Đồng bào và các Vị tu� sĩ� Phật giáo Nam tông Khmer trong tỉnh� đều nhận thấy 

những thành tựu phát triển quan trọng về KT-XH của tỉnh trong sự nghiệp�đổi mới; 

tin�tưởng tuyệt�đối vào sự lãnh�đạo của�Đảng và sự điều hành của�nhà�nước; phát 

huy truyền thống�yêu�nước,�đoàn�kết,�đề cao cảnh giác, chủ động�đấu tranh chống 

lại các luận�điệu xuyên tạc,�kích�động, gây chia rẽ nội bộ của bọn phản�động và các 

thể lực� thù�địch, thực hiện thành công sự nghiệp CNH-HĐH đất�nước. Chú trọng 

công tác dân tộc,�Đảng bộ tỉnh�An�Giang�đã�khẳng�định:�căn�cứ vào phong tục, tập 

quán�và�điều kiện KT-XH của�người dân tộc Khmer, Chăm�và�Hoa� trong� tỉnh�để 

giúp�đỡ và tạo mọi�điều kiện�làm�ăn�sinh�sống, học hành, giữ được bản sắc của nền 

văn�hóa�dân�tộc. Tôn trọng các nghi thức hành lễ, thờ cúng�và�tín�ngưỡng mang tính 

thuần túy theo tập quán của từng tôn giáo, phát huy tính tích cực,�bình�đẳng, tôn 

trọng nhau trong cộng�đồng dân tộc. Từ đó�Đảng bộ tỉnh An Giang chủ trương�phát�

huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội làm cho các tổ chức 

này thực sự là của dân, có khả năng�tập hợp rộng rãi các tầng lớp nhân dân, là cầu 

nối giữa�Đảng với Nhân dân. Các tổ chức chính trị - xã hội phải thực sự là của dân 

để tập hợp rộng rãi các tầng lớp nhân dân thực hiện tự quản trong cuộc sống;�đặc 

biệt quan tâm các nhân sỹ, trí thức, những�người tiêu biểu�trong�đồng bào Khmer. 

Cán bộ lãnh�đạo các cấp,�các�ngành� thường xuyên tiếp�xúc�và�đối thoại với quần 

chúng�để thấu hiểu�tâm�tư,�nguyện vọng của quần chúng, từ đó�có�chủ trương,�chính�

sách phù hợp. 
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3.2.2. Kết quả thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh 

3.2.1.1. Thành tựu 

Thứ nhất, phát triển kinh tế nâng�cao�đời sống�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ 

Trong những�năm�gần�đây,�tình�hình�KT-XH của các tỉnh, thành phố vùng Tây 

Nam Bộ luôn phát triển ổn�định.  Các tỉnh, thành�phố�đã�cụ�thể�hóa�các�ch ủ trương, 

chính�sách�của�Đả ng, Nhà�nước�về�công�tác�dân�tộc�phù�hợp , linh�hoạt�với�thực�tế�

vùng�đồng�bào�Khmer , đồng�thời�thực�hiện�đồng�bộ , huy�động�các�nguồn�lực�để�

triển�khai�hiệu�quả�các�chương�trình , chính�sách�đặc�thù�của�t ừng�địa�phương , tạo 

mọi�điều kiện�cho�đồng bào Khmer phát triển KT-XH. Tập trung xây dựng�cơ�sở hạ 

tầng phục vụ chuyển dịch� cơ� cấu sản xuất. Đồng�thời , lồng ghép các chính sách, 

chương�trình,�dự án�và�huy�động nhiều nguồn lực�để đẩy nhanh phát triển kinh tế 

trên�địa bàn có�đông�đồng�bào�Khmer;�đẩy mạnh chuyển dịch�cơ�cấu nông nghiệp, 

từng�bước�thay�đổi tập quán lạc hậu�trong�lao�động sản xuất, hỗ�trợ�ứng dụng khoa 

học kỹ thuật�trong�sản�xuất�nông�nghi ệp,  tăng�năng�suất, sản�lượng cây trồng, vật 

nuôi, mở rộng các hình thức hợp tác sản xuất, liên kết các doanh nghiệp�để cung 

ứng giống vật�tư,�phân�bón�và�bao�tiêu�sản phẩm,v.v.�đến nay, kết cấu hạ tầng vùng 

dân tộc�tương�đối�đồng bộ,�cơ�bản�đảm bảo giao thông nông thôn thuận tiện,�điện 

lưới quốc gia, hệ thống thủy lợi�đảm bảo cho sản xuất và sinh hoạt, hạ tầng viễn 

thông�được phát triển�đồng bộ,�đảm bảo cho yêu cầu kết nối, nhu cầu thông tin liên 

lạc của�người�dân�trên�địa�bàn.�Đơn�cử, riêng tỉnh�An�Giang,�đối với khu vực nông 

thôn tập�trung�đông�đồng�bào�Khmer�đã�có�bước chuyển mình rõ nét:  Gần 100% số xã 

có�đường nhựa,�bê�tông�đến trung tâm xã, khóm, ấp.�Trong�đó,�Chương�trình�mục tiêu 

quốc gia phát triển kinh tế - xã hội�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số giai�đoạn 2021-2025 

gồm 60 công trình, tổng vốn�đầu�tư�72.419�triệu đồng; xã, thị trấn�có�điện�lưới quốc gia 

đạt tỷ lệ 100%; 100% trạm y tế xã�đáp�ứng nhu cầu khám, chữa bệnh tuyến�cơ�sở, tỷ lệ 

hộ dân tộc Khmer sử dụng�nước hợp vệ sinh là 89%; sử dụng�điện là 95%;�được xem 

truyền�hình�trên�90%;�được�nghe�đài�truyền thanh là 97%  [130]. 

(1) Đối với việc hỗ trợ phát triển sản xuất 

Trong thời gian qua, các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ đã�ban�hành�nhiều 

Đề án về thực hiện�chính�sách�đặc thù hỗ trợ phát triển KT-XH vùng dân tộc thiểu 
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số. Từ đó�tích�cực hỗ trợ cho�đồng bào Khmer về giống cây trồng, vật nuôi, các mô 

hình sản xuất;�phương�tiện phục vụ sản xuất, chế biến sản phẩm;�cũng�như�mở các 

lớp tập huấn khuyến nông, khuyến công, khuyến lâm, về nghiệp vụ đấu thầu qua 

mạng,�hướng dẫn thực hiện hợp phần phát triển sản xuất,�đa�dạng hóa sinh kế và 

nhân rộng mô hình giảm�nghèo;�hướng dẫn kỹ thuật, phát huy lợi thế của các loại 

cây trồng, vật nuôi phù hợp với từng�địa� phương;�Đồng thời, tổ chức�đoàn� tham�

quan, học tập kinh nghiệm,v.v.  [Phụ lục�8]�đã�góp�phần�giúp�đồng bào Khmer phát 

triển sản xuất�để cải thiện�đời sống,�đẩy�nhanh�công�tác�xóa�đói,�giảm nghèo.  

Sau�khi�được hỗ trợ,  nhận thức và tập quán sản xuất của�đồng bào Khmer có 

nhiều chuyển biến rõ nét, nhiều�nơi�đã�bắt�đầu chuyển sang sản xuất hàng hóa; có 

nhiều mô hình sản xuất�đạt�năng�suất�cao�được nhân rộng, kỹ thuật sản xuất tiên 

tiến, hiện�đại cùng với những cây, con giống�năng� suất cao, chất� lượng tốt� đang�

từng�bước thay thế,�đồng�bào�Khmer�đã�tiếp cận với các dịch vụ xã hội (thông tin, 

tín dụng, thị trường,v.v.) ngày càng tốt�hơn. 

(2) Đối với việc hỗ trợ đất ở, nhà ở  

Hầu hết các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ đã� thực hiện khá tốt các 

chương� trình� hỗ trợ đất ở, nhà ở cho� đồng bào Khmer thuộc diện� khó� khăn,� hộ 

nghèo, hộ cận nghèo [Phụ lục 9].  

Như�vậy,  việc triển khai thực hiện các chính sách dân tộc cụ thể đã�góp�phần 

quan trọng�đối với phát triển KT-XH của các tỉnh, thành phố đặc biệt�là�các�Chương�

trình 135, 134.v.v. Chính sách hỗ trợ đối với hộ nghèo�được triển khai hiệu quả đã�

đem�lại kết quả quan trọng cho vùng dân tộc Khmer, góp phần nâng cao một�bước 

đời sống của�đồng bào.  Nhiều�gia�đình�thoát�nghèo�vươn�lên�đủ ăn,�thu�nhập khá, 

bắt�đầu có hộ giàu; nhiều�địa�phương�xuất hiện mô hình tập thể,�cá�nhân�đồng bào 

Khmer làm kinh tế giỏi, sản xuất hiệu quả [xem phụ lục 10]. Thu nhập bình quân 

đầu�người�đồng bào Khmer tỉnh�An�Giang�đạt 52,107 triệu�đồng/năm�(năm�2022),�

Cà�Mau� đạt 52,7 triệu� đồng/năm� (năm� 2023),� Hậu�Giang� đạt 30 triệu� đồng/năm�

(năm� 2022),� Sóc� Trăng� 54,8� triệu� đồng/năm� (2023),� Trà� Vinh� đạt 71,07 triệu 

đồng/năm�(2023).�Đến cuối�năm�2023,�tỷ lệ hộ nghèo�trong�đồng bào Khmer ở các 

tỉnh, thành phố trong vùng giảm�đáng�kể [Phụ lục 11]. 

Thứ hai, phát huy quyền làm chủ của�đồng bào Khmer 
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Nhìn chung, những�năm�qua�  đồng bào Khmer Tây Nam Bộ đã�được tiếp cận 

những chủ trương,�chính�sách�của�Đảng,�Nhà�nước trên mọi�lĩnh�vực,�đời sống vật chất 

và tinh thần của�đồng bào từng�bước�được nâng lên rõ rệt.�Theo�đó,�ý�thức tự giác về 

quyền lợi�và�nghĩa�vụ của�đồng�bào�đã�có�sự thay�đổi, chuyển biến tích cực. Không chỉ 

chuyển biến�trong�tư�tưởng mà còn là sự chuyển biến�trong�hành�động. Khi nhận thức 

rõ vai trò, trách nhiệm của mình trong công cuộc�đổi mới,�đồng bào Khmer sẵn sàng 

góp sức�người, sức của cùng với các cấp ủy�Đảng, chính quyền làm nên thắng lợi mục 

tiêu, nhiệm vụ cách mạng�giai�đoạn mới�đặt ra  . Kết quả khảo sát cho thấy,   ngoài 

việc tham gia dự họp,�người�dân�còn�được vận�động�tham�gia�đóng�góp�sức�người, 

sức của, về đóng�góp�sức�lao�động có 150�người được hỏi (35,7%) cho rằng có 

tham gia và 152�người (36,2%) cho là có đóng�góp�tài�sản, tiền của vào các hoạt 

động ở địa�phương  [Phụ lục 20]. 

Nhận thức về trách nhiệm,�nghĩa�vụ và quyền lợi của�đồng bào Khmer Tây Nam 

Bộ được nâng lên rõ rệt.  Từ việc quán triệt, phổ biến, giáo dục các chủ trương,�nghị 

quyết, chính sách của�Đảng,�Nhà�nước,�các�chương�trình,�kế hoạch, dự án ở cơ�sở đã�

góp phần�thúc�đẩy�phong�trào�thi�đua�yêu�nước,�động�viên�đồng bào Khmer sống và 

làm việc theo Hiến pháp và pháp luật;�đồng bào nâng cao ý thức gìn giữ và phát huy 

các giá trị truyền thống tốt�đẹp của dân tộc; góp phần xây dựng�đời sống�văn�hóa�ở khu 

dân�cư,…�Đồng thời, các cấp ủy�Đảng, chính quyền�thường�xuyên�đổi mới về nội dung 

tuyên truyền, giáo dục�đồng bào cho phù hợp với thực tiễn�đặt ra . Trong thời gian qua, 

với kết quả to lớn, “Cuộc vận�động Học tập�và�làm�theo�tư�tưởng,�đạo�đức, phong cách 

Hồ Chí�Minh”�đã�tạo�được sự chuyển biến hết sức quan trọng�trong�đồng bào Khmer 

Tây Nam Bộ. Từ cuộc vận�động�đó,�  những tấm�gương�sáng,�điển hình về tinh thần 

yêu�nước�trong�lao�động, sản xuất được phát hiện nhân rộng, tạo sức lan tỏa .  

Vận dụng�tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hành dân chủ trong thực hiện chính 

sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ đã�đạt�được những thành tựu nổi 

bật. Các cấp ủy�Đảng và chính quyền�các�địa�phương�luôn�tạo mọi�điều kiện�để đồng 

bào�Khmer�được trực tiếp tham gia bàn bạc, thảo luận nhiều vấn�đề có�liên�quan�đến 

đời sống,� như:�  chủ trương�cho� vay� vốn phát triển sản xuất, kinh doanh; thuế nông 

nghiệp; chủ trương,�chính�sách�xóa�đói�giảm nghèo; phát triển kinh tế hộ gia�đình;�xây�

dựng�cơ�sở hạ tầng�điện,�đường,�trường, trạm; giới thiệu ứng viên cho Hội�đồng nhân 
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dân; xóa mù chữ, phổ cập giáo dục;�đề án, kế hoạch thực hiện các tiêu chí xây dựng 

nông thôn mới,…  Khi�được tạo�điều kiện�để trao�đổi, bàn bạc, những vấn�đề thường 

được�đồng bào quan tâm thảo luận�hơn�hết là:  những chủ trương,�chính�sách,�những 

quy�định của các cấp liên quan trực tiếp�đến quyền làm chủ đối với�đồng bào; những 

vấn�đề phát triển kinh tế, cải thiện�đời sống, những việc�mà�đồng bào phải trực tiếp  

làm .  

Phát huy quyền làm chủ của�đồng bào Khmer không chỉ ở việc bàn bạc,�đề đạt  

ý kiến mà quan trọng�hơn�cả là khâu tổ chức thi hành phải thật sự dân chủ  . Hồ Chí 

Minh�đã�khẳng�định: “Trong công cuộc kháng chiến kiến quốc, lực�lượng chính là ở 

dân” [62, tr.501].�Do�đó,�trong�thời gian qua, các cấp ủy�Đảng và chính quyền�các�địa 

phương�đã�tạo�điều kiện phát huy quyền làm chủ của�đồng bào Khmer trên tất cả các  

lĩnh�vực: Kinh tế, chính trị, VH-XH, quốc phòng - an ninh,… Khi� trao�đổi về việc 

được mời dự họp nghe phổ biến�đường lối chủ trương,�chính sách của�Đảng, Nhà 

nước,� chương� trình� kế hoạch của� địa� phương,� có�284� người được hỏi (67,6%) 

khẳng�định có tham gia; 240�người (57,1%) cho rằng có tham gia thảo luận,�đóng�

góp ý kiến  [Phụ lục 20]. 

Phát huy quyền làm chủ của�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ còn�được thể hiện 

thông qua việc tạo�điều kiện thuận lợi�cho�đồng bào tham gia và giám sát những�điều 

“dân biết, dân bàn”. Thực hiện�được�điều�này�đã�thể hiện rõ sự tôn trọng của các cấp ủy 

Đảng, chính quyền�địa�phương�đối với�Nhân�dân,�đồng thời cụ thể hóa�phương�châm:�

“Đảng�lãnh�đạo,�Nhà�nước quản lý, Nhân dân làm chủ”. Về vai trò của Nhân dân khi 

tham gia kiểm tra, giám sát, Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng�định: “Nhân dân ta có hàng 

chục triệu�người, có hàng mấy chục triệu tai mắt, tay, chân. Nếu biết dựa vào nhân dân 

thì việc�gì�cũng�xong” [62, tr.498]. Cho nên,  thông qua kiểm tra, giám sát mới huy 

động�được tinh thần tích cực và lực� lượng to lớn của Nhân dân và biết�rõ�năng� lực, 

khuyết�điểm của cán bộ. Từ đó�giúp cho cán bộ, tổ chức sửa chữa hạn chế, khuyết�điểm 

kịp thời, hiệu quả .  

Ngoài ra,  đồng�bào�Khmer�còn�được tổ chức lấy ý kiến�đóng�góp�xây�dựng 

Đảng, các cấp ủy, chính quyền tiếp thu, chọn lọc, phân tích ý kiến�đóng�góp�của 

đồng bào, nhất là những thông tin về dấu hiệu vi phạm của tổ chức�đảng�và�đảng 
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viên, những chứng cứ cụ thể, xác thực phục vụ việc kiểm tra, nhất là khi tiến hành 

thẩm tra, xác minh các vụ việc,� làm�rõ�đúng�sai�để xem xét, kết luận, xử lý�được 

chuẩn xác . 

Bên cạnh�đó,��việc tạo�điều kiện�để đồng bào Khmer tham gia giám sát, kịp thời 

phát hiện những�âm�mưu,�thủ đoạn hoạt�động chống phá của các phần tử xấu lợi dụng 

vấn�đề dân tộc, tôn giáo, dân chủ, nhân quyền�kích�động gây chia rẽ khối�đoàn�kết dân 

tộc,...�Trong�đó,�việc�đồng bào Khmer qua lại biên giới luôn tiềm ẩn những vấn�đề 

phức tạp,� là�điều kiện thuận lợi�để các�đối�tượng phản�động, cực�đoan�bên�ngoài�lợi 

dụng thực hiện�mưu�đồ chống�phá�Đảng,�Nhà�nước ta .  Khi�được hỏi về việc�đồng 

bào Khmer Tây Nam bộ qua lại� Campuchia� làm� ăn,� sinh sống, có 156� người 

(37,2%) cho rằng có nhiều�người qua lại�Campuchia�để làm�ăn,�sinh�sống;�có�đến 

172�người (40,9%) cho rằng có một số người Khmer Tây Nam bộ thường xuyên 

qua lại Campuchia; chỉ có 92 người (21,9%) cho là không có qua lại Campuchia 

[Phụ lục 20]. 

Thứ ba, phát triển�văn�hóa�- xã hội�vùng�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ 

(1) Đối với thực hiện chính sách về giáo dục - đào�tạo 

Trong thời gian qua,  các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ rất�quan�tâm�triển�

khai�đầy�đủ , kịp�thời�các�chính�sách�về� giáo�dục�- đào�tạo�nhằm�nâng�cao�toàn�diện�

trình�độ�dân�trí�cho�đồng�bào�Khmer; các�cơ�quan�quản�lý,�địa�phương�và�cơ�sở giáo 

dục ở nơi�có�đông�đồng bào Khmer thực hiện tốt�công�tác�huy�động trẻ, học�sinh�đi�

học, thực�hiện�nhiều biện pháp nhằm�nâng�cao�chất�lượng giáo dục trẻ em, học sinh 

dân tộc Khmer ở các cấp học.�Cơ�sở vật chất�các�trường học�được�quan�tâm�đầu�tư.�

Hiện nay mạng�lưới�trường, lớp�được củng cố và�có�bước phát triển;�cơ�sở vật chất 

trường, lớp, trang thiết bị dạy và học�được tăng�cường, chất�lượng giáo dục không 

ngừng�được nâng lên. Hiện�trên�địa�bàn�đã�bao�phủ hệ thống�Trường phổ thông dân 

tộc nội trú và phổ thông dân tộc�bán� trú,� có�34� trường phổ thông dân tộc nội trú 

được xây dựng theo tiêu chuẩn cao, phục vụ tốt việc dạy và học. Chính sách phát 

triển giáo dục�vùng�đồng�bào�Khmer�được tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả, 

quy mô và chất�lượng�giáo�dục� - đào�tạo�tiếp tục�được mở rộng và nâng cao  nhằm 

nâng�cao�trình�độ dân�trí�cho�đồng bào Khmer [Phụ lục 3]. Cụ�thể: 
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Một là, triển khai việc tổ chức dạy và học tiếng dân tộc thiểu số, thực�hiện�theo�

“Nghị định số 82/2010/NĐ-CP ngày 15/7/2010 của Chính phủ quy�định về việc dạy 

và học tiếng nói, chữ viết của dân tộc thiểu số trong�các�cơ�sở giáo dục phổ thông 

và trung tâm giáo dục�thường xuyên” phù hợp với�điều kiện thực tế của�địa�phương�

và nhu cầu của học sinh [Phụ lục 12].  

Ngoài� ra,� hàng� năm,� ở các� trường Trung cấp Pali - Khmer� (Sóc� Trăng,� Trà�

Vinh) và  các�trường dân tộc nội�trú�đều thực hiện quy chế tuyển�sinh�đầu vào, xây 

dựng�chương�trình,�nội dung giảng dạy theo sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân 

dân tỉnh và Bộ Giáo dục�và�Đào�tạo, Sở Giáo dục�và�Đào�tạo chủ trì phối hợp với 

các sở, ban, ngành chức�năng�biên� soạn�và� đưa�vào�giảng dạy thực hiện�đến cấp 

trung học phổ thông. 

Hai là, thực hiện tốt “Nghị định số 141/2020/NĐ-CP ngày 8/12/2020 của 

Chính phủ quy�định chế độ cử tuyển�đối với học sinh, sinh viên dân tộc thiểu số”, 

giúp cho các em học�sinh�vùng�đặc biệt�khó�khăn�được�đến� trường, học tập, giải 

quyết�được các vấn�đề khó�khăn�về kinh tế, giảm thiểu tình trạng học sinh, sinh viên 

phải bỏ học vì hoàn cảnh�khó�khăn,�góp�phần�nâng�cao�trình�độ dân trí,  tạo nguồn 

nhân lực chất�lượng,�đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực, góp phần quan trọng vào 

sự nghiệp phát triển KT-XH của vùng dân tộc Khmer  [Phụ lục 13].  

Ba là, công tác phổ cập giáo dục tiểu học, trung học�cơ�sở, xoá mù chữ và dạy 

chữ dân tộc cho học sinh dân tộc�Khmer�được quan tâm thực hiện tốt. Học tập�tư�

tưởng Hồ Chí Minh về giữ gìn chữ viết, tiếng nói của đồng bào dân tộc thiểu số, các 

cấp ủy�Đảng và chính quyền các địa�phương�Tây Nam Bộ rất quan tâm, tạo�điều 

kiện thuận lợi�để duy trì ngôn ngữ riêng trong đồng bào Khmer,�đưa�“Nghị định số 

82/2010/NĐ-CP ngày 15/7/2010 của Chính phủ về việc dạy và học tiếng nói, chữ 

viết của dân tộc thiểu số trong�các�cơ�sở giáo dục phổ thông và trung tâm giáo dục 

thường xuyên” thời�gian�qua�đã�đạt�được những kết quả nổi bật. Thường xuyên tổ 

chức các lớp phổ cập giáo dục - xóa mù chữ tại các trung tâm học tập cộng�đồng, 

các�điểm�chùa,�trong�đó�chú�trọng phổ biến mô hình tự học có sự hướng dẫn theo 

chương� trình�Giáo�dục xóa mù chữ và Giáo dục sau khi biết chữ.�Điều�này�được 

thực hiện tốt ở các tỉnh�sau:�Trên�địa bàn tỉnh An Giang, tỷ lệ học sinh mẫu giáo 5 
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tuổi�đến�trường�đạt 96,5%, học sinh tiểu học�đi�học�đúng�độ tuổi�đạt 99%, học sinh 

trung học�cơ�sở đạt trên 95%, học sinh trung học phổ thông�đi�học�đạt 90% [130]. 

Trong khi tỷ lệ huy�động học sinh dân tộc� trong�độ tuổi (6-14)�đến� trường ở tỉnh 

Kiên�Giang�đạt�96%,�trong�đó,�bậc tiểu học�đạt trên 98%, trung học�cơ�sở đạt trên 

95% và phổ thông trung học�đạt�94%,�đã�huy�động�được 4.500 trẻ em�trong�độ tuổi 

vào học�các� trường mầm�non�[133].�Trên�địa bàn tỉnh Hậu Giang: Tỷ lệ học sinh 

Khmer học mẫu�giáo�đạt trên 95%, học tiểu học trên 90%, học trung học�cơ�sở trên 

94%, học trung học phổ thông� trên� 93%.�Đồng� bào�Khmer� đọc thông, viết thạo 

tiếng phổ thông�đạt�trên�95%�[7].�Trên�địa bàn tỉnh Bạc Liêu, 100% trẻ em�trong�độ 

tuổi tiểu học�đều biết�đọc, biết viết;�80,81%�trường học�đạt chuẩn quốc gia. Việc 

dạy chữ Khmer�cho�con�em�đồng bào dân tộc vẫn�còn�được duy trì ở một số trường 

trên�địa bàn tỉnh [131].  

Bên cạnh việc dạy chữ cho�đồng bào Khmer ở cấp học phổ thông�và�đại học, 

hiện nay các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ cũng� đã� tích� cực triển khai bồi 

dưỡng tiếng Khmer theo “Chỉ thị số 38/2004/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ đối 

với cán bộ, công chức ở vùng dân tộc”, nhằm nâng cao hiệu quả công tác tuyên 

truyền, vận�động�đồng bào dân tộc thực hiện phát triển KT-XH,�xóa�đói�giảm nghèo 

bền vững, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

Bốn là, đào tạo nghề cho�đồng bào Khmer  

Hiện nay, toàn vùng Tây Nam Bộ có�364�cơ�sở dạy nghề,�trong�đó�có�39�cơ�sở 

dạy nghề ngoài công lập (chiếm 22,16%). Các tỉnh, thành phố tập trung vào các dự 

án dạy nghề cho�đồng bào Khmer thông qua các lớp�đào�tạo nghề. Kết quả của quá 

trình�đào�tạo nghề đã�giúp�cho�các�hộ dân tộc Khmer nghèo có thu nhập ổn�định và 

giải quyết�lao�động nhàn rỗi.  

Việc dạy nghề và giải quyết việc làm ở vùng�đồng bào dân tộc Khmer Tây 

Nam Bộ ngày càng chú trọng vào những ngành, nghề phù hợp nhu cầu thị trường 

lao�động. Một số địa�phương�đẩy mạnh thu hút các doanh nghiệp�đầu�tư,�tạo việc 

làm tại chỗ cho�vùng�có�đông�đồng bào dân tộc�Khmer,�qua�đó�khuyến khích việc 

dạy và học nghề. Nhiều tỉnh, thành phố thực hiện tốt chính sách hỗ trợ gạo, tiền, 

miễn giảm học phí; trao học bổng, tặng quà cho học sinh, sinh viên dân tộc Khmer 



 97 

vượt khó, học giỏi; xét cử tuyển, dự bị đại học, nội�trú;�đẩy mạnh�đào�tạo nghề gắn 

với giải quyết việc làm ở vùng�có�đông�đồng bào dân tộc Khmer  [Phụ lục 14].   

(2) Đối với thực hiện�chính�sách�văn�hóa� 

Các tỉnh, thành phố trong�vùng�đã�xác�định,  việc xây dựng các thiết chế văn�

hóa có vai trò rất quan trọng trong công tác tuyên truyền chủ trương,�đường lối của 

Đảng, chính sách, phát luật của�Nhà�nước và tổ chức các hoạt�động�văn�hóa,�văn�

nghệ, thể dục, thể thao,�đáp�ứng nhu cầu sáng tạo,�hưởng thụ văn�hóa,�thể thao của 

các tầng lớp nhân dân. Các�thiết�chế�văn�hóa�ở�cơ�sở�được�cấp�ủy , chính�quyền�các�

địa phương�quan�tâm�đầu�tư�thông�qua�việc�củng�cố�c ảnh�quang�môi�trường, thiết 

chế văn�hoá�ở ấp, khu vực, gắn�với�xây�dựng�các�xã�nông�thôn�mới , phường�đô�thị�

văn�minh,�nhiều hộ gia�đình�được công nhận�gia�đình�văn�hóa;�hỗ trợ xây dựng sửa 

chữa ở các�điểm chùa nhằm duy trì, bảo tồn giá trị văn�hóa,�phong�tục, tập quán của 

đồng bào Khmer; giải quyết kịp thời các yêu cầu�chính�đáng�phù�hợp với�quy�định 

của pháp luật;�đồng thời, tiếp tục thực hiện có hiệu quả Đề án giảm thiểu tình trạng 

tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống�trong�đồng bào Khmer. Chú�trọng�việc�đầu�tư,�

tạo�điều kiện hỗ trợ khôi phục bảo tồn và phát huy bản sắc�văn�hóa�của�đ ồng bào 

Khmer.  Các ngành, các�cấp�quan�tâm�thực�hiện�tốt�công�tác�xây�dựng�và�phát�huy�

vai�trò�của� người�có�uy�tín� [Phụ lục 5], cốt�cán�tôn�giáo�trong�đồng�bào�Khmer , 

củng�cố�khối�đ ại�đoàn�kết�toàn�dân�tộc , tạo�sự�đồng�thuận�trong�toàn�dân�theo�tinh�

thần� “Chỉ thị số�06/2008/CT-TTg ngày 01/02/2008 của Thủ tướng Chính phủ về 

phát huy vai trò của�người�có�uy�tín�trong�đồng bào dân tộc thiểu số trong sự nghiệp 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”; “Quyết� định số 12/2018/QĐ-TTg của Thủ tướng 

Chính phủ về tiêu chí lựa chọn, công nhận�người�có�uy� tín�và�chính�sách�đối với 

người�có�uy�tín�trong�đồng bào dân tộc thiểu số”. 

Những�năm�qua,�các�tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ đã�tập�trung�đầu�tư�xây�

dựng thiết chế văn�hóa�thể thao ở cơ�sở,�nâng�cao�đời sống tinh thần của Nhân dân ở 

khu vực nông thôn, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải�đảo. Các thiết chế văn hóa thể 

thao�vùng�đồng bào Khmer từng�bước�được�đầu�tư,�hoàn�thiện�như�nhà�văn�hóa,�đội 

thông�tin�lưu�động, nhà truyền thống,�thư�viện,�đội�văn�nghệ quần�chúng,�bưu�điện 

văn�hóa�xã,v.v.� Công tác bảo tồn, phát huy bản sắc�văn�hóa�dân�tộc Khmer, duy trì, 
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phát triển các tết, lễ hội�văn�hóa�truyền thống,�công�tác�đầu�tư�tôn�tạo, tu bổ các di 

tích�văn�hóa,� lịch sử đã�được các cấp ủy, chính quyền và Nhân dân quan tâm, có 

chuyển biến tích cực, các di sản�văn�hóa�vật thể và phi vật thể ngày�càng�được bảo 

vệ tốt hơn�và�được�đầu�tư�nhiều�hơn�cả về nhân lực, vật lực�để giữ gìn những giá trị 

vốn có của di sản�văn�hóa. 

Tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ luôn quan tâm tạo�điều kiện�cho�đồng bào 

Khmer tổ chức các ngày lễ, tết theo phong tục cổ truyền của�đồng bào,  các hoạt 

động�văn�hóa,�văn�nghệ ngày�càng�phong�phú,�đa�dạng,�đậm�đà�bản sắc�văn�hoá�dân�

tộc.�Hàng�năm,�nhân�dịp tết cổ truyền của�đồng�bào�Khmer�lãnh�đạo�các�địa�phương�

rất quan tâm tổ chức�đoàn�thăm�hỏi, tặng�quà�cho�các�chùa,�gia�đình�chính�sách,�các�

vị chức sắc,�người có uy tín và cán bộ, chiến�sĩ�người dân tộc Khmer. 

Công�tác�đầu�tư�tôn�tạo, tu bổ các�di�tích�văn�hóa,�lịch sử đã�được các cấp ủy, 

chính quyền�và�Nhân�dân�các�địa�phương�quan�tâm,�có�chuyển biến tích cực, các di 

sản�văn�hóa�ngày�càng�được bảo vệ tốt�hơn�và�được�đầu� tư�nhiều�hơn�để giữ gìn 

những giá trị vốn có của di sản�văn�hóa.�Hoạt�động�văn�hoá,�thể thao�vùng�đồng bào 

Khmer của các tỉnh, thành phố trong những�năm�qua�tiếp tục�được duy trì và nâng 

cao chất�lượng.  Công tác bảo tồn và phát huy bản sắc�văn�hoá�các�dân�tộc�đã�được 

quan tâm thực hiện,� đời sống của� đồng� bào� được nâng lên rõ rệt; phong tục tập 

quán, lễ nghi, những�nét�văn�hóa�của�đồng�bào�được bảo tồn và phát huy, các lễ, tết 

truyền thống� như:� Chôl� Chnăm� Thmây,� Óoc� om� Bóc,� Sene� Đôlta� của đồng bào 

Khmer,v.v.�được duy trì tổ chức�hàng�năm. 

Các�địa� phương� luôn� quan� tâm� tạo� điều kiện hỗ trợ sửa chữa, nâng cấp các 

chùa Phật giáo Nam Tông Khmer có công với cách mạng khi bị hư�hỏng xuống cấp. 

Tiếng nói, chữ viết của�đồng�bào�luôn�được bảo tồn và phát triển, không chỉ duy trì 

ở trên lớp học chính quy tại�các�trường tiểu học�và�trường phổ thông Dân tộc nội trú 

mà còn khuyến khích vào dịp�hè�để dạy, truyền�đạt�trong�các�điểm chùa Khmer, nhà 

Văn�hóa,�nhà�dân,v.v.�triển khai thực hiện tốt công tác bảo tồn và phát huy giá trị di 

tích�theo�đúng�quy�định của pháp luật về di sản�văn�hóa. 

Công tác bảo tồn các giá trị văn�hóa�phi�vật thể:�Đoàn�nghệ thuật Khmer các 

địa�phương�vùng�Tây�Nam�Bộ là�đơn�vị nghệ thuật chuyên nghiệp thực hiện chức 
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năng�biểu diễn các chương�trình,�tiết mục phục vụ nhu cầu�hưởng thụ đời sống�văn�

hóa tinh thần�cho�đồng bào Khmer, nhất là trong những ngày lễ, tết.�Đặc biệt là duy 

trì, bảo tồn sân khấu Dù Kê, một loại hình nghệ thuật�độc�đáo�của�đồng bào Khmer 

[Phụ lục 3; Phụ lục 15].  Bảo tàng Cần�Thơ�hiện có 309 hiện vật,�hơn�200�hình�ảnh 

đời sống sinh hoạt của đồng bào Khmer�được� trưng�bày� theo� từng chủ đề,�như�sinh�

hoạt�văn�hóa�tinh�thần tâm linh, lễ hội, trang phục, trang sức truyền thống, công cụ lao 

động;�lưu�giữ phim, hình ảnh và công trình nghiên cứu, dự án bảo tồn, phát huy di sản 

văn�hóa�dân�tộc�Khmer�như:�Lớp học trong nhà chùa Khmer, Lễ làm�phước của�nhà�sư�

Khmer, Nghi thức�làm�phước trong lễ Dâng�y...�Các�công�trình�này�mang�đậm�nét�đặc 

trưng�văn�hóa,�phong�tục, tập quán, tín ngưỡng truyền thống và sinh hoạt tinh thần của 

đồng bào Khmer,�là�kho�tư�liệu�vô�giá�để giữ gìn và phát huy các giá trị truyền thống 

trong�đời sống hiện�đại .  

Trong hoạt�động tín�ngưỡng, tôn giáo: vận dụng tư�tưởng Hồ Chí Minh về “tự 

do� tín� ngưỡng”, thời gian qua, ngoài chính sách tôn giáo chung, đối với đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ,�Đảng�và�Nhà�nước�còn�có�chính�sách�đặc�thù,�như:� cấp con dấu 

và in ấn kinh sách Phật giáo phục vụ việc tu học cho tất cả chùa Khmer, cấp thẻ tu�sĩ�

cho các vị sư�Khmer,�hỗ trợ một phần các chùa có công với cách mạng�trùng�tu�nơi�thờ 

tự; tạo�điều kiện cho các vị chức sắc�được thuyên chuyển, bổ nhiệm chức sắc,�đi�học 

trong�và�ngoài�nước . Theo thống kê hiện nay:  Toàn vùng có 453 chùa và khoảng 

10.000 vị sư�sãi�được tự do hoạt�động tôn�giáo.�Các�địa�phương�trong�vùng�đã�trùng�tu�

xây dựng, sửa chữa�được�hơn�200�chùa;�có�14�chùa�được công nhận di tích lịch sử văn�

hóa cấp quốc�gia,�29�chùa�được công nhận di tích cấp tỉnh,�đã�ghi�công,�khen�thưởng 

150 chùa có công với cách mạng trong các thời kỳ kháng chiến chống Pháp, chống   

Mỹ  [19]. 

(3) Đối với thực hiện chính sách y tế 

Việc�chăm�sóc�sức khỏe�đồng�bào�Khmer�luôn�được các tỉnh, thành�phố�vùng�

Tây Nam Bộ quan�tâm�chỉ�đạo�thực�hiện�thông�qua�việc�đầu�tư�hạ�tầng , trang�thiết�

bị y�tế, nâng�cao�chất�lượng�khám�chữa�bệnh�cho�đội�ngũ�cán�bộ�y�tế�từ�c ấp tỉnh�đến�

cơ�sở, chú�trọng�thực�hiện�công�tác�khám�ch ữa bệnh, phòng chống dịch, kế hoạch 

hóa�gia�đình,�giảm tỷ lệ suy�dinh�dưỡng ở trẻ em, định�kỳ�v ệ sinh�môi�trường.  Để 
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đảm bảo quyền lợi về bảo hiểm y tế của�người dân, các huyện vùng dân tộc Khmer 

tăng�cường chỉ đạo�các�ngành,�đoàn�thể, cấp ủy, chính quyền các xã, thị trấn phối 

hợp, thực hiện tốt các chính sách về bảo hiểm xã hội, thực hiện tốt công tác tuyên 

truyền, vận� động� đồng bào tiếp tục tham gia bảo hiểm y tế theo “Quyết� định số 

861/QĐ-TTg ngày 04/6/2021 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt danh sách các 

xã khu vực III, khu vực II, khu vực I thuộc�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số và miền 

núi� giai� đoạn 2021-2025” và “Quyết� định số 612/QĐ-UBDT ngày 16/9/2021 của 

Ủy ban Dân tộc về phê duyệt�danh�sách�các�thôn�đặc biệt�khó�khăn�vùng�đồng bào 

dân tộc thiểu số”.  Mạng� lưới y tế cơ� sở thường� xuyên� được củng cố và� tăng�

cường, giúp đồng bào Khmer Tây Nam Bộ được tiếp cận với các dịch vụ y tế có chất 

lượng và hiệu quả trong�chăm�sóc�sức khỏe, chất�lượng phục vụ từng�bước nâng lên. 

Về đội�ngũ�y�tế ở cơ�sở luôn�được�tăng�cường nhằm�đáp�ứng tốt nhu cầu�khám,�điều trị 

bệnh tại chỗ cho�đồng bào. Theo thống kê, trong khu vực Tây Nam Bộ, các�xã�đều có 

trạm y tế, 100% trạm y tế có�y�sĩ,�nhiều trạm có bác sỹ. Toàn vùng Tây Nam Bộ có 

1.206 cán bộ y tế là�người�Khmer,�trong�đó�có�175�bác�sĩ,�729�y�sỹ và 302 y tá, nữ hộ 

sinh  [3]. 

Công tác tuyên truyền phòng, chống dịch bệnh: Trạm Y tế ở địa�phương�tích�

cực triển khai thực hiện nhiều biện pháp tuyên truyền, phổ biến thông tin về phòng, 

chống các loại dịch bệnh�như;�sốt xuất huyết, tay chân miệng, tiêu chảy, cúm,v.v. 

đặc biệt là COVID-19; thực hiện công tác tiêm chủng vắc xin phòng bệnh COVID-

19, tuyên truyền về vệ sinh�môi�trường�để phòng, chống các bệnh do muỗi truyền 

nhiễm. Bên cạnh�đó,� các� ngành,� các� cấp�đã� phối hợp tuyên truyền� đến� đồng bào 

Khmer thực hiện tốt các biện pháp phòng, chống dịch bệnh, kịp thời� ngăn� chặn 

được dịch bệnh theo sự chỉ đạo của các cấp,�các�ngành,�không�để phát sinh, lây lan 

trong cộng�đồng. 

Thực hiện chính sách bảo hiểm y tế:  Việc cấp thẻ bảo hiểm y tế miễn phí cho 

đồng bào Khmer ở vùng�đặc biệt�khó�khăn,�đồng�bào�được tiếp cận dịch vụ y tế chất 

lượng,�được chữa bệnh kịp thời, giảm bớt gánh nặng kinh tế cho�gia�đình. Đặc biệt, 

có những chính sách y tế ưu�tiên�cho�đồng bào Khmer�như:�Bệnh�nhân�là�sư�sãi�Khmer�

đều�được giảm, miễn viện phí và thuốc�điều trị bệnh; hộ nghèo�được cấp thẻ bảo hiểm 
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y tế, hộ cận nghèo được hỗ trợ mua bảo hiểm y tế.v.v. đồng bào Khmer tham gia bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế ngày�càng�tăng�qua�các�năm.�Ngoài ra, chính sách cấp phát 

miễn phí thẻ bảo hiểm y tế cho đối tượng là hộ nghèo và đồng bào dân tộc thiểu số ở 

các địa phương có điều kiện kinh tế còn khó khăn đã mang lại nhiều ý nghĩa thiết thực; 

theo thống kê 100% hộ nghèo là đồng bào Khmer�được cấp thẻ bảo hiểm y tế . 

Công tác kế hoạch�hóa�gia�đình,�chăm�sóc�sức khỏe bà mẹ và trẻ em�được cấp 

ủy, chính quyền các cấp�thường xuyên tuyên truyền sâu rộng, nên tỷ lệ tăng�dân�số 

và trẻ em�suy�dinh�dưỡng�trong�đồng bào Khmer giảm�đáng�kể. Công tác cải thiện 

vệ sinh�môi�trường sống ở vùng�đồng�bào�Khmer�được quan tâm. Công tác phòng, 

chống dịch bệnh�được�tăng�cường, hệ thống�cơ�sở y tế dự phòng phát huy vai trò, 

thực hiện tốt nhiệm vụ [Phụ lục 3; Phụ lục 16]. 

Thứ tư, củng cố,�đảm bảo quốc phòng an ninh 

Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong vùng Tây Nam Bộ 

được�đảm bảo ổn�định.   Đồng�bào�Khmer�luôn�tin�tưởng vào sự lãnh�đạo của cấp 

ủy�Đảng, chính quyền�địa�phương;�qua�đó�chấp hành tốt�các�đường lối, chủ trương�

của�Đảng, chính sách, pháp luật của�Nhà�nước góp phần giữ vững an ninh chính trị 

và trật tự an toàn xã hội�trên�địa bàn. 

Thực tế đồng bào Khmer sinh sống xen kẽ với�đồng bào Hoa, Kinh; Phật giáo 

Nam tông Khmer hoạt�động�đan�xen�với�các� tôn�giáo�khác� trên�cùng�địa bàn. Từ 

đặc�điểm�này,�các�địa�phương�không�ngừng phát huy tính hài hòa và truyền thống 

đoàn�kết tốt�đẹp giữa các dân tộc, giữa các tôn giáo vốn có từ lâu�đời, làm cho các 

dân tộc,�tín�đồ tôn giáo tại�đây�ngày�càng�tôn�trọng nhau, thắt chặt nhau thêm, tạo 

được�môi�trường�bình�yên�để đồng bào các dân tộc,�tín�đồ các tôn giáo an tâm xây 

dựng cuốc sống;�Hơn�nữa một bộ phận�đồng bào Khmer sống gần biên giới giáp với 

Campuchia có mối quan hệ nhiều mặt, kể cả quan hệ thân tộc với�người Khmer ở 

Campuchia,�do�đó�các�địa�phương�luôn�chú�trọng�đến công tác tuyên truyền, công 

tác giáo dục, tạo� điều kiện thuận lợi� để người Khmer hai bên qua lại� thăm� thân�

nhân, tu học, tham dự các cuộc lễ, tết truyền thống của dân tộc và của Phật giáo 

Nam�tông�Khmer�đúng�quy�định pháp luật,�đồng thời�các�địa�phương�thường xuyên 

làm tốt�công�tác�đối ngoại (cả về đối ngoại�nhân�dân,�đối ngoại chính quyền), góp 
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phần ổn�định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội�trong�vùng�đồng bào Khmer và 

trên tuyến biên giới trong vùng. 

Các cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội ở 

các�địa�phương�vùng�Tây�Nam�Bộ thường xuyên quan tâm giải quyết kịp thời các 

vụ việc� liên� quan� đồng bào dân tộc thiểu số;  xây dựng, củng cố, nâng cao chất 

lượng các tổ chức quần chúng làm nòng cốt bảo vệ an ninh chính trị, trật tự, an toàn 

xã hội. Chủ động nắm chặt�tình�hình�để kịp thời phát hiện,�ngăn�chặn, vô hiệu hóa 

các hoạt�động  lợi dụng vấn�đề liên�quan�đến dân tộc, tôn giáo xâm phạm an ninh 

quốc�gia,�đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, kiên quyết�không�để hình 

thành các tổ chức�đối lập trong vùng dân tộc Khmer Tây Nam Bộ.  Quản lý chặt�địa 

bàn,�đối�tượng trọng�điểm và các hệ loại đối�tượng, nhất là tội phạm có tổ chức, tội 

phạm hình sự nguy hiểm,�đối�tượng buôn bán, tàng trữ, vận chuyển trái phép chất 

ma túy. Thực hiện có hiệu quả “Chỉ thị 06/2008/CT-TTg ngày 01/02/2008 của Thủ 

tướng Chính phủ về Phát�huy�vai�trò�người có uy tín trong�đồng bào dân tộc thiểu 

số trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. 

Do làm tốt công tác dân vận, hòa giải ở cơ�sở nên tình hình an ninh chính trị ở 

vùng�đồng bào Khmer ổn�định, an ninh trật tự được giữ vững, không xảy ra tranh 

chấp, khiếu kiện phức tạp, kéo dài của�đồng bào Khmer. Cấp ủy, chính quyền, nhất 

là�người�đứng�đầu các cấp�lãnh�đạo, chỉ đạo các ngành chức�năng�nắm chắc tình 

hình ở vùng�có�đông�đồng bào dân tộc, biên giới,� tăng�cường triển khai các biện 

pháp�đảm bảo an ninh trật tự, kịp thời phát hiện,�đấu�tranh,�ngăn�chặn�âm�mưu�hoạt 

động của các thế lực�thù�địch�và�các�đối�tượng gây rối an ninh trật tự trên�địa bàn; 

vô hiệu hóa các luận�điệu tuyên truyền, xuyên tạc về lịch sử vùng�đất Nam Bộ, lợi 

dụng mạng xã hội xuyên tạc,�kích�động [Phụ lục 17].  

Thứ năm,�đảm bảo nguyên tắc�đoàn�kết,�bình�đẳng,�tương�trợ giữa các dân tộc 

Bên cạnh phát huy vai trò,  trách nhiệm của đồng bào Khmer, trong thời gian 

qua, các cấp ủy�Đảng, chính quyền các địa�phương�vùng Tây Nam Bộ luôn thể hiện rõ 

sự quan�tâm�đến quyền lợi của đồng bào.  Quan tâm giải quyết quyền lợi của đồng bào 

Khmer dựa�trên�cơ�sở thực�hiện�chính�sách�dân�tộc với�nguyên�tắc:�“Bình�đẳng,�đoàn�

kết,� tôn� trọng,�giúp�nhau�cùng� tiến�bộ”. Những chủ trương,�chính�sách phù hợp đáp�
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ứng nhu cầu,�đảm bảo lợi ích vật chất và tinh thần của đồng bào Khmer là “chìa khóa 

vạn�năng”�giúp�đồng bào yên tâm�lao�động, sản xuất. Trong�đó, quan tâm về quyền lợi 

chính trị, kinh tế, VH-XH,�như:� Các tiêu�chí�xác�định xã đặc biệt�khó�khăn;�chính�sách�

cho vay vốn, tín dụng�đối với hộ cận nghèo; chính sách về đất ở,�đất sản xuất,�nước 

sinh hoạt, giải quyết việc làm; hỗ trợ đầu�tư�cơ�sở hạ tầng; hợp tác quốc tế hỗ trợ phát 

triển kinh tế - xã hội vùng dân tộc thiểu số; về y tế:�thông�tin�đến�đồng bào những quy 

định khám, chữa bệnh�cho�người nghèo; nâng mức hỗ trợ đóng�bảo hiểm y tế cho một 

số đối�tượng thuộc hộ gia�đình�cận nghèo; về giáo dục tập trung tuyên truyền: việc bồi 

dưỡng,�đào�tạo tiếng dân tộc�Khmer�đối với cán bộ, công chức công tác ở vùng dân 

tộc; hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo việc làm; dạy và học tiếng nói, chữ viết của dân 

tộc�Khmer�trong�các�cơ�sở giáo dục phổ thông và trung tâm giáo dục�thường xuyên; 

quy định chính sách hỗ trợ chi phí học tập�đối với�sinh�viên�là�người dân tộc Khmer 

học tại�các�cơ�sở giáo dục�đại học;�đặc biệt chính�sách�đối với�người có uy tín trong 

đồng bào dân tộc thiểu số .  

Các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà�nước khi được triển khai vào thực 

tiễn đời sống của đồng bào Khmer Tây Nam Bộ đã�mang�lại những kết quả đáng�khích�

lệ:  đời sống đồng bào Khmer trong khu vực tiếp tục ổn�định�và�có�bước nâng lên. 

Đồng�bào�an�tâm�lao�động sản xuất,�tin�tưởng vào sự lãnh�đạo của�Đảng�và�Nhà�nước. 

Các�chương�trình,�dự án, chính sách dân tộc�được triển khai thực hiện khá hiệu quả; các 

chính sách an sinh xã hội�được quan tâm; thực hiện tốt chính sách hỗ trợ cho các hộ 

nghèo,�gia�đình�chính�sách,�người có uy tín, các chức sắc�là�người dân tộc trong dịp lễ, 

tết của�đồng bào. Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội vùng đồng bào 

Khmer ổn�định; khối đại�đoàn�kết toàn dân tộc tiếp tục�được giữ vững và phát huy. Các 

cơ�sở hạ tầng ở vùng�sâu,�vùng�xa,�vùng�đặc biệt�khó�khăn�ngày�càng�hoàn�thiện; hàng 

nghìn hộ Khmer�nghèo�được hỗ trợ đất ở,�đất sản xuất, vốn sản xuất,�đời sống vật chất 

và tinh thần của�người dân dần�được nâng lên rõ rệt. Đó�là�kết quả từ việc tuyên truyền, 

phổ biến các chủ trương,�đường lối của�Đảng, chính sách của�Nhà�nước,�chương�trình,�

kế hoạch của� địa� phương� về phát triển kinh tế,� văn� hóa,� xã� hội� đến với� đồng bào  

Khmer . Chính vì vậy,  khi�được hỏi ý kiến�trước sự thay�đổi mới và phát triển kinh tế, 
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xã hội trong đồng bào Khmer thì có 280 người (66,7%)�đều phấn khởi và có chung 

nhận xét là phát triển�và�thay�đổi nhiều  [Phụ lục 20].  

Thứ sáu,�phương�thức thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer 

(1) Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận�động 

Công tác tuyên truyền, vận�động�đồng bào Khmer trong thực hiện chính sách 

dân tộc� luôn� được các tỉnh, thành Tây Nam Bộ coi trọng và thực hiện hiệu quả. 

Trong�đó, Đảng bộ tỉnh Trà Vinh rất coi trọng vai trò của Mặt trận Tổ quốc trong 

công tác tuyên truyền�trong�đồng bào dân tộc, tuyên truyền�và�hướng dẫn�đồng bào 

tiết kiệm�chi�tiêu�để dồn sức�đầu�tư�mở mang sản xuất,�kinh�doanh�ích�nước lợi nhà, 

làm�tròn�nghĩa�vụ với�nhà�nước, tham gia các hoạt�động xã hội và xây dựng công 

trình phúc lợi công cộng. Tiếp tục�đổi mới nội dung giáo dục, vận�động quần chúng 

phù hợp với từng�đối�tượng�đoàn�thể; tập trung bồi�dưỡng�lòng�yêu�nước, yêu quê 

hương,� lòng� tự hào truyền thống cách mạng, tinh thần tự tôn và ý chí tự lực tự 

cường; chú trọng kết hợp lợi ích thiết thân của nhân dân với nhiệm vụ chính trị của 

Đảng bộ;�động viên quần�chúng�tham�gia�phong�trào�hành�động thiết thực, mở rộng 

được nhiều hình thức tổ chức tập hợp quần chúng theo lợi ích nghề nghiệp, nhu cầu 

và sở thích của quần chúng; phát huy thành diện rộng các hình thức tổ chức hợp tác 

sản xuất�và�tương�trợ xóa�đói�giảm nghèo; củng cố và xây dựng hệ thống tổ chức 

đoàn� thể, nhất là bộ máy ở cơ�sở vững mạnh, hoạt�động�năng�động, có hiệu quả. 

Ngay từ Đại hội�Đảng bộ tỉnh Kiên Giang lần thứ VII� (2001)� đến� nay,�Đảng bộ   

tỉnh Kiên Giang quán triệt� trong� toàn�Đảng bộ công tác tuyên truyền trong vùng 

đồng bào dân tộc là công việc của tất cả các ngành, các cấp, của mọi cán bộ,�đảng 

viên,�trong�đó Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội làm nòng cốt,�cơ�

quan dân vận của cấp ủy�làm�tham�mưu;�các�cấp các ngành phải�đặc biệt quan tâm 

công tác dân vận, nhất là phải�thường xuyên tiếp xúc, quan hệ, giải quyết các yêu 

cầu�chính�đáng�của nhân dân; chống mọi biểu hiện quan liêu, cửa quyền, gây phiền 

hà�cho�nhân�dân�Đảng bộ Kiên Giang chú trọng�đến�điều kiện hoạt�động,�đổi mới 

và nâng cao chất�lượng hoạt�động của Mặt trận�và�các�đoàn�thể nhân�dân,�đẩy mạnh 

thực hiện�Đề án số 389 của Tỉnh ủy về nâng cao chất�lượng hoạt�động của Mặt trận 

Tổ quốc,�các�đoàn�thể quần chúng ở cơ�sở. Tiếp tục củng cố, xây dựng tổ chức và 
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phát triển�đoàn�viên,�hội�viên�trong�các�đối�tượng�là�đồng bào dân tộc.  Nội dung 

hoạt�động của Mặt trận�và�các�đoàn�thể phải thiết thực, phù hợp với từng�địa bàn, 

đối�tượng. Mọi hoạt�động của�đoàn�thể phải lấy lợi ích của�nhân�dân�làm�động lực 

gắn với�nghĩa�vụ, trách nhiệm của�đoàn�viên,�hội viên. Thực hiện có hiệu quả cuộc 

vận�động�“Toàn�dân�đoàn�kết xây dựng�đời sống�văn�hóa”. Tỉnh ủy An Giang�cũng�

chỉ đạo kiện toàn khối dân vận các cấp, nâng cao chất� lượng hoạt� động của các 

Đảng�đoàn�trong�mặt trận�và�các�đoàn�thể, nắm chắc�tâm�tư,�nguyện vọng của quần 

chúng, góp phần nâng cao sự hiểu biết của nhân dân về các mặt, nhất là chính sách, 

pháp luật. Các tổ chức�cơ�sở đảng phải lấy công tác vận�động quần�chúng,�chăm�lo�

lợi ích nhân dân và thực hiện dân chủ cơ�sở làm nội�dung�cơ�bản trong hoạt�động 

của�mình;�xác�định nhiệm vụ cho mỗi cán bộ,�đảng viên phải làm và biết làm công 

tác vận�động quần chúng, lắng nghe phản ánh tình hình quần chúng, kịp thời giải 

quyết những vấn� đề quần� chúng� đặt ra. Đồng thời, tạo� điều kiện� để các bậc lão 

thành cách mạng, cán bộ nghỉ hưu,� cựu chiến binh, tham gia công tác vận� động 

quần chúng, nhất là giáo dục truyền thống cách mạng cho thanh - thiếu niên. 

Công tác tuyên truyền, vận�động�trong�đồng�bào�Khmer�được thực hiện bằng 

nhiều hình thức�khác�nhau�như:�Thông�qua�các�vị sư�sãi�ở các�điểm�chùa,�người có 

uy�tín�để tuyên truyền, vận�động phật tử vào các dịp�đến chùa cúng bái, lễ, tết,�đám�

tiệc; thông qua các mô hình sinh hoạt trong tổ nhóm, câu lạc bộ, chi hội,v.v.  Qua 

đó,�giúp�đồng bào Khmer thắt chặt�tình�đoàn�kết giữa các dân tộc anh em, nâng cao 

trình�độ nhận thức về đường lối, chủ trương�của�Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà�nước;   không còn tình trạng khiếu kiện, khiếu nại�vượt cấp, an ninh trật tự 

vùng�đồng bào dân tộc Khmer ổn�định.  

Đối với việc nâng cao tinh thần giác ngộ trong�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ, 

các cấp ủy�đảng, chính quyền�các�địa�phương�trong�vùng thường�xuyên�đổi mới, nâng 

cao chất�lượng�phương�thức vận�động.  Ngoài�đội�ngũ�tuyên�truyền viên các cấp, kết 

hợp với� sư� sãi,�người có uy tín trong phum, sóc - lực� lượng trực tiếp - thì việc vận 

động, tuyên truyền trên các�phương�tiện�thông�tin�đại chúng đã�được quan tâm,�như:�

Đài�phát�thanh�- truyền hình, sách báo, tờ rơi,�panô,�áp�phích,…�Trong�khu�vực Tây 

Nam Bộ hiện nay có Trung tâm truyền hình Việt Nam tại thành phố Cần�Thơ�(VTV�
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Cần�Thơ�nay�là�VTV5HD�Tây�Nam�Bộ),�cơ�quan�Thường�trú�Đài�tiếng nói Việt Nam 

tại�đồng bằng sông Cửu Long (VOV Cần�Thơ),�nhiều tỉnh, thành có phát thanh, truyền 

hình tiếng�Khmer�như:�An�Giang,�Kiên�Giang,�Sóc�Trăng,�Trà�Vinh,�Bạc Liêu, Cà Mau 

và thành phố Cần�Thơ….�Các�địa�phương�có�đông�đồng bào Khmer�cũng�quan� tâm�

đầu�tư�báo�in,�báo�điện tử, cổng�thông�tin�điện tử bằng tiếng Khmer với chất�lượng, nội 

dung và hình thức phong phú, góp phần tuyên truyền, phổ biến các chủ trương,�đường 

lối của�Đảng, chính sách, pháp luật của�Nhà�nước�nhanh�chóng�đến�được với�người  

dân . Bên cạnh�đó, các hình thức tuyên truyền, vận�động�khác�cũng�được quan tâm 

thực hiện như:� thông qua sinh hoạt�đoàn�thể, sinh hoạt chi bộ khóm, ấp; những cuộc 

sinh hoạt�khu�dân�cư�và�kể cả việc tiếp nhận thông tin từ bạn�bè�và�người thân. Trong 

khi�đó,�ở cơ�quan�công quyền, các nội�dung�công�khai�cho�đồng bào biết�cũng�được 

niêm yết�khá�đầy�đủ: các chính sách mới, các thủ tục�hành�chính�có�liên�quan�đến lợi 

ích hợp pháp của đồng bào Khmer; quyền hạn và trách nhiệm của�cơ�quan,�công�chức. 

Khi�được�trao�đổi về việc tổ chức triển khai các chủ trương,�chính�sách�của�Đảng, Nhà 

nước�đối với đồng bào Khmer Tây Nam Bộ, có 195 người (46,4%)�đánh�giá�mức�độ 

tốt; còn 225 người (53,6%)�đánh�giá�tương�đối tốt  [Phụ lục 20]. 

Đối với công tác tuyên truyền làm chuyển biến�tư�tưởng, nhận thức và hành�động 

trong đồng bào Khmer trong thời�gian�qua�được thực hiện tốt. Cụ thể:  Các cấp ủy 

Đảng, chính quyền tuyên truyền sâu rộng Lược sử vùng�đất Nam bộ - Việt Nam; tạo 

điều kiện hợp pháp, thuận lợi và có biện pháp quản lý chặt chẽ việc qua lại biên giới 

Việt Nam - Campuchia của�sư�sãi,�đồng�bào�theo�đúng�quy�định của�hai�nước. Triển 

khai thực hiện tốt Nghị định 05/2011/NĐ-CP ngày 06/5/2011 của Chính phủ về công 

tác dân tộc, Quyết�định 18/2011/QĐ-TTg ngày 18/3/2011 của Thủ tướng Chính phủ về 

chính�sách�đối với�người�có�uy�tín�trong�đồng bào dân tộc thiểu số . Ngoài ra,  với vai 

trò là trung tâm của sự đoàn�kết trong cộng�đồng�người dân tộc thiểu số,�người có uy 

tín�trong�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ đã�tích�cực tuyên truyền, vận�động�người dân 

trong khu vực thực hiện tốt các chủ trương�của�Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 

nước�và�các�quy�định của�địa�phương;�vận�động�đồng�bào�Khmer�hưởng ứng, tham gia 

phong trào: Toàn�dân�đoàn�kết xây dựng�đời sống�văn�hoá�ở khu�dân�cư do Mặt trận Tổ 
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quốc Việt Nam phát�động;�các�phong�trào�thi�đua�yêu�nước,�lao�động sản xuất, tự quản 

trong bảo vệ an ninh, trật tự an toàn xã hội, xây dựng�xóm�làng�giàu�đẹp,�bình�yên...�đã�

mang lại những kết quả đáng�kể, loại bỏ các hủ tục lạc hậu, mê tín dị đoan�ở những 

vùng sâu, vùng xa, góp phần giữ gìn và phát huy bản sắc�văn�hoá�dân�tộc�trong�đồng 

bào�Khmer�đã�có�truyền thống từ lâu�đời. Đặc biệt, góp phần vận�động�đồng bào trong 

việc phát triển kinh tế - xã hội,�xóa�đói�giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới;�đồng bào 

có ý thức�vươn lên thoát nghèo bền vững; có nhiều mô hình sản xuất, kinh doanh có 

hiệu quả; xây dựng hệ thống chính trị cơ�sở và khối�đại�đoàn�kết dân tộc trong khu vực; 

giữ gìn quốc phòng, an ninh và trật tự an toàn xã hội tại�địa�bàn�cư�trú;�giữ gìn và phát 

huy bản sắc�văn�hóa�dân� tộc; ngoài việc bảo tồn và phát huy các loại�hình�văn�hóa�

trong�đồng�bào�Khmer,�người�có�uy�tín�đã�vận�động việc mở lớp dạy chữ viết, tiếng nói 

cho�đồng bào, xây dựng�Salatel,�chánh�điện, lò hỏa�táng�nơi�có�đông�đồng bào Khmer 

sinh sống ... Qua các phong trào sôi nổi, các cấp ủy�đảng, chính quyền�địa�phương�đã�

phát hiện và nhân rộng những mô hình tiên tiến của các tập thể, cá nhân tiêu biểu, 

xuất sắc trong việc tuyên truyền vận�động�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ,�như:� Hòa 

thượng�Tăng�Nô,�74�tuổi, người dân tộc Khmer, Trụ trì chùa Kh’leang ở Thành phố 

Sóc�Trăng.�Hòa�thượng hiện là Phó Hội�trưởng�Thường trực Hội�Đoàn�kết�Sư�sãi�yêu�

nước,�đại biểu Hội� đồng Nhân dân tỉnh�Sóc�Trăng.�Hòa� thượng�được nhiều�người 

đánh�giá�là�người sống�đức hạnh,�gương�mẫu, quán xuyến mọi hoạt�động trong chùa 

cũng�như�trong�công�tác�phật sự của Tỉnh Hội�Sóc�Trăng.�Hòa�thượng tham gia tích 

cực việc bảo tồn, phát triển�văn�hóa�dân�tộc, giữ gìn và phát huy tiếng nói, chữ viết 

của dân tộc, các lễ hội, phong tục tập quán, nghi lễ tôn giáo… góp phần xây dựng nền 

văn�hóa�Việt Nam tiên tiến�đậm�đà�bản sắc dân tộc. 

(2) Đối với xây dựng đội�ngũ�cán�bộ người dân tộc Khmer 

Công tác xây dựng�đội�ngũ�cán�bộ nói chung, cán bộ người dân tộc Khmer   

nói�riêng�được cấp ủy, chính quyền các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ quan tâm 

tổ chức triển khai, thực hiện�đạt hiệu quả;�đồng thời�xác�định�đúng�vị trí, vai trò 

quan trọng của�đội�ngũ�cán�bộ dân tộc Khmer nên các cấp ủy, chính quyền�đã�tăng�

cường các biện pháp trong công tác tạo nguồn quy hoạch,�đào�tạo, bồi�dưỡng, luân 

chuyển,�điều�động,�đề bạt, bố trí, sử dụng cán bộ là�người dân tộc Khmer trong các 
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cơ�quan�Đảng,�Nhà�nước và tổ chức chính trị - xã hội. Từ đó,�đội�ngũ�cán�bộ dân 

tộc Khmer của các tỉnh, thành phố có�bước�trưởng thành về số lượng và chất�lượng, 

tích cực tham gia thực hiện tốt các chủ trương,�chính�sách�về phát triển KT-XH, bảo 

đảm quốc phòng an ninh, góp phần nâng cao chất� lượng hoạt�động của hệ thống 

chính trị  [Phụ lục 6]. Công tác sắp xếp, bố trí cán bộ sau� đại hội� được� các� địa 

phương�quan�tâm�thực hiện, nhất là cán bộ nữ, cán bộ trẻ. 

Thực hiện “Quyết�định số 402/QĐ-TTg 14/3/2016 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc phê duyệt�Đề án phát triển�đội�ngũ�cán�bộ, công chức, viên chức�người dân 

tộc thiểu số trong thời kỳ mới”, Ủy�ban�nhân  dân các tỉnh, thành phố đã�ban�hành�

Kế hoạch về thực hiện� Đề án phát triển� đội� ngũ� cán� bộ, công chức, viên chức   

người dân tộc thiểu số trong thời kỳ mới .�Qua�đó,�  các�địa�phương�đã�quan�tâm,�

thực hiện tốt công tác phối hợp� trong� đào� tạo, bồi� dưỡng, trang bị kiến thức, kỹ 

năng,�phương�pháp�trong�hoạt�động nhiệm vụ, công vụ cho cán bộ, công chức, viên 

chức�người dân tộc Khmer, góp phần xây dựng�đội� ngũ� cán� bộ, công chức, viên 

chức�có�trình�độ chuyên môn, nghiệp vụ,�có�năng�lực tổ chức, kỹ năng�điều hành 

thực thi nhiệm vụ trong tình hình mới.  Quan tâm, tạo�điều kiện cho cán bộ, công 

chức, viên chức dân tộc�Khmer�nâng�cao�trình�độ chuyên môn, tham gia các lớp�sơ�

cấp chính trị, trung cấp chính trị, cao cấp chính trị.�Đặc biệt, tại� các� xã� có� đông�

đồng bào Khmer sinh sống�đều bố trí cán bộ chủ chốt�là�người dân tộc�Khmer,�đáp�

ứng yêu cầu trong công tác tại�vùng�đồng bào dân tộc.�Các�địa�phương�tiếp tục�đổi 

mới hệ thống tổ chức và quản lý; nâng cao chất�lượng và hiệu quả hoạt�động của bộ 

máy quản�lý�nhà�nước. Luôn quan tâm tới�công�tác�đào�tạo, bồi�dưỡng, chú trọng 

công tác quy hoạch, bố trí, sử dụng cán bộ người dân tộc Khmer tham gia vào hệ 

thống chính trị. 

Công tác kết nạp�đảng�viên�là�người dân tộc�Khmer�được�các�địa�phương�quan�

tâm thực hiện� thường xuyên. Theo� đó,�  tỷ lệ đảng� viên� người dân tộc Khmer so 

với tổng số đảng�viên� ngày�càng� tăng;� tỷ lệ cán bộ là�người dân tộc Khmer tham 

gia ban chấp�hành,�ban�thường vụ cấp uỷ và giữ các chức danh chủ chốt ở vùng có 

đông�đồng�bào�Khmer�tương�đối hợp lý.  Cụ thể:  Tính�đến tháng 6/2023, toàn tỉnh 

Sóc� Trăng� có� 48.155� đảng� viên,� trong� đó� có� 7.865� đảng� viên� là� người dân tộc 
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Khmer (chiếm�16,33%),� có�01�đảng viên là Uỷ viên Ban Chấp�hành�Trung�ương�

Đảng;�người dân tộc Khmer tham gia cấp uỷ các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 là 340 

đồng chí. Cán bộ, công chức, viên chức toàn tỉnh� có� 26.108� người;� trong� đó,� có�

5.610 cán bộ, công chức, viên chức�là�người dân tộc Khmer (chiếm 21,48%) (Cán 

bộ, công chức, viên chức�người dân tộc�Khmer�có�trình�độ tiến�sĩ�3�người; thạc�sĩ�

122�người;�đại học�3.270�người;�cao�đẳng�922�người; trung cấp�1.293�người). Có 2 

đại biểu Quốc hội�khoá�XV� là�người dân tộc�Khmer;�507�đại biểu�người dân tộc 

Khmer tham gia Hội�đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 (Cấp tỉnh�13�đại 

biểu, cấp huyện�42�đại biểu và cấp�xã�452�đại biểu)  [134]. Ở các tỉnh, thành phố 

khác trong vùng, số lượng�đồng bào Khmer tham gia các tổ chức�Đảng,�Đoàn�thể 

cũng�đều�tăng�[Phụ lục 5]. 

(3) Phát huy ý thức tự chủ, tự lực, tự cường, tự vươn�lên�của�đồng bào Khmer 

Tây Nam Bộ 

Trong�5�năm�qua, các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ tổ chức triển khai, 

thực�hiện�nghiêm�túc�“Ch ỉ thị số 19-CT/TW ngày 10/01/2018 về tăng�cường công 

tác ở vùng� đồng bào dân tộc Khmer trong tình hình mới”, “Nghị quyết số 24-

NQ/TW ngày 12/3/2003 của�Ban�Chấp�hành�Tru ng�ương�về�công�tác�dân�t ộc”, các 

văn�bản của�Đảng,�Nhà�nước về công tác dân tộc, góp phần� đưa� chủ trương� của 

Đảng, chính sách, pháp luật của�Nhà�nước�đến với�đồng bào Khmer. 

Cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các 

tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ đã�quán�triệt và thực hiện tốt phong cách dân vận 

“Trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với�dân”,�đổi mới�phương�

thức tập hợp quần�chúng,�đoàn�viên,�hội viên thông qua các mô hình giải quyết về 

vốn, khoa học kỹ thuật, quan tâm bảo vệ quyền và lợi�ích�chính�đáng�của�đồng bào 

Khmer;�có�phương�thức tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức chính trị, phổ 

biến chính sách, pháp luật phù hợp với�đặc�thù�trong�vùng�đồng bào Khmer.  

Tuyên truyền, vận�động�đồng bào Khmer thực hiện tốt các phong trào hành 

động cách mạng, xây dựng�Đảng, xây dựng hệ thống chính trị như�tham�gia�phong�

trào� “Toàn� dân� đoàn� kết xây dựng� đời sống� văn� hóa”,� cuộc vận� động “Ngày vì 

người nghèo”, vận� động� đồng� bào� đóng� góp� tiền của và ngày công thực hiện 
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phương�châm�“Nhà�nước�và�nhân�dân�cùng� làm”�để xây dựng�đường nông thôn; 

tham gia xây dựng nông thôn mới. 

Đẩy mạnh thực hiện tốt� các� phong� trào� thi� đua� yêu� nước� vùng� đồng bào 

Khmer,�đã�có�nhiều mô hình thiết thực, hiệu quả, gắn liền với phát triển�đời sống 

trong�đồng bào, thông qua các buổi sinh hoạt�văn�hóa�cộng�đồng, các ngày lễ tết, 

các nhóm nòng cốt, các câu lạc bộ, sinh hoạt chi, tổ hội của các tổ chức chính trị - 

xã hội,v.v.  và các buổi tiếp xúc cử tri của�đại biểu Quốc hội, Hội�đồng nhân dân 

các cấp�để nắm và phản�ánh�tâm�tư,�nguyện vọng của�đồng�bào.�Đồng thời,�các�cơ�

quan chức�năng�thường xuyên kiểm�tra,�đánh�giá,�sơ�kết, tổng kết và biểu�dương,�

khen� thưởng; tích cực vận�động chức sắc, nhà tu hành, chức việc,� tín�đồ các tôn 

giáo� là�người dân tộc Khmer phát huy tinh thần�yêu�nước, làm tốt�nghĩa�vụ công 

dân, tích cực�tham�gia�lao�động sản xuất, hoạt�động�nhân�đạo, từ thiện xã hội, xây 

dựng nông thôn mới.v.v. 

Thông qua hoạt�động gặp gỡ,�thăm�hỏi, tặng�quà�cho�đồng bào Khmer nhân 

dịp Tết, lễ, các ngành, các cấp, Mặt trận, tổ chức chính trị - xã hội� đã� tranh� thủ 

người có uy tín, các vị sư�sãi,�để nắm bắt� tâm�tư,�nguyện vọng�đồng bào Khmer, 

giải quyết kịp thời những vấn�đề bức�xúc�trong�đồng bào ngay từ khi mới phát sinh. 

Các�địa�phương�thực hiện quy chế dân chủ ở cơ�sở gắn với�phương�châm�“dân�biết, 

dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. 

2.2.3.2. Nguyên nhân của thành tựu 

(1) Công�cuộc�đổi�mới�đất�nước�đã�đ ạt�được�nhiều�thành�tựu�to�lớn�cả�về�kinh�

tế, chính�trị , VH-XH, quốc�phòng�an�ninh,�đối ngoại, đời�sống�của�Nhân�dân�nói�

chung, đồng�bào�Khmer�nói�riêng�đã�được�nâng�lên�rõ�rệt , từ�đó�góp�ph ần củng cố 

niềm�tin�của�đồng�bào�Khmer�với�Đảng , Nhà�nước , với�chế�độ�xã�h ội chủ nghĩa. 

Đây�là�thuận�lợi�rất lớn�đối�với�quá�trình�th ực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng 

bào Khmer Tây Nam Bộ. 

(2) Uy tín của�đất�nước� trên� trường quốc tế ngày� càng�được nâng cao, Việt 

Nam có mối quan hệ tốt với�các�nước�có�đông�đồng bào Khmer sinh sống, tạo�điều 

kiện thuận lợi�cho�Đảng,�Nhà�nước�trong�đấu tranh ngoại giao với các thế lực thù 

địch�và�các�đối�tác�có�liên�quan.�Đảng�và�Nhà�nước từng�bước giải quyết có hiệu 
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quả nhiều vấn�đề khó�khăn�của�đất�nước,�đưa�nước�ta�vượt�qua�khó�khăn,�thử thách 

góp phần củng cố, giữ vững ổn�định chính trị, KT-XH�trong�nước; ngày càng tranh 

thủ, thức tỉnh�được�lương�tri�của những�người�yêu�nước, tiến bộ từ đó�làm�giảm bớt 

lực�lượng chống�đối dẫn tới làm mất dần�các�điều kiện, khả năng�hoạt�động chống 

phá của các phần tử phản�động; bọn phản�động ngày càng bị đẩy nhanh vào thế bị 

cô lập, phân hóa và mất dần khả năng,� điều kiện chống phá,� đây� là�điều kiện�để 

Đảng�và�Nhà�nước ta thực hiện tốt chính sách dân tộc� cho�đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ. 

(3) Hiện nay,  cách mạng khoa học - công nghệ đang� phát� triển ngày càng 

mạnh mẽ đã�tác�động trực tiếp�đến tất cả các�lĩnh�vực của�đời sống xã hội ở vùng 

đồng bào Khmer Tây Nam Bộ.�Điều này sẽ tạo ra nhiều�cơ�hội�cho�đồng bào Khmer 

tiếp thu, ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật, các công nghệ tiên tiến vào quá 

trình� lao�động sản xuất, kinh doanh, góp phần�nâng�cao�năng�suất� lao�động,� tăng�

chất�lượng sản phẩm, khả năng�cạnh tranh của hàng hóa trên thị trường.�Đây�chính�

là� điều kiện rất thuận lợi� để đồng bào Khmer Tây Nam Bộ từng� bước rút ngắn 

khoảng�cách,�trình�độ phát triển với�đồng bào các dân tộc khác trong vùng. 

(4)�Đồng bào Khmer Tây Nam Bộ có truyền thống�đoàn�kết�yêu�nước, yêu quê 

hương,� tin� tưởng vào chủ trương,� chính� sách� của�Đảng,�Nhà� nước,� quy� định của 

chính quyền�địa�phương;� có� tinh� thần kiên quyết�đấu tranh với� âm�mưu,�ý�đồ và 

hoạt�động chống phá của các thế lực�thù�địch và bọn tội phạm nhắm vào vùng dân 

tộc. Tích cực�tham�gia�các�phong�trào�yêu�nước, phòng chống tội phạm góp phần 

quan trọng vào công tác bảo vệ an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

(5)  Hệ thống chính trị ở địa�bàn�đông�đồng�bào�Khmer�đang�được củng cố, 

nâng cao hiệu quả hoạt�động,�đặc biệt�là�đội�ngũ�cán�bộ người dân tộc�Khmer�được 

quan�tâm�đào�tạo sẽ là lực�lượng nòng cốt trong thực hiện chính sách dân tộc trong 

đồng bào Khmer. Các tỉnh, thành ủy tích cực chỉ đạo�các�cơ�quan,�ban,�ngành�đẩy 

mạnh hoạt� động bồi� dưỡng, nâng cao nhận thức, tinh thần cảnh giác của cán bộ, 

đảng viên và Nhân dân về âm�mưu,�hoạt�động chống phá của các thế lực�thù�địch, 

phản�động lợi dụng vấn�đề dân tộc�Khmer.�Thông�qua�đó�hiệu quả công tác quản lý 
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được từng�bước�nâng�lên,�huy�động�được hệ thống chính trị vào công tác tổ chức 

thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer.  

(6) Các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ đã�thường xuyên tổ chức triển khai 

đầy�đủ, kịp thời các chỉ thị, nghị quyết, quyết�định,�chương�trình�của�Trung�ương.�

Trên�cơ�sở thực tế địa�phương,�các�cấp ủy, chính quyền�đều�đã�xây�dựng�chương�

trình, kế hoạch, nội�dung�hành�động tập trung chỉ đạo giải quyết một cách có hiệu 

quả những vấn�đề cấp bách nhằm ổn�định�tình�hình�dân�cư,�khắc phục những khó 

khăn�trên�địa�bàn�để phát triển sản xuất. 

(7)  Đảng bộ và chính quyền các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ đã�huy�

động�được sức mạnh tổng hợp�để thực hiện các chủ trương,�chính�sách�của�Đảng, 

Nhà�nước�đối với�đồng bào Khmer. Quan tâm tổ chức thực hiện chính sách dân tộc 

gắn với thực hiện các chính sách khác nhằm�thúc�đẩy phát triển KT-XH, rút ngắn 

khoảng cách giữa thành thị với�nông�thôn,�vùng�sâu,�vùng�xa,�đảm bảo quốc phòng 

an ninh vững chắc. 

(8) Các cấp ủy� đảng, chính quyền và các ban, ngành chức� năng� trong� từng 

tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ thường xuyên thực hiện�sơ,�tổng kết các mặt hoạt 

động của công tác dân tộc�để kịp thời�đánh�giá�đúng�thực trạng, sớm khắc phục khó 

khăn�và�tìm�ra�các�giải pháp thích hợp trong quá trình thực hiện chính sách dân tộc. 

(9) Công tác tranh thủ người có uy tín, tranh thủ chức sắc trong Phật giáo Nam 

tông�Khmer�được triển khai thực hiện sâu rộng,�đã�phát�huy�tác�dụng tích cực. Các 

tổ chức trong Phật�giáo�Nam�tông�Khmer,�đặc biệt là Hội�Đoàn�kết�sư�sãi�yêu�nước, 

ngày càng phát huy tốt vai trò, trách nhiệm của mình trong công tác giáo dục, quản 

lý�sư�sãi,�phật tử. Hoạt�động của các tổ chức ngày càng gắn bó với�“Đạo pháp - Dân 

tộc - Chủ nghĩa�xã�hội”, tích cực�tham�gia�và�đồng thuận cùng với chính quyền�địa 

phương� khi� giải quyết các vụ việc phức tạp� liên� quan� đến� sư� sãi� và� đồng bào 

Khmer.  Nhiều vị chức sắc có uy tín lớn trong các tổ chức giáo hội�đã�tích�cực lên 

tiếng phản bác luận�điệu xuyên tạc chính quyền�đàn�áp�dân�tộc, tôn giáo, vi phạm 

dân chủ, nhân quyền của các thế lực�thù�địch.  

3.2.3.3. Những hạn chế   

Thứ nhất, trong thực hiện chính sách phát triển kinh tế 
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Công� tác� chăm� lo,� phát� triển kinh tế, tăng�thu�nhập , nâng�cao�đời�sống�vật�  

chất, tinh�thần�thông�qua�chính�sách�hỗ�trợ , các�chương�trình�giảm�nghèo�trong�

đồng�bào�Khmer�được�các�đ ịa phương�quan�tâm�thực�hiện , đời�sống�của�đồng�bào�

Khmer�đã�được cải thiện�hơn,�nhưng�nhìn�chung�vẫn�còn�khó�khăn,�tỷ lệ hộ nghèo, 

cận nghèo vẫn còn cao  [Phụ lục 2]. 

Cơ�sở vật chất phục vụ  phát triển KT-XH một số nơi�trong�vùng�đồng bào 

Khmer�chưa�đáp�ứng yêu cầu; việc triển khai lồng ghép một số chương�trình,�dự án 

phát triển KT-XH�trong�vùng�đồng bào hiệu quả chưa�cao,  chưa�thực sự tạo�động 

lực�thúc�đẩy phát triển KT-XH; chuyển dịch�cơ�cấu kinh tế chậm, nuôi trồng nhỏ lẻ, 
manh mún, tự phát;  đời sống của một bộ phận� đồng bào Khmer còn nhiều khó 

khăn,� vẫn còn thiếu� đất ở,� đất sản xuất  [Phụ lục 2], thiếu việc làm ổn� định,� tư� 
tưởng còn trông chờ vào sự hỗ trợ của�Nhà�nước, khả năng�tái�nghèo�còn�cao.  Khi 

được hỏi,�đồng bào Khmer ở Tây Nam bộ có mang tâm lý ỷ lại, trông chờ hay 

không? Kết quả: có 52�người (12,4%) cho rằng có; 312�người (74,3%) cho là chỉ 
có biểu hiện ở một bộ phận nhỏ; và 56 người (13,3%)�cho�là�tùy�lúc,�tùy�nơi  [Phụ 

lục 20]. 

Công tác phổ biến, tuyên truyền quán triệt trong nội bộ và Nhân dân về những 

chủ trương,�chính�sách�của�Đảng,�Nhà�nước còn hạn chế, nhất� là� trong�đồng bào 

Khmer. Việc ứng dụng kỹ thuật vào sản xuất�và�đời sống của�người�dân�chưa�cao;�

nhận thức của một bộ phận� đồng bào Khmer về kinh tế thị trường còn thấp,� đời 

sống còn rất�khó�khăn�nên�việc tổ chức lồng�ghép�các�chương�trình,�dự án, chính 

sách khác với�“Chương�trình�mục tiêu quốc�gia”�để phát huy hiệu quả KT-XH�chưa�

đạt yêu cầu�đề ra. 

Việc triển khai thực hiện nội dung chính sách hỗ trợ về đất ở,�đất sản xuất thời 

gian�qua�trên�địa bàn các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ luôn phải�đối mặt với 

áp lực rất lớn trong việc tạo quỹ đất�để hỗ trợ. Việc triển khai hỗ trợ đất sản xuất 

cho�các�đối�tượng thụ hưởng tại�các�địa�phương�chủ yếu�được thực hiện thông qua 

phương�thức hỗ trợ đào�tạo nghề, mua sắm công cụ, dụng cụ để chuyển�đổi ngành 

nghề,� nhưng�do�định mức hỗ trợ thấp nên việc chuyển�đổi ngành nghề này� cũng�

không thực sự bền vững, các hộ sau thời gian nhận hỗ trợ vẫn tiếp tục�khó�khăn.� 
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Nguồn lực về tài� chính�để thực hiện chính sách chủ yếu dựa vào nguồn vốn 

được phân bổ từ Trung�ương,�chưa�có�sự huy�động từ các nguồn xã hội khác nên 

trong tổ chức thực hiện còn gặp nhiều�khó�khăn,�chưa� linh�hoạt. Việc tổ chức sử 

dụng các nguồn vốn còn dàn trải,�chưa�đồng�đều và kịp thời trong việc thực hiện 

các chính sách nên hiệu quả hoạt�động�chưa�cao.�Khoảng cách chênh lệch thu nhập 

giữa�đồng bào Khmer và dân tộc khác còn cao so với mặt bằng chung.  

Thứ hai, trong thực hiện chính sách về phát triển�văn�hóa�- xã hội 

Một số cấp ủy, chính quyền�địa�phương�chưa�quan� tâm�nhiều�đến việc phát 

huy�văn�hóa�dân�tộc Khmer. Việc�đầu�tư�xây�dựng các thiết chế văn�hóa�thể thao�cơ�

sở, các công trình phúc lợi xã hội phục vụ dân�sinh�chưa�đáp�ứng yêu cầu�hưởng thụ 

của�đồng bào. Việc�lưu�giữ các nét nghệ thuật truyền thống của�đồng bào Khmer có 

nguy�cơ�bị mai một. Hiện�nay,�chưa�có�đề án riêng về công tác bảo tồn�văn�hóa�phi�

vật thể của�đồng bào các dân tộc thiểu số nói chung và dân tộc Khmer nói riêng 

(dân� ca,� dân�vũ,� dân�nhạc).  Điển�hình�như�nghệ nhân Danh Phúc ở ấp 4, xã Xà 

Phiên, huyện Long Mỹ,� tuy� đã� ngoài� 70� tuổi� nhưng� đến nay vẫn còn giữ gìn và 

truyền�đạt việc biểu diễn nhạc cụ trong�dàn�ngũ�âm,�đờn�cò,�đờn gáo, mandoline, 

kèn, trống,v.v.�đặc biệt là “cha pây chomrieng” (loại�hình�độc�xướng�có�đàn cha pây 

đệm theo, có tên trong danh sách di sản�văn�hóa�phi�vật thể quốc gia), một loại hình 

nghệ thuật�độc�đáo,�lâu�đời�và�mang�đậm bản sắc của�đồng�bào�Khmer,�nhưng�chưa�

được truyền nghề lại. 

Chất� lượng� đội� ngũ� cán� bộ, công chức, viên chức� là� người Khmer có mặt  

được�nâng�lên�nhưng�chưa�đồng�đều; một số cơ�quan,�đơn�vị chưa�quan�tâm�tốt việc 

xây dựng kế hoạch tuyển chọn, cử cán bộ đi�đào�tạo, bồi�dưỡng; tỷ lệ đội�ngũ�cán�

bộ, công chức, viên chức�người dân tộc Khmer trong hệ thống chính trị còn thấp 

[xem phụ lục 6]; một bộ phận cán bộ, công chức ý chí cầu tiến�chưa�cao,�tinh�thần 

đoàn�kết,�tương�thân�tương�ái�giúp�đỡ lẫn nhau còn hạn chế.�Đội�ngũ�cán�bộ, công 

chức, viên chức tuy từng�bước�được chuẩn�hoá�nhưng�tính�chuyên�nghiệp�chưa�cao�

theo yêu cầu. Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức�người�Khmer�có�trình�độ sau�đại 

học còn thấp. Công tác kết nạp�đảng�viên�là�người dân tộc�Khmer�tuy�có�tăng�nhưng�

chưa�đạt yêu cầu so với nhiệm vụ chính trị.   Đội�ngũ�cán�bộ làm�công�tác�văn�hóa�
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là�người dân tộc�Khmer�và�đội�ngũ�nghiên�cứu,�sáng�tác�văn�học, nghệ thuật dân tộc 

Khmer còn thiếu;�đội�ngũ�văn�nghệ sĩ�được�đào�tạo�chưa�tương�xứng với hoạt�động 

văn�hóa�nghệ thuật Khmer của vùng.  

Chất�lượng dạy và học của�các�trường trong vùng dân tộc Khmer so với mặt 

bằng chung còn thấp, số học sinh thuộc diện hộ nghèo, cận�nghèo,�gia�đình�có�hoàn�

cảnh�đặc biệt�khó�khăn�thường bỏ học giữa chừng; công tác phối hợp phân luồng 

đào�tạo nghề còn có mặt hạn chế, sự quyết�tâm�chăm�lo�điều kiện học tập cho con 

em ở một số gia�đình�chưa�được�quan�tâm�đúng�mức;�đời sống�khó�khăn�của một bộ 

phận�đồng bào Khmer làm ảnh�hưởng�đến việc phấn�đấu trong học tập�để phát triển 

bản�thân;�quy�định chế độ cử tuyển�đối với học�sinh,�sinh�viên�người dân tộc Khmer 

vẫn còn nhiều bất cập. Công�tác�quản�lý  thông�tin�về�đào�tạo , bồi�dưỡng�của�địa�

phương�còn�khó�khăn , việc�cập�nhật�thông�tin , danh sách, quá�trình�giảng�dạy ,v.v. 

chưa�được�đầy�đủ , do�các�đơn�vị�đào�tạo , quản�lý�chưa�quan�tâm�phối�hợp�cung�cấp�

thông�tin�cho�địa�phương.�Quy�mô�các�điểm�trường lẻ thu gọn lại, vệc�huy�động học 

sinh ở những vùng sâu, vùng xa gặp�không� ít�khó�khăn;�hầu hết�các� trường�chưa�

trang bị được�cơ�sở vật chất dạy tiếng Anh và tin học ở các�điểm�trường lẻ, làm ảnh 

hưởng�đến chất�lượng giáo dục,�đào tạo vùng dân tộc Khmer [Phụ lục 3].  

Do tiếng dân tộc thiểu số là môn học tự chọn nên tỷ lệ cơ� sở giáo dục phổ 

thông và  trung tâm giáo dục�thường xuyên dạy tiếng nói và chữ viết Khmer ở vùng 

có�đồng bào Khmer sinh sống ngày càng giảm; tỷ lệ học�sinh�đến chùa học tiếng nói 

và chữ viết Khmer nhân dịp�hè�càng�ít.�Đối với sinh viên dân tộc thiểu số được�đào�

tạo cử tuyển sau khi tốt nghiệp khó bố trí việc làm; học bổng�đối với học sinh các 

trường phổ thông dân tộc nội trú chỉ 80% so với mức�lương�tối thiểu, chưa�bảo�đảm 

mức sống, sinh hoạt do giá cả thị trường�ngày�càng�tăng�cao.� 

Cơ�sở vật chất ở vùng�đồng bào dân tộc còn thiếu,�không�đồng bộ; khả năng�

tiếp cận các dịch vụ chăm�sóc�sức khỏe, khám, chữa bệnh chất�lượng cao còn hạn 

chế, tỷ lệ phụ nữ mang�thai�được�thăm,�khám�thai�định kỳ còn thấp; số lượng khám, 

chữa bệnh bằng thẻ bảo hiểm y tế cơ�sở còn hạn chế, bất cập. Tỷ lệ trẻ em�đồng bào 

Khmer�suy�dinh�dưỡng thể nhẹ cân�còn�trên�10%;�đội�ngũ�bác�sĩ,�y�sĩ,�y� tá�người 

Khmer còn ít  [Phụ lục 3]. Công tác tuyền thông giáo dục sức khỏe tại�vùng�đồng 
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bào Khmer sinh sống�chưa�được thực hiện�thường xuyên. Các chỉ số thống kê y tế 

theo�quy�định của Bộ Y tế là tổng hợp chung của mọi�đối�tượng nên thiếu dữ liệu�để 

đánh�giá�chuyên�biệt về tình hình sức khỏe của�người dân tộc thiểu số.  

Nguồn kinh phí của�các�địa�phương�có�giới hạn,�nên�chưa�hỗ trợ kịp thời công 

tác trùng tu, tôn tạo, chống xuống cấp các di tích cấp tỉnh. Các loại hình di sản�văn�

hoá phi vật thể tiêu biểu�có�nguy�cơ�mai�một�chưa�được�đầu�tư�thoả đáng�để giữ gìn, 

phát huy và phát triển bền vững. Một số trụ trì và ban quản trị chùa�chưa�nghiên�cứu 

và tìm hiểu sâu về “Luật Di sản�văn�hoá” và một số văn�bản�có�liên�quan,�nên�đã�tự 

ý trùng tu, tôn tạo làm biến dạng và sai lệch các yếu tố gốc�ban�đầu của di tích. Chủ 

thể của các loại hình “di sản�văn�hoá�phi�vật thể” thường là các nghệ nhân lớn tuổi. 

Tuy nhiên, nhiều�người vẫn�chưa�được�Nhà�nước xét công nhận “Nghệ nhân�ưu�tú” 

và “Nghệ nhân Nhân dân” để tôn vinh.  

Các hoạt�động�giao�lưu�văn�hóa�trong�đồng bào Khmer hiện nay còn nhiều vấn 

đề đáng�quan�tâm.�  Phong�trào�giao�lưu�văn�hóa,�văn�nghệ phát triển�không�đồng 

đều giữa�các�địa�phương;�mức�hưởng thụ văn�hóa�của�đồng bào vùng sâu, vùng xa 

còn thấp. Phần lớn các thiết chế Văn�hóa�- Thể thao, trang thiết bị hỗ trợ sinh hoạt 

văn�nghệ, thể thao ở các xã vùng dân tộc�Khmer�chưa�hoàn�thiện, còn thiếu�và�chưa�

đồng bộ,�chưa�đáp�ứng�được nhu cầu sinh hoạt,�giao�lưu�ảnh�hưởng�đến việc bảo 

tồn�và�phát�huy�văn�hóa�truyền thống của dân tộc�trên�địa bàn các tỉnh, thành phố. 

Nhiều loại�hình�văn�hóa�dân�gian� của�đồng�bào�Khmer�đang�có�dấu hiệu bị lãng 

quên. Số lượng�đội�ngũ�nghệ nhân và diễn viên ngày càng giảm.  

Thứ ba,  tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội� vùng� đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ vẫn còn nhiều tiềm ẩn�đáng quan tâm. Khi�được hỏi vấn�đề 

đồng bào Khmer Tây Nam Bộ qua lại�Campuchia�làm�ăn,�sinh�sống, có 156�người 

(37,2%) cho rằng có nhiều�người qua lại�Campuchia�để làm�ăn,�sinh�sống; có 172 

người (40,9%) cho rằng có một số người Khmer Tây Nam Bộ thường xuyên qua 

lại Campuchia; Đánh�giá�về tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở địa 

phương,�có 104 ý kiến (24,7%) cho rằng còn tồn tại các tệ nạn xã hội  [Phụ lục 

20]; tình hình khiếu kiện, khiếu nại�đông�người của�đồng bào vẫn còn xảy�ra,�nhưng�

chưa�có biểu hiện gay gắt phức tạp; chủ yếu�liên�quan�đến tranh chấp�đất�đai�và�các�
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vụ việc�đã�được các ngành, các cấp giải quyết�đúng� theo�quy�định của pháp luật 

nhưng�vẫn khiếu nại kéo dài. 

Thứ tư,�phương�thức thực hiện chính sách dân tộc 

Một số nơi,� công� tác tuyên truyền chủ trương,�chính�sách�của�Đảng và pháp 

luật của�Nhà�nước về công tác dân tộc và chính sách dân tộc�chưa�kịp thời,�chưa�đi�

vào chiều sâu, chậm�đổi mới,�chưa�có�sức hấp dẫn�đối với�đồng bào, còn mang tính 

hình thức, dàn trải,�chưa�đáp�ứng với yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.  Công 

tác tuyên truyền, vận�động và giáo dục chính trị đối với�đồng bào Khmer vẫn còn 

nhiều bất cập,�chưa�đáp�ứng yêu cầu thực tiễn; một bộ phận� trong�đội�ngũ� tuyên�

truyền viên, báo cáo viên, cán bộ phụ trách công tác dân tộc một số địa�phương�có�

đông�đồng bào Khmer không biết tiếng Khmer nên hạn chế công tác tuyên truyền, 

vận�động�đồng bào Khmer; cán bộ công chức� lãnh� đạo, quản� lý� là� người Khmer 

công tác ở địa�bàn�có�đông�đồng bào Khmer còn ít. Việc nắm bắt� tâm�tư,�nguyện 

vọng và những bức xúc của� đồng bào dân tộc� chưa� thường xuyên. Một số chính 

sách của� Nhà� nước� ban� hành� chưa� đồng bộ,� hướng dẫn� chưa� kịp thời,� tác� động 

không nhỏ đến sản xuất,�kinh�doanh�và�đời sống của�đồng bào Khmer. 

Nội�dung�và�phương�thức hoạt�động của Mặt trận Tổ quốc các tổ chức chính 

trị - xã hội� chưa� tạo� được sự hấp dẫn� để thu� hút� đoàn� viên,� hội viên là dân tộc 

Khmer.   Một số nội� dung,�phương� thức hoạt�động của Mặt trận Tổ quốc và các 

đoàn�thể trong�vùng�đồng�bào�Khmer�đôi�lúc�chưa�phù�hợp,�chưa�đáp�ứng nhu cầu, 

nguyện vọng và quyền lợi�chính�đáng�của�đồng bào. Khi�được hỏi chất�lượng hoạt 

động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn�thể,�có�đến 140 người (33,3%) cho rằng 

Mặt trận,�đoàn�thể hoạt�động�chưa�tốt, còn yếu  [Phụ lục 20]. 

Một bộ phận cán bộ cơ sở và cán bộ chuyên trách làm công tác dân tộc còn 

yếu về trình�độ lý luận, kiến thức�và�năng�lực quản�lý�Nhà�nước, vẫn�chưa�sâu�sát�

với quần chúng nhân dân, nhất là với�đồng bào Khmer.  Khi�được hỏi cán bộ,�đảng 

viên cấp�xã,�phường, thị trấn - là cấp�cơ�sở liên quan trực tiếp�đến�người dân - có 

24�người (5,7%) cho rằng�chưa�tốt. Đối với cán bộ,�đảng viên công tác ở khóm, ấp 

có 106�người (25,2%) cho rằng�chưa�tốt. Có 92�người (21,9%) cho là cán bộ còn 

thờ ơ,�thiếu quan tâm; 72�người (17,1%) cho là cán bộ còn quan liêu, hạch sách, 
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gây�khó�cho�người dân; và chỉ có 144�người (34,3%) cho là cán bộ biết nói tiếng 

dân tộc  [Phụ lục 20]. Do vậy, việc thực hiện phát triển KT-XH gặp nhiều khó 

khăn,�việc giải quyết những vấn�đề phức tạp nảy�sinh� trên�địa bàn có lúc, có�nơi�

chưa�triệt�để,�chưa�thật sự thuyết phục�đối với�đồng bào. Bên cạnh�đó,�công�tác�đào�

tạo�đội�ngũ�cán�bộ người dân tộc trong các tổ chức chính trị ở cơ�sở chưa�đảm bảo, 

chưa�đáp�ứng�được yêu cầu thực tiễn. 

3.2.3.4. Nguyên nhân của hạn chế  

(1) Việc ban�hành�các�văn�bản�hướng dẫn của�Trung�ương�liên�quan�đến việc 

thực hiện�các�chính�sách�đôi�lúc�chưa�kịp thời,�điều này dẫn�đến một số ngành,�địa 

phương� chưa� chủ động trong xây dựng kế hoạch, giải pháp cụ thể để thực hiện. 

Công tác phối hợp giữa các cấp, các�ngành�đôi�khi�chưa�chặt chẽ;�chưa�kịp thời tổ 

chức�sơ�kết, tổng kết sau quá trình tổ chức triển khai thực hiện các kế hoạch�để đánh�

giá những mặt�đạt�được, hạn chế,�phân�tích�nguyên�nhân�và�đề ra giải�pháp�để thực 

hiện hiệu quả trong thời gian tới. 

(2) Do�xuất�phát�điểm�v ề KT-XH�vùng�đồng�bào�Khmer�thấp , phát triển chậm 

so với nhiều vùng, khu vực khác; các hoạt�động sản xuất chủ yếu là nông nghiệp, 

thủy sản�nên�phụ�thuộc�vào�điều�kiện�môi�trường�t ự nhiên. Mặt�khác, nhiều hộ đồng 

bào không có hoặc thiếu�đất sản xuất,�chưa�có�việc làm ổn�định, chủ yếu sống bằng 

làm� thuê,� làm�mướn. Ngoài ra, sự vào cuộc của một số cấp ủy, chính quyền� địa 

phương�cơ�sở chưa�thật sự sâu�sát,�đồng bộ,�chưa�có�sự phối hợp chặt chẽ giữa các 

ngành trong việc� hướng dẫn, hỗ trợ đồng bào phát triển sản xuất và tiêu thụ sản 

phẩm; còn một số chính sách chậm�được triển khai thực hiện.�Song�song�đó,�nhận 

thức về vươn�lên�thoát�nghèo�của�đồng�bào�còn�nhiều�hạn�chế , đồng�bào�chưa�ý�

thức�đến�việc�tích�luỹ�để�t ái�đầu�tư�phát�triển�sản�xuất , có�thu�nhập�bền�vững�nên�

khả�năng�tái�nghèo�cao�khi�gặp�thiên�tai , biến cố.�Cho�nên,�đời sống kinh tế của 

đồng�bào�Khmer�được cải thiện�nhưng�vẫn còn nhiều�khó�khăn. 

(3) Mặc�dù�Đảng�và�Nhà�nước�đã�quan�tâm�đầu tư,�nhưng�nguồn lực thực hiện 

chính sách dân tộc thời gian qua vẫn còn hạn chế,�chưa�đủ tạo�ra�bước�đột phá KT-

XH trong vùng dân tộc Khmer, phát triển chậm�do�đầu� tư�chưa�đồng bộ, khoảng 

cách mức sống còn chênh lệch khá lớn so với các vùng khác trong cả nước. Nhận 
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thức của các cấp, các ngành và của cán bộ,�đảng viên về vấn�đề dân tộc, chính sách 

dân tộc�chưa�thực sự sâu sắc, toàn diện. Một số chính sách dân tộc�chưa�được cụ thể 

hóa phù hợp với hoàn cảnh thực tế của�các�địa�phương;�Mặt trái của các chính sách 

đã�tạo ra tâm lý ỷ lại, trông chờ vào sự hỗ trợ của�Nhà�nước trong một bộ phận�đồng 

bào Khmer. 

(4)  Các tổ chức chính trị - xã hội�chưa�có�quy�định về việc bố trí cán bộ phụ 

trách công tác dân tộc nên việc nắm bắt tình hình, tổng hợp số liệu�còn�chưa�sâu�sát. 

Trình�độ,�năng�lực cán bộ cấp�cơ�sở còn hạn chế.�Đội�ngũ�cán�bộ được phân công 

làm công tác dân tộc của Mặt trận Tổ quốc các cấp, nhất là ở cơ�sở chưa�được�đào�

tạo về chuyên môn, nghiệp vụ;�trình�độ năng�lực, kinh nghiệm thực tiễn của một số 

cán bộ còn yếu,�chưa�đáp�ứng�được yêu cầu trong tình hình mới. 

(5) Cấp ủy�Đảng, chính quyền một số nơi�nhận thức�chưa�đầy�đủ về ý�nghĩa,�

tầm quan trọng của việc�phát�huy�vai�trò�người có uy tín trong sự nghiệp xây dựng 

và bảo vệ Tổ quốc; trong chỉ đạo�chưa�gắn kết phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh 

Tổ quốc” với các phong trào cách mạng khác của�Đảng,�Nhà�nước�trên�địa bàn. Sự 

hiểu biết về chính sách dân tộc, tôn giáo và phong tục, tập quán của�đồng bào, tình 

hình�địa bàn dân tộc, biết tiếng dân tộc, khả năng�giao�tiếp ứng xử của một số cán 

bộ làm công tác ở vùng dân tộc Khmer còn hạn chế,�chưa�tạo�được tình cảm và lòng 

tin�đối với�đồng bào; trong công tác còn nặng về giao việc�mà�chưa�chú�ý�về cảm 

hóa, giáo dục làm chuyển biến�lòng�người. Cho nên một bộ phận�đồng bào Khmer 

chưa�thật sự tin vào chủ trương,�chính�sách�của�Đảng,�Nhà�nước khi bị kẻ xấu tác 

động, mua chuộc và lôi kéo thì dễ dàng tin theo. 

 (6) Một số cấp ủy, chính quyền�chưa�đặt nhiệm vụ công tác dân tộc là trọng 

tâm�và�thường xuyên; nhận thức của một số cán bộ,�đảng viên về công tác dân tộc 

chưa�sâu�và�toàn�diện; việc�lãnh�đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác dân tộc một 

số nơi�chưa�quan�tâm�đúng�mức.  Trong�lãnh�đạo, chỉ đạo�và�điều hành của cấp ủy, 

chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và tổ chức chính trị - xã hội ở một số nơi�có�việc xử 

lý còn chậm,�chưa�chủ động, quyết liệt� trong�lãnh�đạo, chỉ đạo phối hợp giữa các 

ngành, các cấp từng lúc thiếu chặt chẽ. 
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(7) Một số chính�sách�quy�định còn cứng nhắc, thiếu tính linh hoạt và không 

phù hợp với tình hình thực tế của�địa�phương�nên�hiệu quả đầu�tư�chưa�cao�và�các�

điều kiện�để thực hiện chính sách không kịp thời�và�đầy�đủ như�vốn,�cơ�sở hạ tầng, 

lực�lượng cán bộ tâm huyết, nòng cốt�để tổ chức thực hiện chính sách. Nhu cầu vốn 

thực hiện�các�Chương� trình,�dự án, chính sách là rất lớn�nhưng�nguồn vốn Trung 

ương�phân�bổ về tỉnh, thành phố chưa�đảm bảo và kịp thời;�do�điều kiện ngân sách 

của tỉnh, thành phố còn hạn chế nên�chưa�thể cân�đối nguồn vốn�để thực hiện một 

số chính sách sử dụng�ngân�sách�địa�phương.� 

(8)  Nguồn nhân lực�trong�vùng�đồng�bào�Khmer�chưa�đáp�ứng yêu cầu tình 

hình mới; một bộ phận nhỏ đồng bào Khmer thiếu phấn�đấu trong sản xuất, phát 

triển kinh tế;  một số người� có�uy� tín� chưa� phát�huy�hết vai trò, trách nhiệm với 

công việc của�mình�đối với cộng�đồng. 

(9) Trong thời gian qua,  các thế lực�thù�địch lợi dụng những�khó�khăn�trong�

đời sống của�đồng bào Khmer và những thiếu sót của�các� địa�phương� trong�việc 

thực hiện chính sách dân tộc,�tôn�giáo�để lợi dụng tuyên truyền,�kích�động, chia rẽ 

khối�đại�đoàn kết toàn dân tộc, ít nhiều�đã�tác�động�đến�tâm�lý,�tư�tưởng của một bộ 

phận�đồng bào Khmer nhằm gây mất ổn�định về an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 

hội, nhằm phá vỡ tính toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc�ta.�Trong�khi�đó,�nhận thức về 

chính sách phát triển kinh tế, phát triển nguồn nhân lực của một số cấp ủy�đảng, 

chính quyền,�đoàn�thể ở một số địa�phương�chưa�thật�đầy�đủ;�do�đó�từng lúc, từng 

nơi�còn�thiếu sự phân�công,�chưa�theo�dõi,�chỉ đạo kiểm�tra�thường�xuyên,�đánh�giá�

chưa�toàn�diện việc thực thi các�chính�sách�để kịp thời�đề xuất giải pháp cụ thể, thiết 

thực và hiệu quả. Công tác biểu�dương,�khen�thưởng�trong�lĩnh�vực công tác dân tộc 

chưa�được�quan�tâm�đúng�mức. 

3.3. MỘT SỐ VẤN�ĐỀ ĐẶT RA TRONG THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH 

DÂN TỘC� ĐỐI VỚI� ĐỒNG BÀO KHMER TÂY NAM BỘ THEO� TƯ�

TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 

3.3.1. Vấn�đề nâng�cao�đời sống của�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ  

Những�nơi�có�đông�đồng bào Khmer sinh sống, sự phát triển của kinh tế hộ và 

kinh tế vùng còn chậm so với tiềm�năng�và�chưa�vững chắc,�cơ�cấu kinh tế,�cơ�cấu 
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lao�động�cũng�có�sự chuyển dịch chậm.�Năng�suất�lao�động thấp, sản xuất�chưa�tạo 

ra giá trị hàng hóa cao, chậm thích ứng với kinh tế thị trường, xuất phát từ tập quán, 

thói�quen�lao�động sản xuất tiểu nông, sản xuất nhỏ, tri thức khoa học hạn chế của 

đa�số người dân.  

Trong những�năm�qua,�vấn�đề biến�đổi khí hậu,�nước biển dâng, hạn hán, xâm 

nhập mặn; nguồn�nước sản xuất, sinh hoạt; tình hình xói lở bờ biển, sạt lở bờ sông; 

vấn�đề môi�trường sinh thái vùng nông thôn; suy thoái rừng ngập mặn,v.v. có xu 

hướng gia�tăng�về phạm�vi,�quy�mô�và�đang�diễn biến rất phức tạp. Từ đó�tác�động 

rất lớn�đến phát triển KT-XH�vùng�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ,�đã�và�đang� là�

những thách thức lớn�đối với�đồng bào Khmer và nhân dân các dân tộc trong vùng. 

Đặc biệt, các sự cố sạt lở bờ biển, bờ sông gần�đây�đã�ảnh�hưởng trực tiếp�đến các 

công trình công cộng,�khu�dân�cư,�cơ�sở hạ tầng thiết yếu,�tác�động nghiêm trọng 

đến�môi�trường sinh thái,v.v. 

Một thách thức rất lớn�đối với�vùng�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ hiện nay 

trong phát triển KT-XH�là�trình�độ lao�động còn thấp, nhiều�lao�động�chưa�qua�đào�

tạo nghề, dẫn�đến giá trị lao�động không cao. Mặt�khác,�do�địa�bàn�cư�trú�của�đồng 

bào�Khmer�thường là vùng ngập mặn, ven biển, vùng sâu, biên giới, miền núi; và do 

nắm bắt, tiếp cận khoa học kỹ thuật của�đồng bào còn hạn chế, chậm thích nghi với 

môi�trường sản xuất kinh doanh, có nguồn vốn�ít�nên�điều kiện sản xuất, sinh sống 

nhiều�khó�khăn,�cho�nên�đồng bào Khmer trong hiện tại�và�tương�lai�đều rất cần có 

sự hỗ trợ,�hướng dẫn từ việc�xác�định�cơ�cấu kinh tế,�cơ�cấu sản xuất�đến tổ chức 

sản xuất; cần có những�cơ�chế, chính sách phù hợp hỗ trợ phát triển sản xuất, tiêu 

thụ sản phẩm gắn với�các�chương�trình�đầu�tư�phát�triển KT-XH toàn diện,�đồng bộ, 

dài hạn của từng�địa�phương. 

3.3.2. Vấn�đề phát triển nguồn nhân lực�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ 

Hiện nay,  số lượng, chất�lượng�và�cơ�cấu nguồn nhân lực của vùng Tây Nam 

Bộ nói chung và nguồn nhân lực�người dân tộc Khmer nói riêng còn nhiều bất cập. 

Nguồn nhân lực�người dân tộc�Khmer�có�trình�độ học vấn,�trình�độ chuyên môn kỹ 

thuật� chưa� cao�và�vẫn bị tụt hậu so với mặt bằng chung, vị trí và vai trò của lao 

động dân tộc Khmer trong xã hội nói chung và trong chính quyền,� đoàn� thể nói 
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riêng�chưa�tương�xứng với quy mô của�lao�động Khmer. Một trong những nguyên 

nhân quan trọng là do sự phát triển của nguồn nhân lực dân tộc Khmer còn thấp so 

với dân tộc�đa�số,�cũng�như�chưa�đáp�ứng tốt�được các yêu cầu về kiến thức, kỹ 

năng�của vị trí công việc. Chính vì vậy, làm thế nào�để phát triển nguồn nhân lực 

dân tộc Khmer nhằm�đáp�ứng�được yêu cầu công việc trong bối cảnh xã hội ngày 

càng�thay�đổi nhằm nâng tầm vị trí của nguồn nhân lực  dân tộc�Khmer,�cũng�như�

giải quyết vấn�đề đoàn�kết giữa các dân tộc là thật sự cần thiết và cấp bách hiện nay. 

Vùng Tây Nam Bộ đang�trong�giai�đoạn�đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện�đại hóa và 

hội nhập quốc tế, nên vấn�đề hạn chế về nguồn nhân lực là vấn�đề quan trọng cần 

được�ưu�tiên�giải quyết�để đáp�ứng tốt nhu cầu của sự phát triển KT-XH bền vững.  

Trình�độ dân trí của�đồng bào Khmer nhìn chung còn thấp so với mức trung 

bình của cả nước�đã�có�những�tác�động không nhỏ vào quá trình phát triển kinh tế, 

VH-XH. Chính vì vậy, cần nghiên cứu,� tham�mưu,�đề xuất�Trung�ương�có�nhiều 

chính sách hỗ trợ đội�ngũ�giáo�viên,�kể cả nhà�sư�và�những�người tham gia công tác 

đào�tạo,�nâng�cao�trình�độ dân�trí�cho�đồng�bào�Khmer,�trong�đó�có�giảng dạy tiếng 

nói, chữ viết của dân tộc.  Việc thực hiện chính sách cử tuyển�vào�các�cơ�sở giáo 

dục� trình�độ trung cấp,�cao�đẳng,�đại học thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, cần 

xem�xét�đến việc mở rộng�địa�bàn�và�đối�tượng tuyển sinh, không nên thu hẹp chỉ ở 

những�xã�đặc biệt�khó�khăn,�điều này sẽ dẫn�đến tình trạng�khó�khăn�trong�công�tác�

phát triển nguồn nhân lực ở vùng�đồng�bào�Khmer.�Đối với�công�tác�đào�tạo nghề 

cho�đồng bào dân tộc Khmer cần có sự khảo sát giữa nhu cầu�đào�tạo với loại hình 

đào�tạo gắn với giải quyết việc�làm,�để công�tác�đào�tạo nghề thật sự có hiệu quả, 

tránh lãng phí. 

3.3.3. Vấn�đề xây dựng và phát triển�văn�hóa�trong�đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ 

3.3.3.1. Vấn�đề bảo tồn�văn�hóa�của�đồng bào Khmer 

Công tác bảo tồn�văn�hóa�của�đồng bào Khmer còn nhiều hạn chế.  Đảng và 

Nhà�nước�ta�đã�rất�quan�tâm�đầu�tư�và�tổ chức nhiều hoạt�động bảo tồn�văn�hóa,�tuy�

nhiên công tác bảo tồn�văn�hóa�lại�đang�đặt ra rất nhiều vấn�đề cần giải quyết. Tình 

trạng mai một, biến�đổi các giá trị văn�hóa�truyền thống�đã�và�đang�diễn ra: 
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(1) Ngôn ngữ truyền thống - linh hồn của� văn� hóa� dân� tộc�Khmer,� cũng� là�

phương�tiện�để chuyển tải, trao truyền nghệ thuật, phong tục tập quán của đồng bào 

đang�dần bị mai một. Theo lẽ tự nhiên, một ngôn ngữ ít�được truyền dạy�thì�ít�có�cơ�

hội tồn tại lâu dài trong cộng�đồng. Việc dạy, học tiếng nói, chữ viết của�đồng bào 

Khmer gặp nhiều�khó�khăn.�Đồng bào có nguyện vọng học tiếng nói, chữ viết của 

dân tộc mình vì phần lớn trong số họ chỉ biết tiếng�nói�nhưng�mù�chữ viết. Việc dạy 

và học tiếng�Khmer,�chương�trình�Phật học�chưa�có�định�hướng rõ ràng ,�văn�bằng 

chưa�có�giá�tr ị sử dụng rộng rãi...�Do�đó,�cần�nghiên�cứu�cách�thức�h ỗ trợ, tạo�điều 

kiện�đối với việc dạy và học tiếng�Khmer,�chương�trình�Phật học. 

(2) Âm nhạc,� vũ� đạo của� đồng� bào� Khmer� cũng� đứng� trước� nguy� cơ� thất 

truyền. Những�điệu múa sạp, múa trống, múa chèo thuyền, múa hoa sen,.v.v. của 

đồng�bào�Khmer�đều là những di sản�văn�hóa�tinh�thần�đặc biệt của dân tộc,�nhưng�

hiện�nay�đều�đang�dần ít xuất hiện. Nhiều sản phẩm�văn�hóa�của cộng�đồng�người 

Khmer�chưa�được quan tâm, nâng tầm tạo ra những giá trị kinh tế - văn�hóa�sâu�sắc 

hơn�trong�đời sống�như:�nghệ thuật sân khấu Dù Kê, kịch múa Rô Băm�của�đồng 

bào Khmer Nam Bộ... 

(3) Kỹ thuật làm thủ công các sản phẩm dân gian truyền thống�cũng�có�nguy�

cơ�tiêu�vong�trước sức phát triển nóng của công nghiệp hóa, hiện�đại hóa. Các mặt 

hàng dệt thổ cẩm,�thêu�hoa�văn,�chế tác nhạc cụ dân tộc bằng chất liệu�đá,�đồng, tre, 

nứa.v.v. thiếu�đầu ra, lại vấp phải sự cạnh tranh của các sản phẩm công nghiệp bán 

sẵn hàng loạt, nên kỹ thuật làm thủ công dần bị mai một, lãng quên.  

(4) Trang phục truyền thống hiện nay chỉ còn xuất hiện trong các hoạt�động 

của lễ hội. Kho�tàng�văn�h ọc của�người Khmer rất�phong�phú�và�đa�d ạng;�đội�ngũ�

sáng�tác�văn�h ọc, viết truyện, làm�thơ , lý luận� phê� bình� văn� học, nghệ thuật.v.v. 

bằng tiếng Khmer khá dồi�dào�nhưng�n ội lực của� đồng�bào�Khmer� chưa� đủ khả 

năng�thực hiện xã hội hóa, nên rất cần sự quan tâm, tạo�điều kiện về pháp lý,�điều 

tiết nguồn lực từ phía�Nhà�nước và xã hội. 

(5) Kiến trúc truyền thống bị biến�đổi�theo�hướng hiện�đại. Nhiều giá trị kiến trúc 

truyền thống tốt�đẹp�đang�đứng�trước�nguy�cơ�thất truyền nhanh. Nhiều nghệ nhân dân 

tộc Khmer có kiến�thức, có tay nghề về kiến�trúc,�điêu�khắc, chạm trổ, hội họa.v.v. tạo 
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ra những công trình kiến trúc, những tác phẩm mỹ thuật�đặc�trưng�của dân tộc Khmer 

nhưng�nhiều thế hệ nghệ nhân�đã�truyền dạy cho những�người kế tục bằng�hình�thức�

truyền nghề,�chưa�được�đào�tạo�căn�bản. Các�chùa�đã�được công nhận�là�di�tích�đã�và�

đang�xuống cấp,�nhưng�việc�đầu�tư,�hỗ trợ để tôn tạo, trùng tu còn rất hạn chế, trong 

khi nhiều chùa không phải�là�di�tích�thì�đồng bào, sư�sãi�Khmer�có�điều kiện xây dựng, 

sửa chữa,�cơi�nới khá khang trang, việc này tạo ra tâm lý thắc mắc trong một bộ phận 

đồng bào, sư�sãi�Khmer, có một số nơi�muốn trả lại bằng di tích. 

3.3.3.2. Vấn�đề hoạt�động của các thiết chế văn�hóa 

Hiện nay, hoạt�động của thiết chế văn�hóa�đang�xảy ra hai vấn�đề:  

(1) Các thiết chế tuy�được xây dựng mới,�khang� trang,�nhưng� lại không phù 

hợp với�điều kiện tự nhiên, phong tục, tập quán của cộng�đồng, trang thiết bị hoạt 

động hầu� như� đã� cũ,� không� được bổ sung;� đội� ngũ� cán� bộ chủ yếu kiêm nhiệm, 

nhiều�người�đã�và�đang�đến tuổi nghỉ hưu,�thiếu hụt những nhân tố có kinh nghiệm, 

tâm huyết. Bên cạnh�đó,�nhiều�nơi�còn�tình�trạng sử dụng cán bộ trái ngành nghề, 

dẫn�đến sự “hẫng hụt” trong tiếp nối. Kinh phí hoạt�động�cũng�thường xuyên trong 

tình trạng�khó�khăn,�thiếu thốn.v.v. 

Tại các vùng dân tộc Khmer, nhiều “Trung�tâm�văn�hoá�- thông tin - thể thao”, 

nhà hát, câu lạc bộ, khu di tích lịch sử - văn�hoá,�bảo�tàng,�thư�viện,�khu�vui�chơi�

giải�trí�được xây dựng, tu sửa,�cơ�sở vật chất�được cải thiện,�nhưng�phục vụ không 

hiệu quả. Một số công trình có quy mô lớn, kiến�trúc�đẹp,�nhưng�chưa�đáp�ứng nhu 

cầu�hưởng thụ văn�hóa�đa�dạng của�người dân. Mặt khác, sự lấn át của các loại hình 

nghệ thuật, truyền thông hiện�đại với sức hấp dẫn về kỹ nghệ, nội dung, hình thức 

đã�tạo�được sức hút và sự lan tỏa mạnh mẽ trong công chúng, nhất là tầng lớp thanh 

thiếu�niên.�Điều�này�đồng�nghĩa�với việc các thiết chế văn�hóa�và�nghệ thuật truyền 

thống sẽ gặp nhiều�khó�khăn�trong�hoạt�động. 

(2) Một số địa�phương�không có quỹ đất,  vốn�để xây dựng các thiết chế văn�

hóa phục vụ các hoạt�động chung của cộng�đồng. Chương�trình�phát�thanh , truyền 

hình, báo chí tiếng Khmer có nội�dung�chưa�phong�phú,  mang tính dân tộc�chưa�

cao,�chưa�theo�kịp so với nhu cầu, thị hiếu của�đồng bào Khmer hiện nay. Các loại 

hình nghệ thuật của cộng�đồng�người�Khmer� chưa�được�phát�huy�theo�hư ớng�đa�
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dạng,�phong�phú.�Đội�ngũ�cán�bộ quản lý thiết chế văn�hóa�được�tăng�cường về số 

lượng,� nhưng� chất� lượng� chưa� đảm bảo. Công tác “chuẩn hóa” cán bộ theo tiêu 

chuẩn, quy chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ trong�hàng�ngũ�lãnh�đạo, quản lý, tham 

mưu�cũng�như�công�chức, viên chức�ngành�văn�hóa�đã�được�quan�tâm,�nhưng�hiệu 

quả còn thấp. 

3.3.3.3. Vấn�đề tiếp�thu�văn�hóa�mới, những�tác�động của�văn�hóa�mới vào 

vùng dân tộc Khmer 

Các hiện� tượng�văn�hóa�mới diễn ra ồ ạt, thiếu chọn lọc tại�các�địa�phương.�

Nhiều hiện�tượng�văn�hóa�mới�đang�thẩm thấu, len lõi vào các hoạt�động�văn�hóa�

truyền thống của�đồng�bào�Khmer� trên�các� lĩnh�vực, nhất là trang phục, các hoạt 

động trong lễ hội, ngôn ngữ.v.v.�Đặc biệt,�các�cơ�quan�quản lý còn lúng túng trong 

xử lý các hiện�tượng�văn�hóa�mới,�như:�văn�hóa�trên�Internet,�văn�hóa�mạng,�văn�

hóa giới trẻ,�văn�hóa�các�nhóm�thiểu số trong xã hội, các loại hình nghệ thuật�đương�

đại.v.v. Các hiện� tượng�văn�hóa�mới du nhập� tác�động mạnh�đến�văn�hóa� truyền 

thống.�Trong�văn�hóa�internet,�bên�cạnh những yếu tố tích cực�cũng�có�những�tác�

động�tiêu�cực�đến�đời�sống�con�người�và�xã�hội , với các thông tin bạo lực, lừa�đảo, 

tuyên truyền lối sống�đồi trụy,.v.v.�đặc biệt�là�các�thông�tin�độc hại, xuyên tạc, hạ 

thấp uy tín cá nhân, gây nghi ngờ, mất�đoàn�kết nội bộ, khoét sâu vào những yếu 

kém, làm suy giảm niềm�tin�của�nhân�dân�đối�v ới�Đảng�và�Nhà�nước,…�Đây�cũng�

chính�là�đi ểm mà các thế lực� thù�địch�thường�khai�thác�tri ệt� để nhằm chống phá 

Đảng,�Nhà�nước ta, chống phá chế độ và phá hoại khối�đại�đoàn�kết dân tộc.  

3.3.4. Vấn�đề tôn�giáo�trong�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ  

Quá trình toàn cầu hóa, hội nhập kinh tế quốc tế, cách mạng công nghiệp lần 

thứ tư�đã�tác�động�đến mọi mặt của�đời sống xã hội. Bên cạnh những thành tựu�đem�

lại,�cũng�xuất hiện những mặt trái từ tác�động của kinh tế thị trường,�tác�động không 

nhỏ đến nội bộ tôn giáo, dân tộc của�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ, mặt khác từ sự 

tác�động của các phần tử xấu�cũng�làm�nảy sinh những mâu thuẫn nội bộ.�Điển hình 

như�mâu� thuẫn trong việc tranh giành quyền lực, vị thế, tầm ảnh�hưởng giữa các 

chức sắc, mâu thuẫn trong thu chi tài chính của nội bộ Chùa, mâu thuẫn trong tranh 

chấp, khiếu nại đất�đai,v.v.� 
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Đồng�bào�Khmer�cũng�như�các�dân�tộc khác chịu�tác�động ảnh�hưởng của các 

trào�lưu�văn�hóa,� tín�ngưỡng tôn giáo, lối sống mới du nhập vào Việt Nam, từ đó�

gây ra các mâu thuẫn,�xung�đột với�tín�ngưỡng, tôn giáo, sinh hoạt�văn�hóa,�phong�

tục, tập quán truyền thống, nổi lên là: Tình hình phát triển�đạo Tin Lành trái pháp 

luật�trong�đồng bào Khmer và sự xâm nhập của�đạo Công giáo vào vùng này làm 

phát sinh sự phân hóa về tín�ngưỡng, tôn giáo, nảy sinh mâu thuẫn giữa�tín�đồ và 

chức sắc tôn giáo với nhau,�gây�khó�khăn�cho�công�tác�quản�lý�nhà�nước về tôn giáo 

của chính quyền�địa�phương,�làm�phức tạp thêm tình hình an ninh trật tự. Mặt khác, 

sự xuất hiện của các hội, nhóm mang màu sắc�tín�ngưỡng,�tôn�giáo�như�Pháp�luân�

công, Thanh Hải�vô�thượng�sư�cũng không ngừng tìm kiếm nguồn�để lôi�kéo,�do�đó�

có�tác�động nhất�định�đến tôn giáo truyền thống của�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ. 
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TIỂU KẾT�CHƯƠNG�3 

 

 

Trên�cơ�sở khái quát thực trạng thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ theo tư�tưởng Hồ Chí�Minh,�bước�đầu�đề tài�đã�phác�thảo�được 

một bức�tranh�sinh�động với tất cả những bề nổi và những góc khuất, từ đó�giúp�xác�

định�đúng�những vấn�đề đặt�ra�đối với việc thực hiện chính sách dân tộc của�Đảng, 

Nhà�nước�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ trong�giai�đoạn hiện�nay.�Đó�là�các�

vấn�đề về nâng�cao�đời sống, xây dựng và phát triển nguồn lực lao�động, phát huy 

các giá trị văn�hóa, vấn�đề tôn�giáo�trong�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ. 

Có thể khẳng�định rằng, chính sách dân tộc của�Đảng, Nhà�nước�được triển 

khai, tổ chức thực hiện ở vùng dân tộc Khmer Tây Nam Bộ trong thời�gian�qua�đã�

thực sự phát huy được những hiệu quả rất tích cực, góp phần�làm�thay�đổi to lớn bộ 

mặt KT-XH, từng�bước cải thiện�và�nâng�cao�đời sống vật chất và tinh thần của 

đồng bào, trình�độ dân�trí�được nâng lên, các giá trị văn�hóa�truyền thống tốt�đẹp 

của�đồng bào Khmer được bảo tồn và phát huy, xây dựng và phát triển mối quan hệ 

dân tộc ngày càng tốt�đẹp trên nguyên tắc “bình�đẳng,�đoàn�kết,�tương�trợ cùng phát 

triển”. Bên cạnh những thành tựu to lớn đã�đạt�được, quá trình tổ chức thực hiện 

chính sách dân tộc� đối với� đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo� tư� tưởng Hồ Chí 

Minh vẫn còn những�khó�khăn, hạn chế chưa�đạt�được kết quả như�mong�muốn; 

thực tiễn�đời sống của�đồng bào Khmer còn chưa�theo�kịp sự phát triển chung của 

khu vực�và�đất�nước. Vì vậy, đòi�hỏi cần phải có phương�hướng, những giải pháp cụ 

thể, đồng bộ nhằm�đẩy mạnh triển khai và tổ chức thực hiện chính sách dân tộc�đối 

với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh trong thời gian tới 

đạt hiệu quả cao nhất. 
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Chương�4 

PHƯƠNG�HƯỚNG, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH 

DÂN TỘC�ĐỐI VỚI�ĐỒNG BÀO KHMER TÂY NAM BỘ 

THEO�TƯ�TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 

 

4.1. DỰ BÁO NHỮNG YẾU TỐ TÁC� ĐỘNG� ĐẾN THỰC HIỆN 

CHÍNH SÁCH DÂN TỘC�ĐỐI VỚI�ĐỒNG BÀO KHMER TÂY NAM BỘ  

4.1.1. Dự báo�tình�hình�trong�nước 

4.1.1.1. Tác�động của cách mạng công nghiệp lần thứ tư�tạo ra sự thay�đổi 

hết sức quan trọng�trong�đời sống xã hội của cộng�đồng các dân tộc Việt Nam, 

trong�đó�có�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ  

Trong bối cảnh sự phát triển của cách mạng công nghiệp lần thứ tư,�việc thực 

hiện chủ trương,�chính�sách�dân� tộc của�Đảng,�Nhà�nước�hướng�đến áp dụng các 

tiến bộ khoa học công nghệ vào giải quyết quan hệ dân tộc, tiếp tục vận dụng sáng 

tạo nguyên tắc “bảo�đảm các dân tộc�bình�đẳng,�đoàn�kết, tôn trọng, giúp nhau cùng 

phát triển”,�đó�là�giải quyết mối�quan�hệ�giữa cái toàn thể với cái bộ phận; giữa dân 

tộc�chiếm�đa�số�với� dân tộc thiểu số, là xóa bỏ bất�bình�đẳng giữa các dân tộc, mà 

căn�nguyên�của nó là khác biệt về điều kiện phát triển, về lợi�ích,�là�cơ�sở dễ dẫn 

đến sự nghi kỵ lẫn nhau giữa các dân tộc. Xóa bỏ sự khác biệt trong quan hệ giữa 

các dân tộc�là�cơ�sở đi�đến�bình�đẳng, hiểu biết lẫn nhau. 

Việc áp dụng tiến bộ khoa học công nghệ, số hóa dữ liệu về chính sách dân 

tộc, ứng dụng công nghệ thông tin trong tuyên truyền�đường lối, chủ trương,�chính�

sách của�Đảng,�Nhà�nước về bình�đẳng dân tộc,�tương�trợ giúp�đỡ nhau cùng phát 

triển�đã�giúp�đồng bào Khmer hiểu sâu sắc�hơn�trình�độ phát triển kinh tế, xã hội, 

lịch sử văn�hóa�của dân tộc mình, chống lại việc�lợi�dụng, xuyên�tạc, chống�phá�của 

các thế lực� thù�địch khoét sâu những� tư� tưởng nghi kỵ, kỳ thị dân tộc. Từ những 

thông tin, phân tích nguồn dữ liệu sẽ là một trong những�cơ�sở để việc xây dựng 

chính�sách�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam bộ phù hợp và có tính khả thi�đáp�ứng 

được sự phát triển.  
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Hiện nay, cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư� đang� diễn ra mạnh mẽ 

cùng những biến�động về môi�trường, dịch bệnh�đã�tạo ra sự thay�đổi hết sức quan 

trọng�trong�đời sống xã hội,�trong�đó�có�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ. Quá trình 

toàn cầu�hóa�làm�thay�đổi quan niệm, ý thức của�người�dân.�Nguy�cơ�bị mai một 

các giá trị văn�hóa�quan�trọng trong bản sắc�văn�hóa�và�di�sản�văn�hóa�có�thể diễn 

ra.�Đồng thời, quá trình chuyển dịch�dân�cư,�cư�trú�đan�xen�ngày�càng�trở nên phổ 

biến làm hình thành các cộng�đồng�dân�cư�hỗn hợp nhiều dân tộc. Những biến�đổi 

về môi�trường và dịch bệnh�cũng�dẫn�đến những�phương�thức sống và quan hệ xã 

hội mới. Thực tế này dẫn�đến quá trình hòa trộn,�đan�xen�giữa�các�xu�hướng trong 

giao� thoa�văn�hóa,� tiếp biến�văn�hóa,�điều chỉnh và bảo� lưu�văn�hóa�giữa các tộc 

người. Bởi vì, một cộng�đồng có số dân�đông�hơn�và�kinh�tế phát triển�hơn�sẽ chiếm 

ưu�thế trội, ảnh�hưởng�đến�văn�hóa�các�cộng�đồng còn lại. Sự hòa trộn�đó�tạo nên 

một bức� tranh� đa� sắc màu. Thực hiện chính sách dân tộc phải xử lý� làm� sao� để 

không làm mất�đi�những yếu tố chủ đạo�đó�là�tính�“thống nhất�trong�đa�dạng”,�được 

quy�định bởi mối quan hệ giữa các dân tộc dựa trên nguyên tắc bình�đẳng. 

Thực hiện chính sách dân tộc trong bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ 

tư�đang�dần xóa bỏ sự cách biệt về khoảng cách phát triển, cách biệt về lợi ích, thực 

hiện�bình�đẳng giữa các dân tộc, thực hiện trên thực tế quyền của các dân tộc�được 

sống trong hòa bình, an ninh, phát triển bền vững; quyền tự định� đoạt trong thụ 

hưởng�văn�hóa,�sử dụng tiếng nói, chữ viết của dân tộc mình; quyền�bình�đẳng về 

lợi ích, quyền�được tiếp cận�các�cơ�hội phát triển;�không�để xảy ra sự nghi kỵ, xúc 

phạm các dân tộc nhỏ bé, yếu thế, xóa bỏ sự nghi ngờ, thù hận giữa các dân tộc. 

Tuy�nhiên,�xu�hướng phát triển công nghệ thời kỳ cách mạng công nghiệp 

lần thứ tư�đang�ảnh�hưởng mạnh mẽ tới nhiều ngành nghề và� lĩnh�vực,�đồng bào 

Khmer nhất� là�người dân ở vùng sâu, vùng xa, nằm trong nhóm có thu nhập thấp 

chiếm số đông,� còn�chưa�được tiếp cận hoàn toàn công nghệ thông tin thì những 

nhóm�người có thu nhập cao ở các�đô�thị đã�có�thể thích ứng và thụ hưởng các lợi 

ích trực tiếp từ quá trình phát triển kỹ thuật số.�Điều này làm gia�tăng�sự chênh lệch 

khoảng cách giàu nghèo giữa các khu vực. 
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Một số tổ chức phản�động�cũng�đang�sử dụng�các�kênh�thông�tin�để tạo ra 

những�dư� luận�không�đúng�đắn, gây ảnh�hưởng�đến an ninh trật tự vùng dân tộc 

thiểu số. Thực tế này�đòi�hỏi, thông tin chính thống của�Đảng,�Nhà�nước phải nhanh 

hơn,�độ phủ rộng�hơn�để giúp�đồng�bào�có�suy�nghĩ,�nhận thức�đúng�về những chế 

độ,�chính�sách�mà�Đảng�và�Nhà�nước�đã�ưu�ái�dành�cho�vùng�dân�tộc Khmer Tây 

Nam Bộ. Việc hoàn thiện hạ tầng công nghệ thông�tin�giúp�đồng bào tiếp cận thông 

tin về bình�đẳng giới, quyền phụ nữ, quyền trẻ em, y tế, sức khỏe, việc làm, khởi 

nghiệp nhằm tạo ra một�sân�chơi�bình�đẳng khi cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 

tư�đang�diễn ra mạnh mẽ trên khắp cả nước. 

Cùng với�đó�là�gia�tăng�sự xâm phạm trên quy mô lớn�vào�đời sống�riêng�tư�

của�con�người,�trong�đó�không�loại trừ đời sống�đồng bào Khmer. Quyền�riêng�tư�là�

một trong những quyền�cơ�bản, bất khả xâm phạm của�con�người, tuy nhiên do ứng 

dụng rộng rãi các tiến bộ khoa học, nhất là các thiết bị di� động thông minh, mà 

nhiều khi Facebook và mạng xã hội bằng các thuật toán thông minh có thể biết giới 

tính, nghề nghiệp, tình trạng hôn nhân, quyền� riêng� tư,� bị khai thác, rò rỉ nhằm 

nhiều mục tiêu khác nhau, không loại trừ cả mục�tiêu�thương�mại, ảnh�hưởng tiêu 

cực tới�đời sống�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ. 

4.1.1.2. Những thuận lợi, khó�khăn� trong�phát� triển kinh tế,� văn�hóa-xã 

hội�cho�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ    

Sau gần�40�năm�thực hiện�đường lối�đổi mới, Việt�Nam�đã�đạt�được nhiều 

thành tựu to lớn,� có� ý� nghĩa� lịch sử, trở thành� nước� đang� phát� triển có thu nhập 

trung bình với�định�hướng xã hội chủ nghĩa�được giữ vững; vai trò, vị thế và uy tín 

quốc tế của quốc�gia�được�nâng�cao;�đời sống vật chất và tinh thần của�người dân 

được cải thiện rõ rệt; quốc�phòng,�an�ninh�được bảo�đảm vững chắc. Những thành 

tựu�đó�là�minh�chứng�rõ�nét�cho�tính�đúng�đắn của�đường lối�đổi mới�phát�đất�nước 

theo�con�đường xã hội chủ nghĩa�mà�Đảng Cộng sản và Nhân dân Việt�Nam�đã�lựa 

chọn.�Điều này tạo nền tảng vững chắc�để Nhân dân Việt�Nam�nói�chung,�đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ nói riêng giữ vững niềm�tin�đối với sự lãnh�đạo của�Đảng, tin 

tưởng và thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc của�Đảng,�Nhà�nước�đối với�đồng 

bào Khmer. 



 131

Đồng bào Khmer Tây Nam Bộ và�văn�hóa�Khmer�đang�phải đối mặt với 4 

thách thức nội tại�đó�là:�xu�hướng chậm�đổi mới về văn�hóa,�hạn chế trong việc phát 

triển�văn�hóa�đi�đôi�với phát triển kinh tế bền vững;�trình�độ dân trí hạn chế;�chưa�

có�cơ�chế,�chính�sách�đồng bộ để duy trì, bảo tồn các di sản, giá trị văn hóa vật thể, 

phi vật thể;�tư�tưởng yếm thế về văn�hóa.�Đây�là�những rào cản làm cản trở sự phát 

triển�văn�hóa�Khmer�vùng�Đồng bằng sông Cửu Long so với các dân tộc khác trên 

phạm vi cả nước.  

4.1.2. Dự báo tình hình quốc tế 

Thứ nhất, những� tác�động từ các vấn�đề toàn cầu�như:�biến�đổi khí hậu, ô 

nhiễm�môi�trường, sụt lún, suy giảm nguồn�nước trên sông Mekong và chính sách 

xây�đập thủy�điện của các quốc gia ở thượng nguồn�sông�Mekông�cũng�đã�tác�động 

tiêu cực�đến sự phát triển sinh kế bền vững của�người Khmer. Bởi sông Mekong 

chính là trái tim của�Đồng bằng sông Cửu�Long�và�cũng�là�cội nguồn phát triển của 

người Khmer ở Đồng bằng sông Cửu Long. Theo Báo cáo của�Văn�phòng�Chính�

phủ (7/8/2023), tình trạng biến�đổi khí hậu ở thượng nguồn� sông�Mekong�đã� tác�

động tiêu cực�đến�Đồng bằng sông Cửu Long khi có tới�779�điểm sạt lở/1334 km ở 

7 tỉnh ven biển, làm mất�đi�hơn�3500�ha�đất phù sa, thiệt hại lên tới 16.223 tỷ USD. 

Hiện�nay,�Đồng bằng sông Cửu�Long�còn�63�điểm sạt lở với�224�km,�trong�đó,�tập 

trung chủ yếu ở Trà�Vinh,�Sóc�Trăng,�Cà�Mau,�những�địa�phương�có�đông�người 

Khmer sinh sống [138].  

Những thách thức�trên�càng�gia�tăng�sau�khi�Tổng�thư�ký�Liên�hợp quốc�đã�

tuyên bố (27/7/2023) rằng: kỷ nguyên ấm�áp�trên�trái�đất�đã�chấm dứt và kỷ nguyên 

nung�nóng�đã�bắt đầu.�Điều�này�cũng�đồng�nghĩa�với việc 10 quốc gia chịu sự tàn 

phá của biến�đổi khí hậu ở châu Á-Thái�Bình�Dương�trong�đó�có�Đồng bằng sông 

Cửu Long sẽ phải�đối mặt với�nguy� cơ� ngập�dưới mực�nước biển�1m� trước� năm�

2080.�Đây�cũng�chính�là�thách�thức�đối với sự phát triển kinh tế bền vững của�đồng 

bào Khmer. Do lịch sử phát triển của�đồng bào Khmer luôn gắn liền với�môi�trường 

tự nhiên�như:�kênh,�rạch,�sông,�đầm, phá ven biển, thủy triều…  

Thứ hai, thời gian qua, các thế lực�thù�địch, phần tử phản�động�chưa�từ bỏ 

âm�mưu�“Diễn biến�hòa�bình”�đối với�nước� ta,�dưới chiêu bài bảo vệ “dân chủ”, 
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“nhân quyền”, “tự do tôn giáo” nhằm�kích�động chống phá gây bất ổn chính trị từ 

bên�trong.�Trong�đó,�đồng bào Khmer tiếp tục chịu�tác�động, tiềm ẩn nhiều yếu tố 

có thể phát sinh�thành�điểm nóng, phức tạp về an ninh trật tự, nổi lên là:  

Các thế lực�thù�địch và phần tử phản�động�người�Khmer�lưu�vong�thành�lập 

các tổ chức cực�đoan�“Khmer�Campuchia�Krom”�tiếp tục có các hoạt�động chống 

phá�vào�bên�trong.�Chúng�đẩy mạnh vận�động, tranh thủ sự ủng hộ,�giúp�đỡ của các 

cá nhân, tổ chức quốc tế nhằm�âm�mưu�“công�khai�hóa,�quốc tế hóa” vấn�đề người 

Khmer ở Tây Nam Bộ. Một số cá nhân trong các tổ chức�như:�Cao�ủy Liên Hợp 

Quốc về người tị nạn, Tổ chức các Quốc gia và Dân tộc�không�có�đại diện, Viện 

Cộng hòa quốc tế của Mỹ, Viện Dân chủ quốc gia của Mỹ, các tổ chức phi chính 

phủ đã�hậu thuẫn cho các tổ chức phản�động�người Việt�lưu�vong,�trong�đó�có�các�

tổ chức “Khmer Campuchia Krom” cực�đoan�củng cố tổ chức, phát triển lực�lượng, 

tìm cách�đứng chân ở Campuchia�để chống phá vào trong nội�địa. 

Các phần tử phản� động, cực� đoan� “Khmer�Kampuchia�Krom”� tăng� cường 

các hoạt� động móc nối trong - ngoài, nhất� là� thông� qua� các� phương� tiện truyền 

thông� đại� chúng� để tuyên truyền, xuyên tạc. Các tổ chức “Khmer Campuchia 

Krom” cực�đoan�bên�ngoài�chỉ đạo,�kích�động�đòi�tách�Phật giáo Nam tông Khmer 

ra khỏi Giáo hội Phật giáo Việt Nam, thành một hệ phái�“độc lập” phục vụ ý�đồ đòi�

ly khai, tự trị.�Trong�đó,�chúng� thường xuyên móc nối,� lôi�kéo�sư�sãi�đi� tu�học ở 

nước�ngoài,�âm�mưu,�ý�đồ sau�khi�đào�tạo, huấn luyện�đưa�về nước nhằm xây dựng 

lực�lượng chống phá lâu dài.  

Thứ ba, tình�hình�chính�trường�Campuchia�có�tác�động không nhỏ vào tâm 

lý,�tư�tưởng của�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ.�Tình�hình�chính�trường Campuchia 

sau�các�đợt bầu cử cấp�cơ�sở và tổng tuyển cử,�Đảng Nhân dân Campuchia tiếp tục 

giành thắng lợi� vượt trội so với� các� đảng� phái� đối lập.� Song� chính� trường 

Campuchia tiếp tục tiềm ẩn nhiều vấn�đề phức tạp ảnh�hưởng�đến an ninh trật tự 

vùng� đồng bào Khmer Tây Nam Bộ.� Quan� điểm của Hoàng gia Campuchia và 

Chính phủ Campuchia�coi�người Khmer Nam Bộ là công dân Campuchia. “Lễ kỷ 

niệm ngày mất�đất” (04/6) do các hội nhóm “Khmer Campuchia Krom” cực�đoan�tổ 

chức, Hoàng gia, Quốc�vương�và�nhiều�chính�khách�đến, cử đại diện dự, ủng hộ 
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kinh phí. Gần� đây,� các lực� lượng chống phá phối hợp với tổ chức� “Liên� đoàn�

Khmer Campuchia Krom” ủng hộ cho các phần tử “Khmer Campuchia Krom” cực 

đoan�chống Việt Nam.  

Đất�nước�đang� trên�đà�hội nhập, mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế, số đối 

tượng lợi dụng vấn�đề dân tộc,v.v. sẽ có�điều kiện nhập cảnh về nước, tiếp tục kích 

động, tài trợ, chỉ đạo số chống�đối bên trong tiến hành các hoạt�động chống phá gây 

mất an ninh trật tự; liên kết với số phản�động�lưu�vong�khác�đẩy mạnh tuyên truyền 

xuyên tạc, vu cáo chính quyền vi phạm dân chủ nhân quyền; vận�động, kêu gọi thế 

giới và các tổ chức nhân quyền gây sức ép với Việt Nam, quốc tế hóa vấn�đề dân 

tộc Khmer ở Việt Nam. 

Qua nghiên cứu những vấn�đề phức tạp về an ninh trật tự liên�quan�đến�đồng 

bào Khmer Tây Nam Bộ có thể thấy những vấn�đề này có những ảnh�hưởng nhất 

định�đến hiệu quả của việc thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer. 

Nắm�được hoạt� động của các thế lực� thù� địch lợi dụng vấn� đề tôn giáo, dân tộc 

Khmer, giúp chủ thể chủ động�trong�đánh�giá�tình�hình,�đưa�ra�dự báo�và�tham�mưu�

giải quyết kịp thời ngay tại�cơ�sở,�không�để phát�sinh�“điểm nóng” về an ninh trật tự 

trên�địa bàn, tạo niềm�tin�đối với�đồng bào. 

4.2.�PHƯƠNG�HƯỚNG THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH DÂN TỘC�ĐỐI 

VỚI� ĐỒNG BÀO KHMER TÂY NAM BỘ THEO� TƯ� TƯỞNG HỒ CHÍ 

MINH�ĐẾN�NĂM�2030,�TẦM�NHÌN�ĐẾN�NĂM�2045 

Đại hội lần thứ XIII của�Đảng�nêu�rõ:�“Đảm bảo các dân tộc�bình�đẳng, tôn 

trọng, giúp nhau cùng phát triển.�Huy�động phân bổ, sử dụng, quản lý hiệu quả các 

nguồn lực�để đầu�tư�phát triển, tạo sự chuyển biến�căn�bản về kinh tế,�văn�hoá,�xã�

hội ở vùng�có�đông�đồng bào dân tộc thiểu số. Chú trọng�tính�đặc thù của từng vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số trong hoạch�định và tổ chức thực hiện chính sách dân tộc. 

Có�cơ�chế thúc�đẩy tính tích cực, ý chí tự lực, tự cường của�đồng bào các dân tộc 

thiểu số phát triển kinh tế - xã hội, thực hiện giảm�nghèo�đa�chiều bền vững.�Chăm�

lo xây dựng�đội�ngũ�cán�bộ,�người có uy tín tiêu biểu�trong�vùng�đồng bào dân tộc 

thiểu số. Nghiêm trị mọi�âm�mưu,�hành�động chia rẽ, phá hoại khối�đại�đoàn�kết 

toàn dân tộc” [31, tr.140 - 141]. 
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Để thực hiện thành công  Nghị quyết� Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ   

XIII  đã�đề ra�là�đưa�Việt Nam trở thành�nước công nghiệp hiện�đại�vào�năm�2045,�

Đảng�và�Nhà�nước�ta�đã�ban�hành rất nhiều nghị quyết về phát triển KT-XH,�đảm 

bảo quốc phòng an ninh, phát triển�văn�hóa�bền vững ở các vùng, miền, tỉnh, thành 

của�đất�nước�trong�đó,�có�“Nghị quyết số 13 NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XIII 

(2/4/2022) về Phương�hướng phát triển kinh tế-xã hội,�đảm bảo an ninh quốc phòng 

vùng�đồng bằng sông Cửu�Long�đến�năm�2030,�tầm�nhìn�đến�năm�2045”�và�“Quyết 

định số 1719/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về Chương�trình�mục tiêu quốc gia 

phát triển kinh tế-xã hội�vùng�đồng bào các dân tộc thiểu số và miền núi�giai�đoạn 

2021-2030”, góp phần�đưa�các�địa�phương�vùng�Tây�Nam�Bộ, nhất là những�nơi�có�

đông�đồng bào Khmer sinh sống từng�bước tiến kịp với�các�địa�phương,�tỉnh thành, 

vùng miền khác trên cả nước.�Do�đó,�việc thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng 

bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí�Minh�đến�năm�2030,�tầm�nhìn�năm�

2045 cần tập trung những�định�hướng sau: 

Thứ nhất, xác�định thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer là 

một nhiệm vụ thường xuyên, trọng tâm và lâu dài của�Đảng,�Nhà�nước.�Do�đó,�các�

cấp ủy�Đảng, chính quyền�tăng�cường sự lãnh�đạo, chỉ đạo, phát huy tối�đa�sự phối 

hợp của chính quyền cùng với sự vận�động thực hiện của Mặt trận Tổ quốc và các 

tổ chức chính trị - xã hội�để huy�động sức mạnh�đại�đoàn�kết dân tộc và của cả hệ 

thống chính trị tập trung thực hiện hiệu quả chủ trương,�chính�sách�của�Đảng, Nhà 

nước�đối với�đồng�bào�Khmer.�Tăng�cường vận�động�đồng bào giúp nhau phát triển 

kinh tế, VH-XH, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

Thứ hai, thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam bộ 

đảm bảo nguyên tắc�đoàn�kết.�Đảng và Hồ Chí Minh không ngừng�chăm�lo xây dựng 

khối�đoàn�kết dân tộc,  coi�đó�là�nhân�tố rất quan trọng,�có�ý�nghĩa�chiến�lược đối với 

sự phát triển�đất�nước.�Chính�sách�đại�đoàn�kết toàn dân tộc của�Đảng không chỉ hướng 

tới mục tiêu xây dựng�đất�nước Việt�Nam�dân�giàu,�nước mạnh, dân chủ, công bằng, 

văn�minh,   mà còn phát huy các giá trị truyền thống quý báu của từng dân tộc, của mỗi 

thành�viên�trong�đại�gia�đình�các�dân�tộc Việt Nam, tạo thành sức mạnh tổng hợp của 

toàn dân tộc.   Đó� là� điều kiện,� là� động lực mạnh mẽ để thực hiện hiệu quả chính     



 135

sách dân tộc của�Đảng và Nhà�nước�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam bộ trong giai 

đoạn hiện nay.  

Thứ ba, thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ 

đảm bảo nguyên tắc�bình�đẳng.  Bình�đẳng giữa các dân tộc là quyền ngang nhau 

của các dân tộc, không phân biệt dân tộc�đó�là�đa�số hay thiểu số,�trình�độ văn�hóa,�

dân trí cao hay thấp,�là�bình�đẳng trên mọi�lĩnh�vực kinh tế, chính trị,�văn�hóa,�xã�

hội�và�được bảo�đảm bằng pháp luật.�Theo�đó,�bình�đẳng giữa các dân tộc thể hiện 

trước hết ở sự bảo�đảm và tạo mọi�điều kiện�để các dân tộc� có� cơ�hội phát triển 

ngang�nhau.�Điều�này�được khẳng�định nhất�quán�trong�các�văn�kiện�Đại hội�Đảng 

thời kỳ đổi mới.   Do�đó,�  Đảng�và�Nhà�nước ban hành nhiều chủ trương,� chính� 

sách phát triển KT-XH chung cho cả nước,� đồng thời� cũng� ban� hành� những chủ 

trương,�chính�sách�phát�triển KT-XH�đặc thù cho các dân tộc thiểu số, vùng dân tộc 

thiểu số, trong�đó�có�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ. 

Thứ tư, thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam bộ 

đảm bảo nguyên tắc “tương�trợ,�giúp�đỡ lẫn nhau cùng phát triển”.  Tương�trợ, giúp 

đỡ lẫn nhau giữa các dân tộc�là�quan�điểm xuyên suốt của�Đảng trong thời kỳ đổi 

mới�trên�cơ�sở vận dụng�tư�tưởng Hồ Chí�Minh.�Điều này thể hiện rõ mục tiêu trong 

chính sách dân tộc của�Đảng ta là không ngừng�nâng�cao�đời sống kinh tế,�văn�hóa,�

xã hội, chính trị của từng dân tộc; làm cho các dân tộc thiểu số nói chung và đồng 

bào Khmer Tây Nam Bộ nói�riêng�được phát triển một cách toàn diện và bền vững; 

đồng thời,�qua�đó,�củng cố và�tăng�cường khối�đại�đoàn�kết giữa các dân tộc. 

Thứ năm, thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam bộ 

chú trọng�tính�đặc thù của dân tộc.  Việc áp dụng các chính sách cụ thể cho từng 

vùng�đồng bào dân tộc thiểu số là một�bước tiến quan trọng, thể hiện sự đổi mới 

trong nhận thức của�Đảng về sự công bằng trong phát triển giữa các dân tộc và các 

vùng, miền nói chung. Từ các tiêu chí phân chia vùng, miền (khu vực�bước�đầu phát 

triển, khu vực ổn�định và khu vực�khó�khăn),�Nhà�nước�đã�có�những�chính�sách�đầu 

tư� thích� hợp cho mỗi� nhóm�đối� tượng,� theo� đó,� những khu vực�khó�khăn� hơn� sẽ 

nhận�được những�ưu�đãi�đặc biệt về quy�mô�đầu�tư,�để giúp cho những khu vực này 

nhanh chóng theo kịp�trình�độ phát triển chung của cả nước,�trong�đó�có�vùng�đồng 

bào Khmer Tây Nam Bộ . 
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Thứ sáu, thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam bộ 

chú trọng  thực hiện tốt quyền làm chủ của�đồng bào.�Đây�là�nhân�tố quan trọng�để 

xây dựng sự đồng thuận xã hội,�khơi�dậy truyền thống�yêu�nước,�đoàn�kết toàn dân 

tộc. Thực tiễn cho thấy,�lúc�nào,�nơi�nào�thực hiện triệt�để quyền làm chủ của�đồng 

bào Khmer với�phương�châm�“Dân�biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám 

sát, dân thụ hưởng” thì ở đó�công�tác�tập hợp,�đoàn�kết dân tộc�đạt hiệu quả cao và 

tích cực� tham� gia� các� phong� trào� thi� đua� yêu� nước trong phát triển KT-XH, giữ 

vững quốc phòng an ninh ở địa�phương. 

4.3. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH DÂN TỘC� ĐỐI VỚI 

ĐỒNG BÀO KHMER TÂY NAM BỘ THEO�TƯ�TƯỞNG HỒ CHÍ MINH 

ĐẾN�NĂM�2030,�TẦM�NHÌN�ĐẾN�NĂM�2045 

4.3.1. Nhóm giải pháp nâng cao nhận thức và�tăng�cường công tác tuyên 

truyền, vận�động  

4.3.1.1. Nâng cao nhận thức của cấp ủy�Đảng trong thực hiện chính sách 

dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ 

Đảm bảo sự lãnh�đạo của�Đảng là yếu tố quyết�định quá trình triển khai thực 

hiện hiệu quả chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ.�Dưới ánh 

sáng của� tư� tưởng Hồ Chí Minh, từ ngày thành lập� đến nay,� Đảng luôn có chủ 

trương,�đường lối�lãnh�đạo�đúng�đắn về vấn�đề dân tộc và thực hiện chính sách dân 

tộc.� Chính� trên� cơ� sở thực hiện nguyên tắc� bình� đẳng,� đoàn� kết,� tương� trợ, giúp 

nhau cùng phát triển giữa các dân tộc�mà�Đảng và Chủ tịch Hồ Chí�Minh�đã�lãnh 

đạo Nhân dân cả nước giành thắng lợi� trước� âm�mưu� của kẻ thù� xâm� lược, giải 

phóng dân tộc, thống nhất Tổ quốc, xây dựng�đất�nước giàu mạnh.  

Hồ Chí Minh khẳng�định: “Các cấp bộ Đảng phải�thi�hành�đúng�chính�sách�

dân tộc” [69, tr.231]. Sự lãnh�đạo của cấp ủy�Đảng trong thực hiện chính sách dân 

tộc nhằm bảo�đảm�tính�đúng�đắn, toàn diện, kịp thời,�đồng thời bảo�đảm sự kết hợp 

một cách hài hòa giữa những yếu tố riêng của từng dân tộc, từng�địa�phương�với 

yếu tố chung của cả nước.�Đặc biệt, bảo�đảm một cách triệt�để quyền�bình�đẳng, 

đoàn�kết giữa các dân tộc trên tất cả các�lĩnh�vực của�đời sống xã hội. Chính vì vậy, 

muốn� thành�công�và�đạt hiệu quả cao trong thực hiện chính sách dân tộc thì nhất 
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thiết phải�tăng�cường sự lãnh�đạo của�Đảng,�tăng�cường kết nạp�đảng�viên�đồng bào 

Khmer là hết sức cần thiết hiện�nay.�Do�đó,�cần quán triệt�đầy�đủ, sâu sắc�đến từng 

cấp ủy, tổ chức�đảng, cán bộ,�đảng viên về vị trí, vai trò của�đồng bào Khmer và thực 

hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer. Thực hiện�đúng�quan�điểm của Nghị 

quyết Hội nghị Ban Chấp�hành�Trung�ương�lần thứ 7 khóa IX của�Đảng: “Nâng cao 

nhận thức, trách nhiệm của hệ thống chính trị, các cấp, các ngành và toàn thể xã hội về 

vị trí, nhiệm vụ của công tác dân tộc trong tình hình mới. Xem việc quán triệt và thực 

hiện tốt chính sách dân tộc của�Đảng là nhiệm vụ thường xuyên và quan trọng của các 

cấp ủy, tổ chức�đảng, chính quyền, mặt trận,�đoàn�thể từ trung�ương�đến�địa�phương”�

[6, tr. 40]. 

Khi các cấp ủy�Đảng nhận thức�đúng�đắn,�đầy�đủ về thực hiện chính sách 

dân tộc�đối với�đồng bào Khmer sẽ  đẩy mạnh tuyên truyền, vận�động, cụ thể hóa 

chủ trương,� chính� sách� của�Đảng,� Nhà� nước,� văn� bản của cấp ủy� đảng cấp trên 

thành kế hoạch,�chương�trình�vận�động�đồng bào Khmer phù hợp với�điều kiện�đặc 

thù của từng�địa phương . Tạo�điều kiện tốt nhất�để phát triển kinh tế,�đáp�ứng nhu 

cầu về hưởng thụ văn�hóa,�nâng�cao�chất�lượng cuộc sống�cho�đồng bào.  Kết quả 

khảo sát cho thấy, có 220�người  được hỏi (52,4%) cho là phải có giải pháp nâng cao 

vai trò, trách nhiệm,�năng lực các cấp�lãnh�đạo. Khi�được hỏi mức�độ quan tâm của 

các cấp ủy�đảng trong việc� lãnh�đạo, chỉ đạo thực hiện chính sách dân tộc�đối với 

đồng bào Khmer Tây Nam bộ, có 364�người (86,6%) cho là rất quan tâm; 56 người 

(13,3%) cho là quan tâm. Có 352�người (83,8%) cho rằng các cấp ủy�đảng, chính 

quyền có trách nhiệm,�quan�tâm�chăm�lo�đời sống nhân dân. Có 364�người (86,6%) 

cho rằng các cấp ủy�đảng, chính quyền có phong cách làm việc gần dân, hiểu và cảm 

thông với nhân dân  [Phụ lục 20]. 

Để đảm bảo việc thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ đạt hiệu quả cao, cấp ủy�các�địa�phương�lãnh�đạo củng cố, kiện toàn lực 

lượng chuyên trách làm công tác dân tộc với quy mô thích hợp,�có�đủ phẩm chất, 

trình�độ,�năng�lực�để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  Tiếp tục quán triệt, nâng 

cao nhận thức của các cấp, các ngành về chủ trương,�quan�điểm, những�định�hướng 

lớn về chính sách KT-XH; các chỉ thị, nghị quyết của�Đảng về vấn�đề dân tộc và 
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công tác dân tộc; nhận thức�đầy�đủ các�quan�điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và chủ động 

thực hiện hiệu quả công tác dân tộc trong tình hình mới.�Tăng�cường sự phối hợp 

giữa các cấp,�các�ngành�để đưa�các�chủ trương,�chính�sách�và�các�chỉ thị, nghị quyết 

của�Đảng vào cuộc sống. Bên cạnh�đó,�cần�tăng�cường giáo dục nâng cao ý thức 

cảnh�giác�cho�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ, kiên quyết�đấu tranh làm thất bại mọi 

âm�mưu,�thủ đoạn lợi dụng vấn�đề dân tộc, tôn giáo của bọn phản�động nhằm gây 

chia rẽ khối�đại�đoàn�kết dân tộc. 

Tiếp tục chỉ đạo, quán triệt thực hiện “Kết luận số 65-KL/TW ngày 

30/10/2019 của Bộ Chính trị Về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW của 

Ban chấp�hành�Trung�ương�Đảng khóa IX về công tác dân tộc trong tình hình mới”; 

“Nghị quyết số 23-NQ/TW ngày 12/3/2003, Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành 

Trung�ương�Đảng (khoá IX) về Phát huy sức mạnh�đại�đoàn�kết dân tộc vì dân giàu, 

nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ,�văn�minh”;�“Nghị quyết số 88/2019/QH14 

ngày 18/11/2019” và “Nghị quyết số 120/2020/QH14 ngày 19/6/2020 của Quốc 

hội” gắn với việc triển khai có hiệu quả các nội dung và giải pháp theo tinh thần của 

các thông tri, chỉ thị còn hiệu lực�đối với từng dân tộc cụ thể; với nguyên tắc “Bình 

đẳng,�đoàn�kết, tôn trọng,�giúp�đỡ nhau cùng phát triển giữa các dân tộc”. 

Như�vậy,  tăng� cường sự lãnh� đạo của�Đảng�đối với việc thực hiện chính 

sách dân tộc là nhân tố quan trọng quyết�định sự thay�đổi, nâng cao chất�lượng cuộc 

sống của�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ;�là�điều kiện�cơ�bản�để đoàn�kết gắn bó các 

dân tộc trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

4.3.1.2.�Nâng�cao�nhận�thức�của�cán�bộ,�đảng�viên,�nhân�dân�và�đồng�bào�

Khmer�đối�với�thực�hiện�chính�sách�dân�tộc 

Thứ�nhất, nâng cao nhận thức của cán bộ,�đảng viên đối�với�thực�hiện�chính�

sách�dân�tộc 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức cho cán bộ,�đảng 

viên trong hệ thống chính trị về tầm quan trọng của việc thực hiện chính sách dân 

tộc, nhất�là�chính�sách�đối với�đồng bào Khmer. Kết quả khảo sát cho thấy, có 267 

người được hỏi (63,5%) cho là cần nâng cao tinh thần trách nhiệm cán bộ,�đảng 

viên  [Phụ lục 20]. Cấp ủy�đảng, chính quyền các cấp cần làm cho mỗi cán bộ, 
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đảng viên hiểu rõ và quán triệt sâu sắc những chủ trương,� đường lối của�Đảng, 

chính sách của�Nhà�nước�đối với�đồng�bào�Khmer�để tăng�cường khối�đại�đoàn�kết 

toàn dân tộc, tạo sự đồng thuận trong xã hội nhằm xây dựng�địa�phương,�đất�nước 

ngày càng phát triển� đi� lên� như� sinh� thời Chủ tịch Hồ Chí Minh từng� căn� dặn 

“Chính sách dân tộc của chúng ta là nhằm thực hiện sự bình đẳng giúp nhau giữa 

các dân tộc để cùng nhau tiến lên chủ nghĩa�xã�hội” [69, tr.372]. Sự đoàn�kết, thống 

nhất giữa các dân tộc� là�điều kiện�và�động lực quan trọng�để xây dựng�đất�nước 

phồn vinh, hạnh phúc. Thông qua các buổi họp, hội nghị, sinh hoạt chính trị… cần 

thường xuyên phổ biến và cập nhật các chính sách dân tộc�đến với cán bộ,�đảng 

viên�để hiểu rõ và góp phần tổ chức thực hiện,�hướng�đến xây dựng khối�đại�đoàn�

kết toàn dân tộc vững mạnh�dưới ngọn cờ lãnh�đạo của�Đảng và sự quản lý của Nhà 

nước, tạo�được sự công bằng,�bình�đẳng giữa các dân tộc�để xây dựng�đất�nước Việt 

Nam giàu mạnh,�văn�minh. 

Bản thân mỗi cán bộ,�đảng�viên�cũng�cần�xác�định vai trò, trách nhiệm của 

mình�đối với việc thực hiện chính sách dân tộc,�đối với sự nghiệp�đại�đoàn�kết dân 

tộc từ đó�ra�sức tìm hiểu và tuyên truyền�cho�người thân,�gia�đình�và�Nhân�dân�nắm 

vững chính sách dân tộc của�Đảng,�Nhà� nước.  Đối với cán bộ,� đảng viên trong 

vùng�đồng bào Khmer, nhất là cán bộ lãnh�đạo, quản lý cần biết tiếng nói của�đồng 

bào,�cũng�như�hiểu phong tục, tập quán, lối sống của�đồng bào từ đó nắm bắt tâm 

tư,�nguyện vọng, tình cảm  của�đồng bào tốt�hơn�và�phải�là�nơi�để Nhân�tin�tưởng, 

gửi gắm những kiến nghị,�đề xuất; là cầu nối vững chắc giữa�đồng bào với cấp ủy 

đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp.  Khi 

được hỏi�năng�lực công tác của cán bộ,�đảng viên làm công tác dân tộc ở vùng�đồng 

bào Khmer cấp tỉnh�có�124�người (29,5%) cho là cán bộ,�đảng�viên�có�năng�lực rất 

tốt; 224�người (53,3%) cho là tốt và 72 người (6,4%)�cho�là�bình�thường. Đối với cấp 

huyện, thành phố, thị xã trực thuộc tỉnh có�60�người (14,3%) cho rằng cán bộ,�đảng 

viên rất tốt; 212�người (50,4%) cho là tốt và 148 người (35,2%)�cho�là�bình�thường. 

Đối với cấp�xã,�phường, thị trấn - là cấp�cơ�sở liên quan trực tiếp�đến�người dân - có 

148�người (35,2%) ý kiến cho rằng cán bộ,�đảng viên rất tốt; 136�người (32,4%) có ý 

kiến là tốt; 112 người (26,6%)�cho�là�bình�thường�và�24�người (5,7%) cho rằng�chưa�
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tốt. Đối với cán bộ,�đảng viên công tác ở khóm, ấp�có�88�người (20,9%)�đánh�giá�là�

rất tốt; 104 người (24,7%) cho rằng tốt; 122�người (29%)�cho�là�bình�thường và 106 

người (25,2%) cho rằng�chưa�tốt  [Phụ lục 20]. 

Thứ hai, nâng cao nhận thức�đối với�Nhân�dân�và�đồng bào Khmer 

Để các tầng lớp Nhân dân và nhất�là�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ hiểu rõ 

và thực hiện tốt chính sách dân tộc là nhằm�nâng�cao�đời sống vật chất và tinh thần 

của�Nhân�dân,�đồng thời phát huy những giá trị truyền thống quý báu của từng dân 

tộc, tạo nên sức mạnh của khối�đại�đoàn�kết toàn dân, tạo�động lực mạnh mẽ cho 

địa�phương,�đất�nước phát triển.�Điều�này,�đòi�hỏi các cấp,�các�ngành,�đặc biệt là 

cấp ủy�đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội ở các 

địa� phương� thường xuyên quan tâm sâu sắc, quán triệt và chỉ đạo thực hiện tốt 

chính sách dân tộc�để đồng bào dân tộc�tin�tưởng và thực hiện tốt chủ trương,�chính�

sách của�Đảng,�Nhà�nước. 

Cấp ủy�đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 

ở các�địa�phương�cần�đa�dạng hóa nội�dung,�phương�thức tuyên truyền�để nâng cao 

nhận thức của Nhân dân�nói�chung�và�đồng�bào�Khmer�nói�riêng�đối với việc thực 

hiện chính sách dân tộc�và�để Nhân dân hiểu rõ các dân tộc sinh sống trên cả nước 

đều�bình�đẳng về quyền lợi�và�nghĩa�vụ,  quán triệt�cho�đồng bào thấu hiểu: “Các 

dân tộc anh em trong nước ta gắn bó ruột thịt với nhau trên một lãnh thổ chung và 

trải qua một lịch sử lâu đời cùng nhau lao động và đấu tranh để xây dựng Tổ quốc 

tươi đẹp” [69, tr.371] nên phải luôn “đoàn�kết, hỗ trợ,�giúp�đỡ lẫn�nhau�để cùng tiến 

bộ”.   

Tuy nhiên, hiện�nay�đời sống vật chất và tinh thần của�đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ còn gặp nhiều�khó�khăn,�nhận thức�cũng�còn�những hạn chế nhất�định, do 

vậy�đòi�hỏi trong công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức cần phải�phong�phú,�đa�

dạng, dễ đọc, dễ hiểu, ngắn gọn,�súc�tích,�đi�vào�nội dung trọng tâm của các chính 

sách. Ngoài việc tuyên truyền nâng cao nhận thức� cho� đồng bào theo cách làm 

truyền thống�như�tổ chức hội họp, sách, báo, tranh, ảnh, tờ rơi�thì�hiện nay việc áp 

dụng khoa học công nghệ vào công tác tuyên truyền thông qua các mạng xã hội 

cũng�cần�được coi trọng. 
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Các cấp ủy�đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị -  

xã hội�trên�địa bàn vùng Tây Nam Bộ cần quan tâm sâu sắc và có cách làm hiệu quả 

hơn�nữa�để nâng cao nhận thức của các tầng lớp Nhân dân về chính sách dân tộc 

như:�thường xuyên gần�gũi,�nắm bắt�tâm�tư,�nguyện vọng, tình cảm của�đồng�bào�để 

thấy�được những�khó�khăn�từ đó�có�những tháo gỡ kịp thời,�giúp�đồng bào an tâm 

lao�động, sản xuất, sinh sống; phát huy tốt�hơn�nữa vai trò của chức sắc tôn giáo, 

người có uy tín trong cộng�đồng dân tộc…Kết quả khảo sát cho thấy, có 228�người 

được hỏi (54,3%) cho rằng cần tuyên truyền vận�động chức sắc� tín�đồ tôn giáo 

thực hiện chủ trương,� chính� sách� của�Đảng� và�Nhà� nước về đại�đoàn� kết; 144 

người (34,3%) cho rằng cần nâng cao nhận thức�cho�các� tín�đồ, chức sắc tôn giáo 

[Phụ lục 20]. 

Tiếp tục�đầu� tư�xây�dựng các tủ sách,�phòng�đọc với nhiều loại sách, báo, 

tranh, ảnh, các loại�văn�hóa�phẩm bằng song ngữ Việt - Khmer…�trong�các�nhà�văn�

hóa cộng�đồng,�các�nhà�chùa�để đồng bào Khmer có thể tiếp cận,�đồng thời,�thường 

xuyên vận�động�đồng�bào�đến�phòng�đọc lúc nông nhàn hoặc�các�đợt sinh hoạt tín 

ngưỡng tại�chùa�để nâng cao nhận thức cho Nhân dân. 

Bản thân mỗi�người�dân�nói�chung�và�người dân tộc�Khmer�nói�riêng�cũng�

cần thấy�nghĩa�vụ và trách nhiệm của�mình�đối với việc thực hiện chính sách dân 

tộc�nói�chung�và�chính�sách�đối với�đồng bào Khmer nói riêng; tự mình tìm hiểu và 

thực hiện�chính�sách�cho�đúng�cũng�như�phản ánh với�cơ�quan�chức�năng�những 

hạn chế, bất cập trong chính sách và quá trình triển khai thực hiện�chính�sách,�để 

các chính sách thực sự đi�vào�cuộc sống. Kết quả khảo sát cho thấy, có 280�người 

được hỏi (66,6%) cho là cần phải phát huy vai trò cùng tham gia của�đồng bào Khmer 

Tây Nam bộ; 296�người (70,4%) cho là cần tạo�điều kiện tốt nhất�để đồng bào Khmer 

Tây Nam bộ phát huy quyền làm chủ; dám nói, dám làm; 252�người (60%) cho là cần 

tạo�điều kiện�để đồng bào Khmer Tây Nam bộ ý thức rõ về quyền lợi, trách nhiệm 

trong việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị  [Phụ lục 20]. 

Thứ ba, nâng cao nhận thức, ý chí quyết�tâm�vươn�lên�trong�cuộc sống trong 

từng hộ gia�đình�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ 
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Từng hộ gia�đình�đồng bào Khmer phải�được chỉ ra,�được hiểu rõ thực trạng 

cụ thể của�gia�đình�mình�như�thế nào, có bao nhiêu�lao�động, tổng thu nhập của tất 

cả thành viên là bao nhiêu trên tuần, tháng; tổng mức�chi�cơ�bản�đáp�ứng yêu cầu 

ăn,�mặc, ở, sinh hoạt,�điều trị bệnh, học tập của con em… Nói chung là phải xác 

định tài chính hộ gia�đình�có�đảm bảo�hay�không�đảm bảo?. Trên�cơ�sở đó,�đặt vấn 

đề khơi�gợi�ý�chí�vươn� lên� thoát�nghèo:� từng thành viên hộ nghèo, hộ cận nghèo 

phải hiểu rõ hoàn cảnh thực tế của�gia�đình�mình�thiếu hụt gì, cần những�điều kiện 

gì�để từng�bước�vươn�lên�trong�cuộc sống; hoặc cha mẹ giữ mức về thu nhập, sức 

khỏe,�để làm�gương�động viên con cái của họ học�văn�hóa,�học nghề,�có�công�ăn�

việc làm, từng�bước�vươn�lên�tốt�hơn�trong�cuộc sống.  

Xác�định�đúng,�trúng�những giải pháp hỗ trợ: việc làm thuê, sự cần cù trong 

lao�động, sản xuất của từng thành viên; những công việc�khác�như�buôn�bán�nhỏ, 

trồng trọt,�chăn�nuôi.v.v.;�năng�lực tổ chức - quán xuyến công việc, nguồn vốn từ 

đâu�(tự xoay sở hay vay từ các�chương�trình�trợ vốn tín chấp của các tổ chức chính 

trị - xã hội).�Đồng thời, bồi�dưỡng ý thức chi tiêu tiết kiệm phòng khi ốm�đau,�tích�

lũy�cho�con,�em�học hành, làm chuyển biến nhận thức, không ỷ lại, trông chờ vào 

sự hỗ trợ của�Nhà�nước, có ý thức tự lực phấn�đấu�vươn�lên�thoát�nghèo�bền vững. 

4.3.1.3.�Tăng�cường công tác tuyên truyền, vận�động 

Chủ tịch Hồ Chí�Minh�đã�chỉ rõ, “Tuyên truyền�là�đem�một việc gì nói cho 

dân hiểu, dân nhớ, dân theo, dân làm. Nếu�không�đạt�được mục�đích�đó,� là� tuyên�

truyền thất bại”�[62,�tr.191].�Như�vậy, công tác tuyên truyền, vận�động�trong�đồng 

bào�Khmer�được hiểu là tất cả những cách thức khác nhau do các chủ thể có liên 

quan thực hiện nhằm�giúp�đồng bào Khmer hiểu rõ những chủ trương,�chính�sách�

của�Đảng,�Nhà�nước,�cũng�như�nắm bắt�được những kiến thức, mô hình mới, cách 

làm hay trong phát triển KT-XH, từ đó giúp�đồng bào Khmer phát huy nội lực�để 

thực hiện có hiệu quả các chủ trương,�chính�sách�của�Đảng và Nhà�nước,�thúc�đẩy 

phát triển KT-XH, bảo�đảm quốc phòng - an ninh. Qua kết quả khảo sát,  có 280 

người được hỏi (66,6%) cho là cần phải có nội�dung,�phương�thức tuyên truyền, vận 

động phù hợp�hơn  [Phụ lục 20]. 
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Thứ nhất, chú trọng�đổi mới nội dung, sử dụng hình thức,�phương�pháp�vận 

động quần�chúng�đồng bào Khmer phù hợp 

Một là, nâng cao chất�lượng công tác tuyên truyền, giáo dục. Tập trung vào 

một số nội dung sau: 

(1) Về truyền thống tốt�đẹp của dân tộc Việt Nam trong lịch sử dựng�nước và 

giữ nước. Tuyên truyền về truyền thống�đoàn�kết, gắn bó của cộng�đồng dân tộc 

Việt Nam trong lịch sử, hiện tại�và�tương�lai.�Trong�tuyên�truyền, cần khẳng�định 

rõ,�vùng�đất Tây Nam Bộ là nơi�sinh�sống của nhiều dân tộc anh em, các dân tộc 

sinh sống xen kẽ,�hòa�đồng,�đoàn�kết, gắn bó, kề vai�sát�cánh�cùng�nhau�đánh�giặc 

ngoại xâm, giải phóng dân tộc,�đem�lại�độc lập, tự do cho mỗi�người dân Việt Nam. 

Đó�là�nét�đặc thù của dân tộc Việt Nam, là�cơ�sở đảm bảo cho công tác giáo dục 

truyền thống của dân tộc trong sự nghiệp�đấu tranh bảo vệ an ninh trật tự, bảo vệ 

bản sắc�văn�hóa�dân�tộc, củng cố lòng tự hào, nâng cao bản�lĩnh�và�năng�lực tự bảo 

vệ cho�đồng�bào�Khmer;�là�cơ�sở để đấu tranh, làm thất bại mọi�âm�mưu�xuyên�tạc, 

bôi nhọ lịch sử, phá hoại khối�đoàn�kết dân tộc của các bọn phản�động nhất là các tổ 

chức “Khmer Campuchia Krom”.      

(2) Về chính sách dân tộc, tuyên truyền phải làm rõ các nội� dung� cơ� bản: 

Phát triển kinh tế vùng dân tộc Khmer là một bộ phận hữu�cơ�của chiến�lược phát 

triển kinh tế quốc dân; sự nghiệp xây dựng CNXH, phát triển KT-XH�vùng�đồng 

bào Khmer là sự nghiệp chung của Nhân dân cả nước, vì lợi ích trực tiếp của�đồng 

bào Khmer, lợi ích chung của cả nước. 

(3) Về vấn�đề tôn giáo, công tác tuyên truyền cần làm rõ bản chất,�điều kiện 

tồn tại�và�đặc�điểm của tôn giáo ở nước ta. Tuyên truyền phổ biến�các�quy�định hoạt 

động tôn giáo theo pháp luật. Phân biệt rõ giữa mặt�tư�tưởng và mặt chính trị của tín 

ngưỡng, tôn giáo. Vạch trần�âm�mưu,�thủ đoạn của các thế lực�thù�địch và bọn phản 

động lợi dụng vấn�đề dân tộc,�tôn�giáo�để tác�động, chia rẽ cộng�đồng dân tộc Việt 

Nam, chính sách tôn giáo của�Đảng,�Nhà�nước. 

(4) Về dân chủ, nhân quyền, tuyên truyền cần khẳng�định rõ dân chủ, nhân 

quyền là mục tiêu, bản chất của chế độ xã hội chủ nghĩa�ở Việt Nam, là chính sách 

nhất�quán�và�đúng�đắn của�Đảng,�Nhà�nước;�làm�cho�đồng bào Khmer thấy�rõ�được 
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âm�mưu�của các thế lực�thù�địch và bọn phản�động lợi dụng, xuyên tạc vấn�đề dân 

chủ, nhân quyền�để chống phá cách mạng Việt Nam.  

Tuyên truyền, vận�động cần khẳng�định�cho�đồng bào Khmer hiểu rõ thành 

tựu nổi bật�đạt�được trong những�năm�qua�của cả nước, của�các�địa�phương�khu�vực 

Tây Nam Bộ trên tất cả các�lĩnh�vực kinh tế, VH-XH, quốc phòng an ninh, sự quan 

tâm, tạo�điều kiện của chính quyền các cấp trong việc�nâng�cao�đời sống vật chất, 

tinh thần cho các tầng lớp�Nhân�dân�trên�địa bàn, nhất�là�đối với�đồng bào Khmer. 

Qua�đó,�giác�ngộ cho�đồng bào vững�tin�vào�Đảng,�Nhà�nước, chế độ chính trị, yên 

tâm�lao�động sản xuất và tham gia phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc nói 

chung  và tham gia phòng ngừa,�đấu tranh với hoạt�động của các tổ chức cực�đoan�

“Khmer Campuchia Krom” nói riêng với tinh thần tự giác, tích cực và trách nhiệm.  

(5) Về ý thức pháp luật và trách nhiệm�công�dân�cho�đồng bào Khmer. Việc 

xây dựng ý thức pháp luật�cho�đồng�bào�là�điều kiện�để đồng bào tham gia vào công 

tác quản�lý�Nhà�nước nhiều�hơn,� tốt�hơn.�Khi�đồng bào Khmer nắm bắt, hiểu biết 

pháp luật�đầy�đủ thì sẽ tích cực tham gia bảo vệ an ninh trật tự, bảo vệ cuộc sống 

yêu� vui,� đấu tranh với hoạt� động của các tổ chức cực� đoan� “Khmer� Campuchia�

Krom”�trên�địa bàn.   Do�trình�độ của một bộ phận�đồng bào Khmer còn hạn chế 

nên công tác tuyên truyền, giáo dục về ý thức pháp luật cần�được tiến�hành�thường 

xuyên, liên tục, kiên trì, nhẫn nại với nhiều hình thức�phong�phú,�đa�dạng, gần�gũi�

với�đời sống, sinh hoạt của�đồng�bào�để có thể truyền tải những kiến thức pháp luật 

cho�đồng�bào.�Qua�đó,�làm�cho�đồng bào hiểu�được lợi ích chung của�đất�nước và 

lợi ích riêng của�đồng bào là thống nhất, bảo vệ lợi ích chung của�đất�nước chính là 

bảo vệ lợi ích của chính mình, từ đó�khuyến khích, tạo�điều kiện�cho�đồng bào thực 

hiện hiệu quả chính sách dân tộc.   

(6) Về ý thức cảnh giác cách mạng. Phải giáo dục� cho� đồng bào Khmer 

những hiểu biết về âm�mưu,�phương�thức, thủ đoạn của bọn phản�động�đối với�địa 

bàn Tây Nam Bộ, nhất là “diễn biến�hòa�bình”,�kích�động “ly khai, tự trị”, phục hồi 

tổ chức, phát triển lực� lượng và gây biểu tình, bạo loạn nhằm quốc tế hóa vấn�đề 

Tây Nam Bộ; những thủ đoạn lợi dụng�sơ�hở, thiếu sót trong thực hiện chính sách 

dân tộc, tôn giáo, sự nhẹ dạ, cả tin của�đồng�bào�để tuyên truyền,�kích�động�đồng 
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bào của số cực�đoan�“Khmer�Campuchia�Krom”,�đồng thời, trang bị,�hướng dẫn cho 

đồng bào những cách thức phòng ngừa, tự tổ chức�đấu tranh, xử lý�đối�tượng liên 

quan.  

Hai là, nội dung tuyên truyền phải thật cụ thể, dễ hiểu, có minh chứng bằng 

các vụ việc cụ thể, chú ý nội dung phải tập trung vào việc phòng ngừa�đấu tranh với 

các hoạt�động xâm phạm an ninh quốc gia xảy�ra�liên�quan�đến�đồng bào Khmer. 

Đồng thời, xuất phát từ tâm lý của�đồng bào nên cần sử dụng�tư� liệu hình ảnh có 

thật, những vụ việc cụ thể để chứng minh mới có sức thuyết phục, tập hợp�được 

đông�đảo quần chúng tham gia.  

Ba là, phương�pháp�tuyên�truyền phải khoa học, phù hợp với�điều kiện, hoàn 

cảnh từng�nơi,� từng� lúc�và�đặc thù của�đồng bào Khmer, không dàn trải�và� cũng�

không thực hiện chỉ theo chiến dịch mà phải có trọng tâm, trọng� điểm� và� được   

thực hiện�thường xuyên, liên tục.�Để công tác tuyên truyền, vận�động�đạt hiệu quả 

đòi�hỏi phải có khảo�sát,�đánh�giá�đúng�thực trạng�tình�hình�sư�sãi,�đồng bào Khmer 

về trình� độ nhận thức chính trị,� đặc� điểm� tâm� lý,� tâm� tư� nguyện vọng,�điều kiện 

sống và yếu tố tín�ngưỡng tôn giáo chi phối.�Đặc biệt, phải�quan�tâm�đến lợi ích của 

đồng bào Khmer Tây Nam Bộ. 

Bốn là, chú trọng�đổi mới,�đa�dạng các hình thức tuyên truyền cho sát với 

từng�đối� tượng, thời gian, mục� đích� khác� nhau.�Xuất phát từ đặc� điểm� đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ, cần quan tâm chỉ đạo công tác này phù hợp với từng thời 

điểm, khu vực nông thôn và thành thị, hình thức vận�động phải�đa�dạng, linh hoạt, 

phải kết hợp giữa công khai và bí mật, vận�động rộng rãi với vận�động tập trung và 

vận�động cá biệt,�trong�đó�vận�động cá biệt là nòng cốt.�Theo�đó: 

(1)�Đối với hình thức vận�động rộng rãi với yêu cầu phát triển toàn diện,�đáp�

ứng�được yêu cầu trong tình hình mới, cần quan tâm xây dựng các bản tin phát trên 

hệ thống truyền hình và truyền thanh; biên soạn tờ rơi,�tài�liệu tóm tắt�các�văn�bản 

quy phạm pháp luật của�Nhà�nước,�như�Luật�Giao�thông�đường bộ, Luật Hôn nhân 

gia�đình,v.v.�để phát�cho�đồng bào. Nội dung bản tin hay các loại tài liệu phải cụ 

thể,�phong�phú,�sinh�động kết hợp các yếu tố giải�trí�như�phim�ảnh,�hài�hước, vui 

nhộn,�văn�thơ�phong�phú,�thu�hút�sự chú ý của mọi�người. 
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(2)�Đối với hình thức vận�động tập trung chú ý kết hợp lồng ghép vào các 

buổi hội thảo chuyển giao khoa học - kỹ thuật cho nông dân, các cuộc họp�định kỳ 

của�các�đoàn�thể quần chúng, thông qua tổ chức các lễ hội truyền thống của�đồng 

bào�Khmer�như�Chôl�Chhnăm�Thmây,�Sen�Đolta,v.v.�bởi hiện�nay,� đây� là�những 

hình thức tập hợp�đông�đảo�đồng�bào�nhanh�chóng�và�đầy�đủ nhất.�Đồng thời, phải 

gắn với các cuộc vận�động khác của�Đảng�và�Nhà�nước về phát triển kinh tế, VH-

XH ở địa�phương�như�việc vận�động “toàn dân xây dựng�đời sống�văn�hóa�khu�dân�

cư”,�vận�động “Nhân dân xây dựng nông thôn mới”…�để vừa giảm bớt số lần hội 

họp của�đồng bào, không nhàm chán mà hiệu quả cao. 

(3)� Đối với hình thức vận� động cá biệt, cần phải� thường xuyên tranh thủ 

người�có�uy� tín� trong�đồng bào Khmer, bởi�đây� là�những�người có khả năng�giải 

quyết các vụ việc phát sinh ở cơ�sở mà không cần�đến sự can thiệp của chính quyền. 

Để nâng cao hiệu quả công tác tranh thủ người có uy tín, phải nắm chắc�đặc�điểm 

tâm�lý,�xu�hướng cá nhân, sở thích, thành phần,�xác�định phạm vi ảnh�hưởng,v.v.�để 

có biện pháp tranh thủ phù hợp.�Đối với chức sắc trong Phật giáo Nam tông Khmer 

trong quá trình tranh thủ phải giải thích cho họ hiểu, kết hợp với dẫn chứng cụ thể, 

chứng minh thực tế để giúp họ nhận ra và có niềm tin, từ đó�xóa�đi�mặc cảm,�ngăn�

cách giữa�người có uy tín với chính quyền, làm cho họ đồng tình tích cực, tự giác 

ủng hộ, từng�bước�giúp�đỡ họ gạt bỏ những�tư�tưởng lạc hậu, mặc cảm, tự ti, kỳ thị 

dân tộc, làm cho họ hiểu cộng tác với�cơ�quan�chính�quyền không những không làm 

ảnh�hưởng�đến vị trí, uy tín của họ đối với tổ chức Phật giáo Nam tông Khmer mà 

còn tạo�điều kiện�để họ thực hiện tốt vai trò, nhiệm vụ của�mình�đối với Phật giáo. 

Năm�là,  nâng cao chất�lượng công tác xây dựng phong trào “Toàn dân bảo 

vệ an ninh Tổ quốc”�trong�đồng bào Khmer. Nội dung, hình thức xây dựng phong 

trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” phải�được�đổi mới�để phù hợp,�đáp�ứng 

yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ an ninh trật tự trong từng thời�điểm nhất�định.  

Định kỳ tổ chức�cho�đồng bào tự kiểm� tra,�đánh�giá,� chấn chỉnh việc thực 

hiện nội dung phong trào của từng�gia�đình,� dòng�họ qua các buổi sinh hoạt dân 

làng. Bên cạnh�đó,�thường xuyên củng cố, duy trì nâng cao chất�lượng và nhân rộng 

các mô hình phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc hiện có hiệu quả, chất 
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lượng, nhất là quan tâm nhân rộng�mô�hình�“Đồng bào Khmer bảo�đảm an ninh trật 

tự, bảo tồn bản sắc�văn�hóa”�góp�phần giải quyết vấn�đề đồng bào Khmer theo tôn 

giáo�khác�đang�đặt ra hiện nay. 

Thứ hai, nâng cao chất�lượng nguồn nhân lực làm công tác tuyên truyền, vận 

động quần�chúng�đồng bào Khmer 

Nâng cao chất�lượng nguồn nhân lực, nhất là cán bộ chuyên trách, trực tiếp 

làm công tác tuyên truyền, vận�động�đồng bào Khmer là vấn�đề có�ý�nghĩa�quan�

trọng, quyết�định sự thành công của công tác này,  bởi�đây�chính�là�lực�lượng trực 

tiếp triển khai, thực hiện công tác tuyên truyền, vận�động�đồng bào Khmer, nếu lực 

lượng này non kém về mặt chuyên môn nghiệp vụ, không nhiệt tình trong công tác 

thì công tác tuyên truyền, vận�động�đồng bào Khmer sẽ không phát triển�được. Việc 

quan tâm xây dựng, bồi�dưỡng�đội�ngũ�cán�bộ làm công tác này hết sức quan trọng 

và cần thiết,�đặc biệt là việc chú trọng xây dựng,�đào�tạo�đội�ngũ�cán�bộ là�đồng bào 

Khmer,  bởi� vì� hơn� ai� hết, họ là� người Khmer nên dễ dàng�hơn� trong�việc thâm 

nhập, tiếp xúc với�đồng bào do hiểu biết về phong tục tập quán, tiếng nói và chữ 

viết của�đồng�bào.�Để nâng cao chất� lượng�đội�ngũ�cán�bộ,�đặc biệt là lực� lượng 

chuyên trách làm công tác tuyên truyền, vận�động�đồng bào Khmer các cấp cần chú 

ý một số nội dung: 

Một là, cán bộ làm công tác tuyên truyền, vận�động�đồng bào Khmer  cần 

chú ý nâng cao kiến thức về mọi mặt, nhất�là�tăng�cường lực�lượng có kinh nghiệm 

tuyên truyền, vận�động làm công tác xây dựng phong trào ở cơ�sở thật sự đủ mạnh. 

Bản thân mỗi cán bộ cần tự trang bị cho mình những kiến thức hiểu biết về dân tộc, 

tôn giáo. Sống hòa mình, gần� gũi� với Nhân dân, nắm� được� tâm� tư,� tình� cảm và 

nguyện vọng của họ. Phải am hiểu về phong tục tập quán, các lễ nghi của�đồng bào 

Khmer,�trong�đó�tiếng nói và chữ viết là hai yếu tố rất quan trọng. 

Hai là,  thường xuyên bồi�dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ nâng cao 

nhận thức cho cán bộ về phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc,  gương�mẫu 

chấp hành pháp luật, thể hiện là lực� lượng nòng cốt phong trào, phát huy những 

sáng kiến, những mô hình mới, cách làm hay của quần chúng Nhân dân. 

Đối với lực�lượng “Xây dựng phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” 

tại�các�địa bàn có đông�đồng bào Khmer cần nhanh chóng kiện toàn,  bổ sung�đội 
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ngũ�cán�bộ đảm bảo�đủ về số lượng và chất� lượng�vì�đây�chính�là� lực� lượng trực 

tiếp làm công tác tuyên truyền, vận�động và xây dựng phong trào Toàn dân bảo vệ 

an ninh Tổ quốc tại�các�địa�bàn�có�đông�đồng bào Khmer.  Việc bổ sung cán bộ cho 

xây dựng phong trào và phụ trách xã cần� theo� hướng lựa chọn những cán bộ có 

năng�lực, có khả năng�tham�mưu�hướng dẫn, có khả năng�diễn�đạt, có nhiệt huyết, 

có phẩm chất� đạo� đức trong sáng,v.v. Cần tránh tình trạng�đưa� những cán bộ đã�

từng bị xử lý kỷ luật, làm việc không hiệu quả ở những�đơn�vị khác, hay những cán 

bộ đã�giảm sút ý chí phấn�đấu,�có�tư� tưởng trung bình chủ nghĩa�về làm công tác 

này. 

Ba là, thường xuyên quan tâm bồi�dưỡng về chính trị và nghiệp vụ, giáo dục 

về chính trị,�tư�tưởng, nhất là cán bộ là�đồng�bào�Khmer�để đáp�ứng yêu cầu công 

tác. Mặt khác, về lâu dài phải tính toán quy hoạch, kế hoạch�đào�tạo, xây dựng�đội 

ngũ�cán�bộ làm công tác tuyên truyền, vận�động�là�đồng bào Khmer một�cách�cơ�

bản. Phấn�đấu�để các xã và huyện trọng�điểm�có�đông�đồng bào Khmer phải�có�đủ 

cán bộ là�đồng�bào�Khmer,�đặc biệt�là�đào�tạo bố trí�đội�ngũ�cán�bộ lãnh�đạo�là�đồng 

bào Khmer. Muốn vậy, phải có kế hoạch tuyển chọn những học� sinh� đồng bào 

Khmer�có�đủ điều kiện, tiêu chuẩn,�năng�khiếu cử tuyển�vào�các�trường�đại học có 

uy tín trong khu vực; tiếp tục duy trì mở lớp học tiếng Khmer cho cán bộ; quy 

hoạch, bồi�dưỡng�đội�ngũ�hiện�có�để cơ�cấu vào vị trí cán bộ lãnh�đạo các cấp. 

4.3.2. Nhóm giải pháp về cơ�chế, chính sách 

4.3.2.1. Rà soát lại� các� cơ� chế,� chính� sách� đối với� đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ  

Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ việc “áp dụng chủ trương�và�chính�sách�phải 

thật sát với tình hình thực tế của mỗi�nơi.�Tuyệt�đối chớ rập khuôn, chớ máy móc, 

chớ nóng vội” [70, tr.461]. Chính vì vậy,�để đảm bảo thực hiện chính sách dân tộc 

đối với�đồng bào Khmer Tây Nam bộ thời gian tới�đạt hiệu quả cao cần tiếp tục rà 

soát lại�các�chính�sách�để giảm thiểu sự chồng chéo hoặc bổ sung, hoàn thiện. Từ 

thực tế cho thấy, việc rà soát các chính� sách� liên�quan�đến�đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ cần�được tiến hành từ Trung�ương�đến�các�địa�phương.�Kết quả rà soát cần 
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công bố rộng�rãi,�công�khai�đến từng�địa�phương,�từng hộ đồng�bào,�đặc biệt là các 

nội dung có sự điều chỉnh và hiệu lực thi hành. 

Để rà soát các chính sách, cần tổ chức�đánh�giá�kết quả,�đánh�giá�tác�động 

của từng chính sách liên quan. Việc�đánh�giá�cần thông qua các tổ chức�đánh�giá�

độc lập, chuyên nghiệp�và�có�uy�tín�để đảm bảo tính khách quan của kết quả đánh�

giá.�Trên�cơ�sở đánh�giá�tác�động của�các�chính�sách�để lựa chọn các nội dung, hình 

thức và cách thức hỗ trợ đồng bào Khmer có hiệu quả hơn. 

Tiếp tục nghiên cứu,� ban� hành� các� cơ� chế chính sách riêng cho từng� địa 

phương�khu�vực Tây Nam Bộ,�ưu�tiên�các�chính�sách�đặc thù thu hút đầu�tư,�phát�

triển nông nghiệp và nguồn nhân lực. Nghiên cứu xây dựng và ban hành chính sách 

hợp tác liên tỉnh trong khu vực, giữa khu vực Tây Nam Bộ với�Đông�Nam�Bộ và 

Thành phố Hồ Chí�Minh;�tăng�cường hợp tác với�Campuchia�và�các�nước trong khu 

vực. Thí điểm, nhân rộng các mô hình sản xuất tiên tiến, phù hợp�trong�điều kiện 

mới, tạo�được giá trị gia�tăng�cao,�làm�thay�đổi về chất theo sự phát triển. 

Duy trì thực hiện các chính sách hỗ trợ về giáo dục,�đào�tạo�như:�chính�sách�

dự bị đại học,  cử tuyển vào các�trường�đại học,�cao�đẳng, trung học chuyên nghiệp 

cho học�sinh�là�người dân tộc thiểu số;�chính�sách�đối với giáo viên, học sinh ở các 

trường phổ thông dân tộc nội trú, chính sách dạy nghề cho�thanh�niên�là�người dân 

tộc thiểu số;  đẩy mạnh việc “Nghị quyết số 52/NQ-CP ngày 15/6/2016 của Chính 

phủ về phát triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số giai�đoạn 2016-2020,�định 

hướng�đến�năm�2030”;�   tổ chức thực hiện có hiệu quả chính sách phát triển�văn�

hóa,�thông�tin�trong�vùng�đồng bào dân tộc thiểu số bằng các hoạt�động cụ thể nhằm 

giữ gìn và phát huy bản sắc�văn�hóa�của�đồng bào dân tộc thiểu số trước xu thế hội 

nhập quốc tế.  

Tăng�mức�đầu� tư�đối với các chính sách hiện�hành�như:�chính�sách�hỗ trợ 

nhà ở,�đất ở,�đất sản xuất,�nước sinh hoạt,�định�canh,�định�cư,�vay�vốn�ưu�đãi�phát�

triển sản xuất, chính sách dạy nghề, chuyển�đổi ngành nghề, giải quyết việc làm, 

xuất khẩu�lao�động;�đồng thời, chỉ đạo các bộ, ngành rà soát, kịp thời bổ sung các 

chính sách phù hợp với tình hình thực tiễn.  
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Chủ động triển khai thực hiện hiệu quả chương� trình,� dự án, chính sách, 

tranh thủ mọi nguồn lực, vận�động xã hội�hóa�để đầu� tư�phát� triển KT-XH trong 

vùng dân tộc�Khmer;�“Chương�trình�mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội 

vùng�đồng bào dân tộc thiểu số giai�đoạn 2021-2030”,�giai�đoạn I: Từ 2021 - 2025 

trên� địa bàn các tỉnh, thành phố theo “Quyết� định số 1719/QĐ-TTg ngày 

14/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ”. Thực hiện “Nghị quyết số 13-NQ/TW, ngày 

02/4/2022 của Bộ Chính trị (khóa XIII) về phương�hướng phát triển kinh tế - xã hội, 

bảo�đảm quốc�phòng,�an�ninh�vùng�Đồng bằng sông Cửu�Long�đến�năm�2030,�tầm 

nhìn�đến�năm�2045”,�nhằm�nâng�cao�đời sống vật chất, tinh thần�đối với�đồng bào 

Khmer. 

Bên cạnh việc hỗ trợ của�Trung�ương,�  các� địa� phương� cần chủ động huy 

động các nguồn lực hợp pháp; tổ chức lồng ghép các nguồn lực phát triển KT-XH, 

các� chương� trình,� dự án trên từng�địa� bàn� để thực hiện� đầu� tư� có� hiệu quả;� tăng�

cường sự chỉ đạo, phối hợp tốt giữa các ngành, các cấp;�đảm bảo quốc phòng an 

ninh�trên�địa bàn các tỉnh, thành phố trong khu vực.�Có�chính�sách�ưu�tiên�các� tổ 

chức, doanh nghiệp,�cá�nhân�đầu�tư�phát�triển KT-XH ở địa�bàn�có�đông�đồng bào 

Khmer sinh sống;  tiếp tục tập trung giải quyết� cơ�bản kết cấu hạ tầng, nâng cao 

năng�lực sản xuất�cho�đồng bào dân tộc�Khmer,�đẩy nhanh việc�đưa�tiến bộ KH-KT 

vào sản xuất,�thay�đổi tập quán sản xuất lạc hậu bằng công nghệ tiên tiến, hiệu quả 

cao. Kết quả khảo sát cho thấy,  có 308� người được hỏi (73,3%) cho là phải có 

những chủ trương,�đường lối của�Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà�nước,�chương�

trình, kế hoạch của� địa� phương� phải phù hợp với nhu cầu, lợi ích của� đồng bào 

Khmer  [Phụ lục 20]. 

Hoàn thiện�cơ�chế để đồng bào dân tộc Khmer trực tiếp hoặc thông qua Mặt 

trận, các tổ chức chính trị-xã hội giám sát hoạt�động của�đội�ngũ�cán bộ, công chức 

chính quyền�cơ�sở. Tổ chức việc lấy ý kiến của�đồng�bào�Khmer�đối với�đội�ngũ�

cán bộ, công chức chính quyền�cơ�sở tại�nơi�cư�trú�một�cách�thường xuyên, nghiêm 

túc nhằm góp phần�phát�huy�được vai trò giám sát của�đồng�bào.�Qua�đó,�kịp thời 

phát hiện và xử lý các biểu hiện� quan� liêu,� tham� nhũng,� tiêu� cực, góp phần làm 
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trong sạch�đội�ngũ,�nâng�cao�tinh�thần trách nhiệm phục vụ nhân dân của�đội�ngũ�

cán bộ, công chức chính quyền�cơ�sở.  

4.3.2.2. Hoàn thiện� chính� sách� vĩ�mô� về phát triển nguồn lực� lao� động 

người dân tộc Khmer   

Tổng hợp,�rà�soát�và�đánh�giá�lại hiệu quả thực hiện thực tế đối với các chế 

độ, chính sách hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực�đồng bào Khmer mà Chính phủ,�địa 

phương�đã�ban�hành.�Từ đó,�cập nhật và hoàn thiện�để các chính sách�vĩ�mô�được 

thực thi với hiệu quả mang lại là cao nhất. Cần�đẩy mạnh thu hút và kêu gọi các nhà 

đầu�tư,�công�ty,�doanh�nghiệp�đầu�tư�vào�tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ để tạo 

nhiều việc�làm�cho�người�lao�động nói chung và nguồn nhân lực dân tộc Khmer nói 

riêng. Từng�bước khắc phục tình trạng�người�lao�động�vì�mưu�sinh�mà�phải�di�cư,�

phải�xa�gia�đình,�xa�con�cái�để sang�các�địa�phương�khác�tìm�việc�làm.�Đồng thời 

hạn chế dần những vấn�đề tiêu cực từ hệ lụy của việc�người�lao�động phải rời quê 

hương�để mưu sinh.   

Hỗ trợ sinh kế dành cho phụ nữ đồng bào Khmer, bảo vệ và�chăm�sóc�sức 

khoẻ phụ nữ nhằm�đảm bảo cho mọi�người phụ nữ đều�được�chăm�sóc�sức khỏe�cơ�

bản và từng�bước�được nâng cao về thể lực,�có�cơ�hội tiếp cận sự tiến bộ để phát 

triển bản thân. Tập trung�nâng�cao�bình�đẳng giới, giảm bớt�định kiến giới; nâng 

cao nhận thức giới của�lãnh�đạo các cấp�và�người dân trong cộng�đồng. Xây dựng 

năng� lực và nâng cao vị thế của phụ nữ nhằm�đảm bảo�bình�đẳng giới trong quá 

trình phát triển; trong việc�đóng�góp�thu nhập của hộ gia�đình,�cũng�như�tăng�cường 

vai trò ra quyết�định của phụ nữ trong�gia�đình�và�xã�hội. 

4.3.2.3.�Đẩy mạnh việc chuyển giao và áp dụng khoa học kỹ thuật, quan 

tâm thị trường tiêu thụ sản phẩm của�đồng bào Khmer 

Trong�quá�trình�đẩy mạnh CNH- HĐH,� tích cực, chủ động hội nhập quốc tế 

hiện nay, vấn�đề tăng�cường chuyển giao khoa học kỹ thuật�cho�người dân, nhất là ở 

vùng�đồng�bào�Khmer�được�Đảng,�Nhà�nước�đặt biệt coi trọng. Áp dụng khoa học 

kỹ thuật vào sản xuất sẽ giúp�nâng�cao�năng�suất lao động, chất� lượng sản phẩm 

được� đảm bảo� tăng� cường, từ đó� giúp� cải thiện� đời sống của� đồng bào Khmer. 

Chính vì vậy,� trước hết, cần� tăng� đầu� tư� ngân� sách� cho� nghiên� cứu, chuyển giao 
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khoa học kỹ thuật;�ưu�tiên�đầu�tư�lĩnh�vực lai tạo ra nhiều giống cây trồng, vật nuôi 

mới,� cũng�như�các�quy� trình�nuôi� trồng, chế biến, bảo quản, tạo�đột phá về năng�

suất, chất�lượng và hiệu quả cao trong sản xuất. 

Tăng�cường thu hút lực�lượng trí thức trẻ về công tác, phục vụ ở vùng dân 

tộc�Khmer.�Chăm�lo�công�tác�đào�tạo, bồi�dưỡng kiến thức chuyên ngành về khoa 

học kỹ thuật trồng trọt�và�chăn�nuôi�cho�đồng�bào�Khmer�để có�điều kiện ứng dụng 

nâng�cao�năng�suất�lao�động.  

Bên cạnh việc chuyển giao khoa học kỹ thuật, góp phần� tăng�năng�suất và 

chất�lượng sản phẩm, vấn�đề thị trường tiêu thụ sản phẩm của�đồng bào Khmer rất 

cần�được�quan�tâm.�Đồng bào Khmer Tây Nam Bộ chủ yếu làm nghề nông, lâu nay 

thường lâm vào thực trạng những sản phẩm chủ lực� như� lúa,� hoa�màu,� trái� cây,�

muối,v.v.�được giá - mất�mùa,�được mùa - mất�giá.�Đối với thực trạng này cứ lặp�đi�

lặp lại�mà�chưa�tìm�được biện pháp tháo gỡ hữu hiệu. Kết quả,�đời sống của một bộ 

phận�đồng bào Khmer còn gặp nhiều�khó�khăn.�Chính�vì�vậy,�để giải quyết tốt thị 

trường tiêu thụ sản phẩm của�đồng bào Khmer cần�hướng dẫn, vận�động�đồng bào 

Khmer�đầu�tư�sản xuất những sản phẩm thị trường�trong�nước và thế giới�đang�cần; 

khuyến khích, tạo�điều kiện�để đồng bào Khmer ứng dụng khoa học kỹ thuật vào 

sản xuất, canh tác nhằm sản xuất những sản phẩm có chất�lượng�cao,�đủ sức cạnh 

tranh,�đáp�ứng được�đòi�hỏi của thị trường�trong�và�ngoài�nước. Ngoài ra, cần có 

chính� sách�ưu�đãi,� khuyến�khích� các� cơ� sở thu mua, chế biến, tiêu thụ sản phẩm 

nông - lâm - ngư�nghiệp của�đồng bào Khmer;  nâng cấp, xây dựng và hoạt�động 

hiệu quả hệ thống chợ trong vùng dân tộc Khmer; chủ động, tích cực tham gia vào 

các hợp�tác�xã�để hỗ trợ nhau sản xuất, kinh doanh, hạn chế những khâu trung gian 

để đầu�vào�và�đầu ra sản phẩm của�đồng bào Khmer không bị tư�thương�ép�giá,v.v.� 

4.3.2.4.�Đổi mới việc thực hiện chính sách dân tộc� theo�hướng�đảm bảo 

các quyền của�đồng bào Khmer 

Trong quá trình thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ cần�đảm bảo các quyền của�đồng bào về tự do�tôn�giáo,�tín�ngưỡng; quyền 

bình�đẳng; quyền giữ gìn bản sắc�văn�hóa;�quyền�được nhà�nước hỗ trợ để phát triển 

về mọi mặt,�cũng�như�“được tự do bày tỏ nguyện vọng” [61, tr.131]. 
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Trên lãnh thổ Việt Nam, các dân tộc�đều có quyền theo hoặc không theo bất 

kỳ�tôn�giáo�nào ; có quyền sử dụng ngôn ngữ, văn�hóa�c ủa dân tộc mình .�Trên�địa�

bàn các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ đều�có�các�điểm chùa Phật giáo Nam 

Tông�Khmer� để đồng bào tham gia sinh hoạt. Các�địa�phương�c ần tạo mọi� điều 

kiện,�hướng�dẫn�đ ể đông�bào�Khmer�tự do thực hiện quyền của dân tộc mình theo 

khuôn khổ của pháp luật. 

Đối với quyền�bình�đ ẳng, không�bị�phân�bi ệt� đối xử.  Các cấp ủy� Đảng, 

chính quyền� các� địa�phương�phải luôn thực hiện�chính�sách�bình�đ ẳng,�đoàn�kết, 

tương�trợ giữa các dân t ộc, nghiêm cấm mọi�hành�vi�kỳ�thị , chia rẽ dân tộc.�Cũng�

như�các�dân�tộc khác, dân tộc Khmer có quy ền sử dụng tiếng nói, chữ viết, gìn giữ 

bản�s ắc� văn� hóa� dân� tộc, cũng�như��phát�huy�nh ững phong tục, tập quán , truyền 

thống�và�văn�hóa�t ốt�đẹp của mình , mọi�công�dân�đều�bình�đ ẳng�trước pháp lu ật. 

Trên thực tế, các dân tộc�trên�địa�bàn�các�t ỉnh, thành phố khu vực Tây Nam Bộ là 

một tập thể thống nhất,�trong�đó�đồng bào Khmer sử dụng�đồng thời 02 ngôn ngữ 

(tiếng Việt và tiếng của dân tộc mình ).�Do�đó,� chính� quyền�các�địa�phương�ph ải 

luôn coi trọng về vấn�đề ngôn ngữ và chữ viết, chỉ đạo�các�trư ờng ở nơi�có�đông�

đồng bào Khmer, cũng�như�các�điểm chùa mở lớp dạy tiếng dân tộc;�đảm bảo�người 

dân tộc�Khmer�được ứng cử và�đề cử vào�các�cơ�quan�hành�chính�theo�lu ật�định , 

được quy hoạch, chuẩn hóa ch ức�danh�theo�vị�trí  việc� làm.v.v.� được�bình�đ ẳng, 

không�bị�phân�biệt�đối xử ở bất�kỳ�lĩnh�vực nào của�đời sống xã hội.  

Đối với việc�đảm bảo quyền giữ gìn�bản�s ắc�văn�hóa ,  chính quyền�các�địa�

phương�phải luôn tạo�điều kiện�để đồng bào tổ chức lễ hội, giữ gìn�bản�sắc�văn�hóa�

dân tộc mình,�được giáo dục�lưu�giữ tiếng nói, chữ viết,v.v. cũng�quan�tâm�đầu�tư�tu�

bổ các�điểm chùa, nhà hỏa táng, ghe ngo, nhạc�ngũ�âm ,v.v. và hỗ trợ tổ chức các lễ 

nghi truyền thống của dân tộc Khmer. Tiếp tục�đào� tạo, bồi�dưỡng chuẩn�hóa�đội 

ngũ�giáo�viên�dạy chữ dân tộc ở các�cơ�sở giáo dục. Triển khai thực hiện tốt chính 

sách dạy và học chữ Khmer�trong�các�cơ�sở giáo dục, tạo�điều kiện hỗ trợ để các 

Chùa Phật giáo Nam tông Khmer dạy chữ Khmer tại�các�điểm chùa. Cần phát huy 

các loại hình thể thao,�văn�hóa,�văn�nghệ truyền thống của�đồng bào Khmer, tạo ra 
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sự đa�dạng, phong phú về nội dung, hình thức trong các hoạt�động lễ hội�hàng�năm.�

Làm tốt công tác bảo tồn và phát triển các giá trị văn�hóa�truyền thống của�đồng bào 

Khmer,� tăng� cường tổ chức các hoạt� động� văn� hóa,� văn� nghệ, thể dục thể thao. 

Trong�đó�nghiên�cứu phát triển du lịch tâm linh gắn với�các�điểm chùa Phật giáo 

Nam tông Khmer, góp phần giữ gìn bản sắc�tín�ngưỡng truyền thống�đồng thời nâng 

cao thu nhập�cho�đồng bào Khmer trên�địa bàn, góp phần� thúc�đẩy KT-XH ở địa 

phương�phát�triển. 

Quyền�được�Nhà� nước hỗ trợ để phát tri ển về mọi mặt.�Đồng bào Khmer 

phải�luôn�được chính quyền�các�địa�phương�tri ển khai, cung cấp mọi�điều kiện�để 

tiếp cận xã h ội, phát triển�đời sống KT-XH,�được tiếp cận tất�cả�các�ch ủ trương,�

chính sách của�Đảng,�Nhà�nước.�Các�đối� tượng nghèo , khó�khăn�c ần�được hỗ trợ 

đất ở,�đất�sản�xuất,�được hỗ trợ nhà, chuyển�đổi nghề,�được tiếp cận và chuyển giao 

khoa học công nghệ để ứng dụng�vào�sản�xuất;�được hỗ trợ pháp luật,�được tiếp cận 

các nguồn vốn�chính�sách�để phát triển kinh tế,v.v.�được�chăm�sóc�sức khỏe�và�đầu�

tư� xây� dựng� điện,� đường,� trường trạm� đạt chuẩn,v.v. Tiếp tục thực hiện tốt các 

chương�trình�y�tế quốc�gia,�chương�trình�dân�số với kế hoạch�hóa�gia�đình,�phòng�

chống�suy�dinh�dưỡng ở trẻ em,�chăm�sóc�bà�mẹ và trẻ em;�đảm bảo vệ sinh môi 

trường; “bảo hiểm y tế”�đối với�đồng bào Khmer sống ở vùng�có�điều kiện kinh tế 

khó�khăn�và�hộ đồng bào nghèo, cận nghèo. 

Bảo�đảm�các�quy ền của� đồng bào dân tộc Khmer luôn là trách nhi ệm và 

nghĩa�vụ của cấp ủy, chính quyền�các�địa�phương.�Do�đó,�cần có sự quan tâm chỉ 

đạo và tổ chức kiểm tra, giám sát trong việc triển khai thực hiện các chính sách dân 

tộc, chăm�lo , đầu�tư�phát�tri ển toàn diện�đối với�đồng�bào�Khmer.�Đồng thời,�đổi 

mới việc thực hiện chính sách dân tộc, phát huy tính sáng tạo của�đồng�bào,� tăng�

cường công tác giáo dục - đào�tạo,�nâng�cao�trình�độ dân�trí�cho�đồng bào Khmer, 

tạo�điều kiện thuận lợi nhất�để đồng�bào�được biết,�được bàn,�được�làm,�được kiểm 

tra việc thực hiện chính sách dân tộc ở địa�phương�mình. 

4.3.3. Nhóm giải pháp về tổ chức thực hiện chính sách dân tộc�đối với 

đồng bào Khmer Tây Nam Bộ 
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4.3.3.1.�Nâng�cao�năng�lực thực hiện chính sách dân tộc của chính quyền 

cơ�sở vùng�đồng bào dân tộc Khmer Tây Nam Bộ 

Thứ nhất,�nâng�cao�năng�lực tổ chức thực hiện chính sách dân tộc của chính 

quyền�cơ�sở gắn với phát triển KT-XH ở địa�phương� 

Để đáp� ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp� đổi mới,� đẩy mạnh 

CNH,HĐH�đòi�hỏi�đội�ngũ�cán�bộ, công chức chính quyền�cơ�sở phát huy tối�đa�vai�

trò và không ngừng�nâng�cao�năng�lực tổ chức thực hiện chính sách dân tộc�để đóng�

góp xứng�đáng�vào�quá�trình�phát�triển KT-XH ở các�địa�phương�trong�khu�vực Tây 

Nam Bộ, củng cố niềm tin của nhân dân nói chung�và�đồng bào Khmer nói riêng 

vào sự lãnh� đạo, quản lý của�Đảng,�Nhà� nước. Chính sự quan tâm lãnh, chỉ đạo 

quyết liệt, kịp thời của�các� lãnh�đạo tỉnh, thành phố khu vực Tây Nam Bộ đã� tạo 

tiền�đề quan trọng cho việc�nâng�cao�trình�độ,�năng�lực của�đội ngũ cán bộ, công 

chức chính quyền�cơ�sở, góp phần thực hiện thắng lợi tất cả nhiệm vụ được giao. 

Trong quá trình thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ cần tập trung tạo�điều kiện tốt nhất�để con�em�đồng bào Khmer nâng cao 

trí lực, thể lực,�đạo�đức;  nâng cao mức sống của�đồng bào Khmer, nhất là ở vùng 

đặc biệt�khó�khăn;�khắc phục tình trạng thiếu�đất sản xuất,�đất ở và kịp thời giải 

quyết tranh chấp�đất�đai�ở vùng�đồng bào Khmer. Xây dựng và triển khai thực hiện 

hiệu quả chiến�lược phát triển KT-XH�vùng�đồng bào Khmer. 

Thứ hai, nâng�cao�năng�lực tổ chức thực hiện chính sách dân tộc của chính 

quyền�cơ�sở phải�chú�ý�đến khía cạnh VH-XH, tâm lý của�đồng bào Khmer, phát 

huy vai trò của�đồng bào Khmer trong giám sát hoạt�động của�đội�ngũ�cán bộ, công 

chức cấp�cơ�sở  

Để thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam 

Bộ,�đòi�hỏi chính quyền�cơ�sở thông qua các hình thức tuyên truyền, vận�động�để 

giúp�đồng bào  Khmer nhận thức�đầy�đủ,�đúng�đắn về các chủ trương,�đường lối, 

chính sách của�Đảng,�Nhà�nước về công tác dân tộc. Tiếp tục cụ thể hóa các chính 

sách cho phù hợp với�tính�đặc thù của từng�đối�tượng, từng�địa bàn. Cần�xác�định 

đúng�vấn�đề của�đồng�bào�và�đối� tượng của các chính sách. Trong quá trình xây 

dựng�các�chương trình, kế hoạch,�đề án, dự án thực hiện chính sách dân tộc cần có 
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khảo sát thực tế để nắm bắt hiện trạng và nhu cầu, nguyện vọng của� đồng bào 

Khmer. 

Bên cạnh�đó,�tăng�cường sự phối hợp,�trao�đổi kinh nghiệm trong quá trình 

quản lý và thực thi chính sách giữa các tỉnh, thành phố khu vực Tây Nam Bộ,�để 

việc thực thi chính sách dân tộc mang lại hiệu quả, góp phần giải quyết vấn�đề dân 

tộc, tôn giáo một�cách�đúng�đắn, hiệu quả và phù hợp.  Quá trình thực hiện chính 

sách dân tộc phải�đảm bảo sự nhất quán từ tỉnh�đến huyện�và�cơ�sở,�có�cơ�chế đặc 

thù và xuất phát từ lợi ích chung của� đồng� bào�Khmer.�Đồng thời, giữ gìn� được 

truyền thống�văn�hóa�của�đồng bào Khmer.  

Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ� sở, tạo�điều kiện thuận lợi�để đồng bào  

tích cực, chủ động, sẵn sàng tham gia thực hiện�cũng�như�giám�sát�việc thực hiện 

các�chính�sách,�chương�trình,�kế hoạch phát triển kinh tế, VH-XH, quốc phòng an 

ninh ở các�địa�phương.�Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ�sở, tạo�điều kiện thuận lợi 

để các tổ chức�đảng,�đoàn�thể và�đồng bào Khmer giới thiệu�được những�người có 

đủ phẩm chất,�năng�lực�được ứng cử, bầu cử vào các chức vụ lãnh�đạo chủ chốt ở 

cơ�sở.  

Thứ ba,�nâng�cao�năng�lực tổ chức thực hiện chính sách dân tộc của chính 

quyền�cơ�sở phải gắn với�công�tác�đào�tạo, bồi�dưỡng cán bộ, công chức  

Tăng�cường�đào�tạo,  bồi�dưỡng cán bộ, công chức cấp�cơ�sở trong�giai�đoạn 

hiện�nay�có�ý�nghĩa�rất quan trọng và mang tính cấp thiết, góp phần�nâng�cao�năng�

lực�lãnh�đạo,  quản�lý�nói�chung�và�nâng�cao�năng�lực tổ chức thực hiện chính sách 

dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ nói riêng.  

Đào� tạo, bồi� dưỡng giúp nâng cao tinh thần trách nhiệm trong công việc, 

nâng�cao�trình�độ,�năng�lực của cán bộ, công chức�cơ�sở. Trong quá trình tham gia 

đào� tạo, bồi�dưỡng,�đòi�hỏi cán bộ, công chức cơ�sở nêu cao tinh thần tự học, tự   

rèn�để nâng�cao�trình�độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, quản�lý�nhà�nước 

và các kỹ năng� lãnh�đạo, quản� lý,� cũng�như�các�phương�pháp� tổ chức hoạt�động 

thực tiễn,v.v.� để đáp�ứng yêu cầu, nhiệm vụ công tác trong tình hình mới.   Bên 

cạnh�đó,�mỗi cán bộ, công chức�cơ�sở cần phải�thường xuyên kịp thời nắm bắt các 

quan�điểm, chủ trương,�chính�sách�của�Đảng,�Nhà�nước về vấn�đề dân tộc và thực 
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hiện chính sách dân tộc; kịp thời nắm bắt�tâm�tư,�nguyện vọng của�đồng bào Khmer 

Tây Nam Bộ để tuyên truyền, vận�động thực hiện có hiệu quả chính sách dân tộc.  

Công�tác�đào�tạo, bồi�dưỡng không chỉ giúp�đội�ngũ�cán�bộ,   công chức�cơ�

sở nâng�cao�trình�độ chuyên môn, nghiệp vụ,�năng�lực công tác, mà còn giúp rèn 

luyện, không ngừng nâng cao phẩm chất�đạo�đức của cán bộ, công chức�cơ�sở. Bởi 

vì,�nâng�cao�trình�độ,�năng�lực�công�tác�và�tăng�cường rèn luyện�đạo�đức�đối với 

cán bộ, công chức�cơ�sở là hai mặt của quá trình thống nhất, có quan hệ biện chứng, 

tác�động qua lại, bổ sung, hỗ trợ nhau, góp phần hình thành phẩm chất tốt�đẹp giúp 

cho�đội�ngũ�cán�bộ, công chức�cơ�sở thực hiện tốt chức�năng,�nhiệm vụ được giao. 

Đây�là�một nhiệm vụ vô cùng quan trọng của�công�tác�đào�tạo, bồi�dưỡng nhằm xây 

dựng và nâng cao chất�lượng của�đội�ngũ�cán bộ, công chức�cơ�sở, góp phần nâng 

cao� năng� lực tổ chức thực hiện chính sách dân tộc� đối với� đồng bào Khmer Tây 

Nam Bộ trong� giai� đoạn hiện� nay� đúng� như� chỉ dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh 

“mục�đích� học� là�để làm kinh tế, chính trị,� văn�hóa�đều tiến bộ, các dân tộc� đều 

đoàn�kết với nhau. Học�để làm gì nữa?�Để xây dựng chủ nghĩa�xã�hội” [70, tr.269-

270]. 

4.3.3.2. Tập trung phát triển kinh tế,�văn�hóa�- xã hội,�nâng�cao�đời sống 

đồng bào Khmer gắn liền với bảo�đảm quốc phòng, an ninh vùng Tây Nam Bộ  

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng�định:�“Đảng cần phải có kế hoạch thật tốt�để 

phát triển kinh tế và�văn�hoá,�nhằm không ngừng�nâng�cao�đời sống của nhân dân” 

[72, tr.622]. Quán triệt�quan�điểm Hồ Chí Minh, việc thực hiện chính sách dân tộc 

đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ trong thời gian tới cần chú trọng các nội dung 

sau: 

Thứ nhất, phát triển kinh tế,�văn�hóa�- xã hội  

(1) Về phát triển kinh tế vùng�đồng bào Khmer 

Tập trung khai thác, phát huy tối�đa�các�tiềm�năng,�nguồn lực,�đẩy mạnh phát 

triển kinh tế,�tăng�khối�lượng và giá trị sản phẩm hàng hóa.  Phát triển nông nghiệp 

tạo tiền�đề để phát triển công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp. Phát triển nông nghiệp 

theo�hướng phát triển bền vững, nâng cao chất�lượng,�gia�tăng�giá�trị và khả năng�

cạnh tranh; tập trung triển khai có hiệu quả Đề án phát triển nông nghiệp hữu�cơ�
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giai�đoạn 2021-2030�trên�địa bàn các tỉnh; coi trọng�cơ�cấu sản phẩm nông nghiệp 

theo 3 nhóm sản phẩm chủ lực (quốc gia, tỉnh,�đặc sản�địa�phương)�gắn với�Chương�

trình mỗi xã một sản phẩm� (OCOP)�định�hướng�cơ cấu lại sản xuất nông nghiệp 

theo�lĩnh�vực và vùng phù hợp với kế hoạch�cơ�cấu lại ngành nông nghiệp�giai�đoạn 

2021-2025.  Đẩy mạnh�tái�cơ�cấu cây trồng, vật nuôi phù hợp với lợi thế và nhu cầu 

thị trường;�tái�cơ�cấu quy mô sản xuất, hình thành các vùng chuyên canh sản xuất 

nông nghiệp quy mô lớn, ứng dụng công nghệ cao gắn với liên kết sản xuất, tiêu thụ 

sản phẩm theo chuỗi giá trị. Xây dựng các vùng nguyên liệu tập trung, chuyên canh 

phục vụ công nghiệp chế biến. 

Phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp sát với�đặc�điểm, tình hình của 

từng� địa bàn, trọng tâm là công nghiệp chế biến. Xây dựng một số cơ� sở công 

nghiệp chế biến nông sản; củng cố, phát triển�các�cơ�sở tiểu thủ công nghiệp theo 

hướng kết hợp hài hòa nhiều loại�quy�mô,�trình�độ công nghệ thích hợp có lợi thế sử 

dụng nguồn nguyên liệu�và� lao�động tại chỗ. Phát triển các ngành nghề thủ công 

truyền thống phục vụ du lịch và xuất khẩu.  

Phát triển nhanh các loại hình dịch vụ, chú trọng phát triển du lịch ở những 

nơi�có�điều kiện.  Có�cơ�chế, chính sách khuyến�khích,� thu�hút�đầu� tư�xây�dựng, 

phát triển các loại hình du lịch nhất là các loại hình gắn với phong tục tập quán,   

các� nét� đặc� trưng� văn� hóa� của� đồng� bào� Khmer� như� lễ hội� đua� ghe� Ngo,� chùa�

Khmer, ẩm thực dân gian,v.v. 

Phát triển�nhanh,�đồng bộ kết cấu hạ tầng phục vụ phát triển KT-XH.�Tăng�

cường�đầu�tư�kết cấu hạ tầng giao thông nông thôn. Cần có kế hoạch�đầu�tư�phát�

triển�cơ�sở thương�mại, dịch vụ,� trước mắt�ưu�tiên�đầu�tư�nâng�cấp các chợ trung 

tâm huyện và chợ trung tâm xã hoạt�động có hiệu quả. 

(2) Phát triển�văn�hóa,�giáo�dục, y tế,�đi�đôi�với công tác giảm nghèo, nâng 

cao�đời sống vật chất, tinh thần�cho�đồng bào Khmer.  

Trong�quá�trình�lãnh�đạo cách mạng Việt Nam, xuất phát từ sự quan tâm và 

rất coi trọng việc phát triển�văn�hóa,�giáo�dục, y tế đối với�đồng bào các dân tộc 

thiểu số,  Chủ tịch Hồ Chí�Minh�thường chỉ dạy “Cái gì cần phát triển? - Văn�hóa�

giáo dục, vệ sinh phòng bệnh” [71, tr.166]. Do vậy, việc phát triển�văn�hóa,�giáo�
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dục, y tế hiện�nay�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ cần thực hiện tốt những 

nội dung sau: 

Đối với�văn�hóa,�tiếp tục�đẩy mạnh�“Phong�trào�Toàn�dân�đoàn�kết xây dựng 

đời sống�văn�hóa”;� nâng cao chất�lượng�gia�đình,�khu�dân�cư,�cơ�quan�văn�hóa�gắn 

với bảo tồn, giữ gìn và phát huy các giá trị văn� hóa� truyền thống của� đồng bào 

Khmer, kết hợp hài hòa giữa các giá trị văn�hóa�truyền thống với các giá trị văn�hóa�

hiện�đại;  xóa bỏ hủ tục, mê tín dị đoan.�Đầu�tư�trang�bị các�cơ�sở đài�truyền thanh, 

trạm thu, phát sóng truyền�hình,�tăng�cường�độ, thời�lượng phát sóng tiếng dân tộc 

của�các�đài�địa�phương;�củng cố đội�ngũ�biên� tập viên, phát thanh viên tiếng dân 

tộc, kiện�toàn�các�đội thông tin, tuyên truyền ở cơ�sở. Duy trì, củng cố và phát triển 

các�bưu�điện�văn�hóa�xã,�cụm�xã,�trung�tâm�văn�hóa�cộng�đồng,�khu�dân�cư,� làng 

nghề truyền thống, các sinh hoạt, lễ hội�văn�hóa�dân�tộc�đảm bảo�vui�tươi,�tiết kiệm. 

Để bảo tồn và phát triển các giá trị văn�hóa�của�đồng bào Khmer theo tinh 

thần  Nghị quyết�Đại hội�Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII  của�Đảng, nhằm�đưa�các�

giá trị văn hóa này vừa mang tính bền vững, vừa trở thành�động lực�để phát triển 

kinh tế-xã hội,�đảm bảo an ninh, quốc�phòng�đến 2030, tầm�nhìn�đến�năm�2045�cần 

thực hiện một số nội dung sau:   

Một là, các�địa�phương�Tây�Nam�Bộ, nhất là tỉnh�Trà�Vinh,�Sóc�Trăng,�Bạc 

Liêu,.v.v. cần�thúc�đẩy và phát triển các giá trị văn�hóa�phi�vật thể, vật thể mà�người 

Khmer�đang�có,�nhất là hệ thống�đền,�chùa� theo�hướng tổ chức�các�chương� trình�

xúc tiến�đầu�tư,�thu�hút�các�nhà�đầu�tư�trong�và�ngoài�nước, nhất là những cá nhân, 

doanh nghiệp, tổ chức làm Lữ hành nhằm�đưa�văn�hóa�đồng bào Khmer từ giá trị 

“tĩnh”�trở thành�“động”, yếu trở thành mạnh�theo�đúng�tinh�thần mà Chính phủ và 

Thủ tướng Chính phủ đã� đề ra tại Hội nghị xúc tiến� đầu� tư� tại tỉnh Hậu Giang 

(2022) rằng:  việc phát triển bền vững�Đồng bằng sông Cửu Long không chỉ gắn với 

phát triển kinh tế,�đảm bảo an ninh, quốc phòng mà còn phải chú trọng phát triển 

các giá trị văn�hóa�của các cộng�đồng�người thiểu số, nhất�là�người Khmer.  

Hai là, các�địa�phương�như�Sóc�Trăng,�Trà�Vinh cần�thúc�đẩy các hoạt�động 

kết nối du lịch xuyên biên giới với�các�địa�phương�ở Campuchia thông qua tuyến 

Cần�Thơ-Siem Reap, Cần�Thơ-Phnom�Penh�để biến�văn�hóa�trở thành�đòn�bẩy thúc 
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đẩy phát triển kinh tế-xã hội của�đồng bào Khmer nói riêng và các tỉnh trong vùng 

nói chung.  

Ba là, cần khai thác các ngành nghề truyền thống� lâu� đời� mà� đồng bào 

Khmer có thế mạnh, nhất là những ngành nghề thủ công truyền thống�như:�gốm, sứ, 

đồ mỹ nghệ,�đan�lát,�thêu�ở các tỉnh�có�đông�đồng bào Khmer sinh sống�như:� Châu 

Thành-Sóc�Trăng,�Trà�Cú-Trà Vinh, Tri Tôn-An Giang v.v.  các hoạt�động này có 

sự hỗ trợ của Bộ Công�thương,�Tổng Cục�Lao�động và việc làm, Hiệp hội làng nghề 

Việt� Nam� và� các� địa� phương� trong� vùng� theo� đúng� tinh� thần “Quyết� định số 

801/QĐ-TTg ngày 7/7/2022 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt�Chương�

trình Bảo tồn và Phát triển làng nghề Việt�Nam�giai�đoạn 2021-2030” [115].  

Bốn là, đồng bào Khmer có nhiều lễ hội�văn�hóa�truyền thống có quy mô lớn, 

mang tính quốc gia và quốc tế như�Tết�té�nước, lễ hội�đua�bò 7 núi, cùng hệ thống 

chùa�được xếp hạng “Di tích lịch sử quốc�gia�đặc biệt” như�Chùa�Dơi-Sóc�Trăng�và�

hệ thống di chỉ khảo cổ ở Cần�Thơ,�Hậu�Giang,�An�Giang�v.v.�Do�đó,�Bộ Văn�hóa�

Thể thao và Du lịch, cần phối hợp với Bộ Công�thương�và�các�tỉnh, thành Tây Nam 

Bộ phát triển các lễ hội�này�theo�hướng hiện�đại hóa, tập trung vào quảng bá, tuyên 

truyền, tập�trung�đầu�tư�vào�giá�trị văn�hóa�của�đồng bào. Bên cạnh�đó,�cần�đào�tạo, 

bồi�dưỡng�nâng�cao�trình�độ đội�ngũ�cán�bộ làm�công�tác�văn�hóa,�du�lịch�đồng bào 

Khmer. Bởi�đây�chính�là�những�đại sứ văn�hóa,�những�người hiểu rõ nhất về giá trị 

văn�hóa�của�đồng bào Khmer.  

Năm�là,�Bộ Văn�hóa�Thể thao và Du lịch cần phối hợp với Bộ Giáo dục và 

Đào� tạo và các tỉnh, thành Tây Nam Bộ mở thêm�các� trường�đào� tạo các cán bộ 

quản�lý�văn�hóa�các�cấp�cho�đồng�bào�Khmer�như:�kinh�tế du lịch, quản trị văn�hóa,�

marketing, quản�lý�văn�hóa,�bảo tồn, bảo tàng và chú trọng tới việc�đưa�trí�thức trẻ 

đồng bào Khmer làm việc tại� các� phòng,� ban� liên� quan� đến� văn� hóa� ở các� địa 

phương�của vùng. Riêng tại�trường�Đại học�Trà�Vinh,�nơi�đã�có�Khoa�Ngôn�ngữ - 

Văn�hóa�- Nghệ thuật Khmer Nam Bộ và�Nhân�văn,� thì�chương�trình�đào�tạo của 

Trường cần xuất phát từ quyền lợi�người học�và�người sử dụng�lao�động, phải gắn 

với giải bài toán về việc làm cho�các�đối�tượng�đồng�bào�Khmer�sau�khi�ra�trường. 

Trường cần chủ động liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp sản xuất,�kinh�doanh�để 
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đưa�học sinh, sinh viên tới học tập thực tiễn,�đặc biệt là những�đơn�vị kinh doanh do 

đồng bào Khmer làm chủ nhằm giải quyết tốt�hơn�mối quan hệ giữa�nơi�đào�tạo và 

nơi�sử dụng. Bên cạnh�đó,�cần�thúc�đẩy quảng�bá�văn�hóa�Khmer�ra�các�vùng,�miền 

khác trên cả nước và quốc tế,�đặc biệt cần soạn thảo, phục chế các giá trị văn�hóa,�

ngôn ngữ của�đồng�bào�Khmer�để Unesco xét duyệt và công nhận là di sản�văn�hóa�

vật thể, phi vật thể của quốc gia, Liên hợp quốc giống�như�các�địa�phương�khác�trên�

cả nước�đã�từng làm thành công. 

Sáu là, các�địa�phương�Tây�Nam�Bộ cần phối hợp,�giao�lưu�văn�hóa�với các 

quốc gia, tổ chức có kinh nghiệm phục chế văn�hóa�cổ, nhất là với Pháp và Mỹ. Bởi 

các quốc�gia�này�đang�lưu�giữ nhiều cổ vật của�đồng bào Khmer tại các bảo tàng 

quốc� gia� như:� Bảo tàng Louvre, Viện Viễn� Đông� Bác� Cổ (École Francaise 

d’Extreme-Orient- EFEO)� và� đã� từng phối hợp với các chính quyền� trước� đây� ở 

Việt�Nam�như:�Nguyễn�Văn�Thiệu tiến hành các hoạt�động khai quật, trùng tu các 

di sản của�người Khmer ở Nam Bộ như:�di�sản�văn�hóa�Ốc�Eo,�Chùa�Dơi,.v.v. 

Bảy là, các�địa�phương�Tây�Nam�Bộ cần thực hiện triệt�để các nghị quyết của 

Trung�ương�về văn�hóa trong các thời kỳ như:�“Đề cương�Văn�hóa�Việt Nam, Nghị 

quyết Hội nghị lần thứ 5 Ban Chấp�hành�Trung�ương�khóa�XIII,�Nghị quyết�Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của�Đảng”. Bên cạnh�đó,�cần phối hợp với Bộ Văn�

hóa Thể thao và Du lịch�đưa�điệu múa Apsara của�đồng bào Khmer vào danh mục 

“Di sản văn�hóa�phi vật thể” của Unesco. Bởi�điệu múa này không chỉ gắn bó với 

đời sống tinh thần của�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ mà còn gắn bó chặt chẽ với 

đời sống tinh thần của�người dân Campuchia từ thời�vương�quốc Angkor�đến nay. 

Hơn�nữa,�điệu múa này còn gắn liền với chiến công của quân tình nguyện Việt Nam 

và Mặt trận Cứu Nguy dân tộc Campuchia trong cuộc chiến lại chống lại chế độ diệt 

chủng�Khmer�Đỏ,�được khắc họa rõ qua bài hát nổi tiếng của nhạc�sĩ�Minh�Quang 

(1980)� là�“Người lính tình nguyện�và�Điệu�múa�Apsara”.�Do�đó,�việc bảo tồn và 

phát huy các giá trị của�điệu múa này là rất cần thiết, nhất là khi vào tháng 11/2018, 

Đại hội�đồng Liên hiệp quốc�đã�chính�thức thừa nhận chế độ diệt chủng�Khmer�Đỏ 

vi phạm các tội ác chống lại�loài�người trong thời kỳ Campuchia Dân chủ.  

Tám là, các tỉnh, thành phố vùng Tây Nam Bộ phối hợp với Bộ Ngoại giao, 

Chính phủ phối hợp với�các�nước�Đông�Nam�Á�thúc�đẩy chiến�lược liên kết�văn�hóa�
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theo� phương� châm� “thống nhất� trong� đa� dạng”� theo� đúng� tinh� thần Hiến� chương�

ASEAN�đề ra�năm�2015.�Bởi�điều này sẽ giúp Việt Nam có thêm nguồn lực về tài 

chính,� chính� sách� để bảo tồn, phát triển các giá trị văn�hóa�Khmer�Tây�Nam�Bộ 

trong bối cảnh các giá trị văn�hóa�này�đều�có�xu�hướng�đa�dân�tộc, xuyên biên giới, 

mang tính hội nhập chứ không bó hẹp�và�khép�kín�như�trước.   

Chín là, để phát triển các giá trị văn�hóa�của�đồng bào Khmer cần giải quyết 

vấn�đề việc làm và tạo sinh kế để đồng bào Khmer khai thác các giá trị văn�hóa�của 

mình thành ngành công nghiệp không khói giống�như�Campuchia,�Thái�Lan�đang�

khai thác các giá trị văn�hóa,�di� sản�mà�đế quốc�Angkor,�Siem�đã�để lại�như:�đề 

Angkor�Wat,�Angkor�Thom,�đền Cẩm Thạch,�Chùa�Vàng�v.v.�Điều này sẽ hạn chế 

xu�hướng pha tạp�văn�hóa�của�đồng bào Khmer. 

Đối với giáo dục - đào� tạo, triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 

Trung�ương�8�(khóa�XI)�về “Đổi mới�căn�bản, toàn diện giáo dục�và�đào�tạo,�đáp�

ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện�đại�hoá�trong�điều kiện kinh tế thị trường,�định 

hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, tập trung xây dựng�các�trường�đào�tạo 

nghề; giảm thiểu tối� đa� tình� trạng học sinh bỏ học. Hỗ trợ đầu� tư� nâng� cao� chất 

lượng dạy, học của�“Trường dân tộc nội trú”; hỗ trợ kinh�phí�cho�các�em�trong�độ 

tuổi�đi�học�theo�quy�định. 

Đối với y tế,  cần�đầu�tư�phát�triển, nâng cấp, hoàn thiện hệ thống bệnh viện 

đa� khoa,� trung� tâm� y� tế dự phòng huyện và hệ thống trạm y tế xã, gắn với� tăng�

cường�đội�ngũ�y,�bác�sĩ�cho�các�cơ�sở y tế cấp huyện, cấp xã; nâng cao tinh thần, 

trách nhiệm,�y�đức của người thầy thuốc phục vụ Nhân dân, bảo�đảm�chăm�sóc�sức 

khoẻ cho Nhân dân ngay từ tuyến�cơ�sở.�Đẩy mạnh công tác truyền thông về dân số, 

kế hoạch�hóa�gia�đình,�chú�trọng phòng, chống các loại dịch bệnh, nhất là các bệnh 

truyền nhiễm.   

Đẩy mạnh công tác giảm nghèo,  thực hiện tốt các chính sách xã hội, bảo 

đảm an sinh xã hội. Thực hiện�đồng bộ, toàn diện và hiệu quả các�chương�trình,�dự 

án theo Nghị quyết số 30a của Chính phủ để phát triển sản xuất, giải quyết việc làm, 

nâng cao thu nhập, giảm nghèo. Thực hiện tốt chính sách xã hội, an sinh xã hội. 
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Thứ hai,�đảm bảo quốc phòng, an ninh vững chắc trong vùng dân tộc Khmer 

Tây Nam Bộ 

Tăng�cường củng cố, phát triển�công�tác�đảm bảo quốc phòng, an ninh chính 

trị và trật tự an toàn xã hội vùng dân tộc�trên�địa bàn các tỉnh, thành phố vùng Tây 

Nam Bộ; kịp thời�ngăn�chặn và chủ động�đấu tranh làm thất bại mọi�âm�mưu�chống 

phá của các thế lực� thù�địch gây chia rẽ khối�đại�đoàn�kết các dân tộc. Quan tâm 

những vấn�đề phát sinh ở vùng dân tộc,�vùng�khó�khăn�như:�Tranh�chấp, khiếu kiện 

tập thể kéo dài,v.v.  Đẩy mạnh công tác giáo dục�tư�tưởng chính trị, thực hiện tốt 

chủ trương,�chính�sách�của�Đảng,�Nhà�nước,�không�để xảy�ra�điểm nóng về an ninh 

trật tự trong vùng dân tộc Khmer. Nâng cao vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức chính trị-xã hội, làm tốt công tác vận�động quần chúng, vận�động�người dân tự 

lực, tự cường�vươn�lên�trong�cuộc sống,�xóa�đói�giảm�nghèo.�Đồng thời phát huy 

vai� trò�người�có�uy� tín� trong�đồng bào Khmer trong việc vận�động tham gia thực 

hiện các phong trào cách mạng tại�địa�phương�để góp phần phát triển KT-XH, giữ 

gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội . 

4.3.3.3. Nâng cao chất� lượng nguồn lực� lao�động�trong�đồng bào Khmer 

Tây Nam Bộ 

Thứ nhất, nâng cao kiến thức,�trình�độ học vấn,�trình�độ chuyên môn và kỹ 

năng�mềm cho nguồn lực�lao�động�đồng bào Khmer   

Hồ Chí Minh khẳng�định: “Chính phủ sẽ chú�ý�trình�độ học thức cho dân 

tộc”�[71,�tr.131].�Trong�giai�đoạn hiện�nay,�làm�sao�để nâng cao kiến thức, trình 

độ học vấn,�trình�độ chuyên môn và kỹ năng mềm cho nguồn lực�lao�động�đồng 

bào Khmer là vấn�đề mang�tính�vĩ�mô�và�dài�hạn khó có thể đạt�được trong một 

thời gian ngắn.�Do�đó,�để thực hiện mục tiêu này cần thực hiện�đồng bộ các nội 

dung sau:   

(1) Các tỉnh, thành Tây Nam Bộ tiếp tục�đầu�tư,�nâng�cấp, mở rộng và nâng 

cao chất� lượng giảng dạy của�các� trường�cao�đẳng,�đại học và các trung tâm dạy 

nghề hiện�có�trên�địa�bàn�để đáp�ứng�và�tăng�quy�mô�đào�tạo nghề nghiệp cho lao 

động�đồng�bào�Khmer�và�lao�động�trên�địa bàn nhằm�tăng�tỷ lệ lao�động�qua�đào�

tạo�theo�định�hướng phát triển chung của vùng.  
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(2)�Đẩy mạnh công tác tuyên truyền� để nâng cao nhận thức của� lao� động 

đồng bào Khmer trong việc tự ý thức trang bị nghề nghiệp cho bản thân, tự nhận 

thức�được học tập vừa là quyền lợi�đồng thời vừa�là�nghĩa�vụ, trách nhiệm với chính 

bản�thân,�gia�đình�và�xã�hội.�Để từ đó,�lao�động�đồng�bào�Khmer�có�định�hướng và 

nỗ lực nhiều�hơn� trong�việc cố gắng tự trang bị cho mình một nghề nghiệp nhất 

định bằng việc tự học tập trong một�cơ�sở đào�tạo�nào�đó,�phù�hợp với�điều kiện, 

hoàn cảnh của bản thân. Chỉ có nghề nghiệp mới� là�điểm tựa vững chắc duy nhất 

cho� tương� lai,� học tập� là� con�đường tốt nhất�để sống, làm việc và dẫn�đến thành 

công.�Để làm�được�điều này, ngoài sự nỗ lực phấn�đấu của bản�thân�người�lao�động, 

cần phải có sự nỗ lực của�gia�đình,�của toàn xã hội và các chính sách cụ thể, thiết 

thực của�các�cơ�quan,�ban�ngành�chức�năng�có�liên�quan�và�đặc biệt là chính sách 

của�các�cơ�sở đào�tạo nhằm hỗ trợ và tạo�điều kiện�cho�người� lao�động có thể dễ 

dàng tiếp cận�hơn�với các loại hình giáo dục�đào�tạo, phù hợp với�điều kiện cụ thể 

của�người học,�đặc biệt là phù hợp với�đồng bào Khmer.  

(3)�Các� cơ� sở đào� tạo cần nâng cao chất� lượng�đào� tạo kỹ năng�mềm cho 

nguồn lực� lao�động�đồng bào Khmer, cần�đẩy mạnh�đào� tạo kỹ năng�mềm, thành 

lập các câu lạc bộ để rèn luyện kỹ năng�mềm, tổ chức các hoạt�động ngoại khóa cho 

sinh viên Khmer nhằm�giúp�sinh�viên�có�đầy�đủ kiến thức và hoà nhập nhanh chóng 

vào thực tế công việc�sau�khi�ra�trường. Kỹ năng�mềm là những kiến thức rất cần 

thiết�đối với�người�lao�động khi tham gia làm việc thực tế trong các tổ chức, công 

ty, doanh nghiệp. Ngoài ra cần�tăng�cường mở các lớp tập huấn giảng dạy về kiến 

thức, kỹ năng�về chăm�sóc�sức khoẻ, nuôi dạy con, công tác “Dân số kế hoạch hoá 

gia�đình”,�kỹ năng sống và tổ chức cuộc sống�gia�đình�hạnh phúc.  

(4) Gắn kết giữa�cơ�sở đào�tạo với công ty, doanh nghiệp; mở rộng hình thức 

đào�tạo, dạy nghề theo hợp�đồng�đào�tạo hoặc�đặt hàng giữa�cơ�sở đào�tạo, dạy nghề 

với doanh nghiệp. Phát triển�đa�dạng các hình thức dạy nghề phù hợp với�điều kiện 

tự nhiên và tập�quán�dân�cư,�dân�tộc. Chú trọng�đào�tạo nguồn nhân lực chất�lượng 

cao phục vụ cho hoạt�động xuất khẩu�lao�động�sang�các�nước phát triển�như:�Hàn�

Quốc, Nhật Bản, Mỹ,v.v.  



 165

(5) Xóa bỏ rào cản về ngôn ngữ đối với nguồn lực�lao�động dân tộc Khmer; 

trong công tác giáo dục, vấn�đề dạy chữ viết�cho�đồng bào Khmer cần�được�ưu�tiên�

hàng�đầu.�Các�chương� trình�dạy chữ cần thiết thực và phù hợp với�đặc�điểm của 

nguồn lực�lao�động�đồng bào Khmer, cần kết hợp phát triển kinh tế và học chữ,�để 

khuyến khích họ tham�gia.�Đối với những�nhóm�đối�tượng�như�học sinh tiểu học và 

trung học, cần quan tâm thêm nhiều� hơn� để các em có thể theo học� đến hết bậc 

trung học và bậc học�cao�hơn,�nhằm tránh vấn�đề mù chữ và tái mù chữ.  

(6)�Tăng�cường�hơn�nữa chính sách học bổng, trợ cấp chi phí học tập, trợ cấp 

xã hội từ ngân�sách�nhà�nước,�ngân�sách�địa�phương;�tạo�điều kiện�để học sinh, sinh 

viên dễ dàng tiếp cận chế độ chính sách, hỗ trợ vay vốn học tập;�huy�động học bổng 

từ Hội khuyến học, các nhà tài trợ, các mạnh�thường�quân,v.v.�để các�con�em�đồng 

bào Khmer có hoàn cảnh�gia�đình�khó�khăn�được tiếp tục�đến�trường�và�có�cơ�hội 

hoàn thành học vấn, hoàn thành chuyên môn ở cấp bậc�cao�hơn.� 

Thứ hai,�nâng�cao�đạo�đức,�tác�phong,�thái�độ của nguồn lực�lao�động�đồng 

bào Khmer Tây Nam Bộ 

Thái�độ, nhận thức có ảnh�hưởng�đến sự phát triển của nguồn lực�lao�động 

đồng�bào�Khmer.�Thái�độ, nhận thức của�người�lao�động�đối với công việc rất quan 

trọng; nhận thức�đúng�đắn,�thái�độ tích cực luôn mang lại hiệu quả cao�hơn.�Giáo�

dục�để nâng cao nhận thức,�tác�phong,�thái�độ đối với mỗi�cá�nhân�người�lao�động 

cũng�như�đối với nguồn lực�lao�động�đồng bào Khmer là luôn cần thiết.�Đạo�đức 

nghề nghiệp,�đạo�đức kinh doanh, hành vi ứng xử,�tác�phong,�thái�độ và nhân cách 

của�người�lao�động�được thể hiện qua: Tính trung thực, tính cẩn trọng, tính chuyên 

nghiệp, tuân thủ pháp luật, chấp hành nội�quy�quy�định,�thái�độ và trách nhiệm�đối 

với công việc.�Để nâng�cao�đạo�đức,�tác�phong,�thái�độ và nhân cách của�người lao 

động nói chung và nguồn lực�lao�động�đồng bào Khmer nói riêng cần sự vào cuộc 

của cả gia�đình,�nhà�trường,�người sử dụng�lao�động và xã hội; cụ thể cần thực hiện 

tốt các nội dung sau:  

(1) Giáo dục luôn giữ vai trò chủ đạo trong sự hình thành và phát triển nhân 

cách�con�người, bao gồm giáo dục�gia�đình,�giáo�dục�nhà�trường, giáo dục xã hội. 

Trong�đó,�sự giáo dục của�gia�đình�có�vai�trò�quan�trọng nhất trong sự hình thành và 
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phát triển�nhân�cách�người� lao�động.�Do�đó� cần nâng cao nhận thức của cấp ủy, 

chính quyền, các ban, ngành chức�năng�về vấn�đề xây dựng�gia�đình�nói�chung,�giáo�

dục trong mỗi�gia�đình�nói�riêng�để giáo dục�đạo�đức, lối sống, nâng cao thể chất, trí 

lực, góp phần quan trọng vào việc hình thành và phát triển nhân cách của con trẻ 

nói riêng, con người�nói�chung.�Song�song�đó,�cần phối hợp chặt chẽ ba�môi�trường 

giáo dục là giáo dục� gia� đình,� giáo� dục� nhà� trường và giáo dục xã hội; phát huy 

những�ưu�điểm của từng�môi�trường giáo dục�để hỗ trợ và�đồng hành cùng mục tiêu 

chung là xây dựng nguồn lực con�người Việt Nam nói chung và nguồn lực�lao�động 

đồng bào Khmer nói riêng chuẩn mực về đạo�đức, hoàn thiện về tri thức, kỹ năng. 

(2)�Gia�đình,�nhà�trường và xã hội cần xây dựng�môi�trường sống, học tập và 

làm việc�văn�hóa�đạo�đức lành mạnh;�đây� là�điều kiện thuận lợi�để giáo dục, rèn 

luyện�con�người,�người�lao�động hiệu quả,�là�điều kiện�cơ�bản�giúp�cho�người lao 

động thực hiện�đúng�các�quy�phạm�đạo�đức nghề nghiệp.  

(3)�Lãnh�đạo�địa�phương�và�đơn�vị sử dụng� lao�động� thường xuyên tuyên 

truyền, giáo dục cho người� lao�động hiểu�rõ�hơn�về mục�đích,�ý�nghĩa,� tầm quan 

trọng và yêu cầu, nội dung của các phẩm chất�đạo�đức nghề nghiệp của�người lao 

động cần phải�có.�Đơn�vị sử dụng�lao�động cần xây dựng chuẩn mực�đạo�đức nghề 

nghiệp�riêng�để áp dụng�cho�đơn�vị mình.  

(4) Bản�thân�người�lao�động phải biết tự nhận thức, tự giáo dục, tự rèn luyện 

đạo�đức lối sống,�đó�là�thuộc tính vốn có trong bản chất�con�người. Bản�thân�người 

lao�động là chủ thể của quá trình nhận thức và với khả năng�ý�thức và tự ý thức, con 

người hoàn toàn có khả năng� cải tạo� được chính bản� thân�mình.�Để tự bản thân 

người�lao�động tự ý thức�được những�điểm yếu của mình và tự điều chỉnh�đúng�đắn 

phải dựa trên nền tảng�được giáo dục và có sự tác�động tích cực từ môi�trường, hoàn 

cảnh.�Trong�đó,�giáo�dục�tư�tưởng,�đạo�đức chính là sự khởi�đầu�và�đặt nền móng 

cho tự giáo dục của bản�thân�người� lao�động.�Người� lao�động tự giáo dục, tự rèn 

luyện�là�giai�đoạn phát triển�cao�hơn�của quá trình giáo dục�đạo�đức, thể hiện trình 

độ phát triển�cao�hơn�của�con�người.  

Thứ ba, phát huy tối�đa�vai�trò�của các vị sư�sãi�trong�các�chùa�Nam�tông�

Khmer�trên�địa bàn 
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Tiếp tục phát huy truyền thống giáo dục giáo lý Phật giáo Nam tông Khmer 

trong�đồng bào Khmer tại các ngôi chùa, chú trọng phát huy lối sống ngay thẳng, 

thật thà, tôn trọng�đạo lý, không cạnh tranh, lừa dối trong kinh doanh, mọi thành 

viên trong phum, sóc luôn biết�nhường nhịn,�tương�trợ,�giúp�đỡ nhau,�trao�đổi kinh 

nghiệm với�nhau,�không�so�bì,�hơn�thiệt, từng�bước cùng phát triển cuộc sống; chú 

trọng�hướng dẫn đào�tạo kiến thức,�đào�tạo nghề, kỹ thuật sản xuất, xây dựng vốn 

sống�cho�con�em�đồng bào Khmer.  

Xác�định Phật�giáo�Nam�tông�không�đơn�thuần chỉ là một tôn giáo, thỏa mãn 

nhu cầu tâm linh của�đồng bào Khmer, mà trong lịch sử,�tôn�giáo�này�đã�có�vai�trò�

đặc biệt quan trọng�đối với sự phát triển của cộng�đồng�Khmer,� trong�đó�có�việc 

phát triển nguồn lực�con�người. Phát huy tối�đa�ý�thức tiết kiệm trong các lễ hội�để 

đảm bảo tài chính hộ gia�đình,�đảm bảo sức khỏe nhằm�đảm bảo sinh kế phát triển 

cho từng gia đình.� 

Thứ tư, nâng cao chất�lượng công tác giáo dục nghề nghiệp 

Ngành chức� năng� phải� có� đánh� giá,� rà� soát� cụ thể nhu cầu xã hội, doanh 

nghiệp cần�lao�động có kỹ năng,�tay�nghề gì, ở trình�độ đào�tạo�nào,�điều kiện thời 

gian,�phương�thức tổ chức�đào�tạo như�thế nào�để tiết kiệm và hiệu quả nhất;�đảm 

bảo�sau�đào�tạo nghề đáp�ứng�được nhu cầu của xã hội, cung ứng�được nguồn lực 

cho thị trường�lao�động. Bên cạnh�đó�cần gắn kết hoạt�động�đào�tạo với giới thiệu 

việc làm, với xuất khẩu�lao�động�để nâng cao thu nhập�cho�người nghèo. Khắc phục 

tư�duy�chạy theo thành tích hễ cứ là thành viên hộ nghèo, cận nghèo là sẽ được học 

nghề; chú trọng số lượng�mà�không�quan�tâm�đến chất�lượng�đào�tạo, gây lãng phí 

rất lớn nguồn lực của�Nhà�nước. 

Để xây dựng lực�lượng�lao�động�có�trình�đ ộ chuyên môn cao , cần�nâng�cao�

chất�lượng công tác giáo dục nghề nghiệp�theo�hướng:  

(1) Nâng cao chất�lượng công tác giáo dục nghề nghiệp. 

Đầu�tư�phát�tri ển� trường�cao�đẳng nghề,� trường�cao�đẳng cộng�đồng ở các 

tỉnh, thành Tây Nam Bộ đạt tiêu chuẩn ngành, nghề trọng�điểm cấp�độ quốc gia, 

khu vực�ASEAN.�Đổi mới�phương� thức hoạt�động của Trung tâm Giáo d ục nghề 

nghiệp - Giáo dục�thường�xuyên�các�đ ịa�phương�theo�hướng: Phấn�đấu mỗi Trung 
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tâm có từ 2�đến 5 ngành, nghề đào�tạo�được công ty, doanh nghiệp�đầu�tư�phát�triển 

chương�trình, giáo�trình�đào�t ạo,�đội�ngũ�nhà�giáo�giáo�d ục nghề nghiệp,�cơ�sở vật 

chất, trang thiết�bị�đào�t ạo và tổ chức tuyển�sinh,�đào�tạo ít nhất 1 lớp/ngành, nghề 

theo�yêu�cầu�c ủa công ty, doanh nghiệp.�Đồng thời, lựa chọn, đầu�tư�phát�tri ển từ 3 

- 4 trung tâm giáo d ục nghề nghiệp - giáo dục� thường xuyên công lập cấp huyện 

hoạt�động hiệu�quả. Trong�đó,�đặc biệt�ưu�tiên�các�huy ện�đạt chuẩn nông thôn mới 

và các huyện�đang�xây�dựng�tiêu�chí�đạt chuẩn nông thôn mới.  

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông�tin�trong�công�tác�quản�lý�giáo�d ục 

nghề nghiệp, bảo�đảm�kết nối, tích hợp, khai thác dữ liệu giáo dục nghề nghiệp với 

nền�tảng�s ố giáo dục nghề nghiệp quốc�gia�góp�phần�th ực hiện�đạt các m ục tiêu 

chuyển� đổi số; nâng cao trách nhi ệm, tạo� động lực và tính tự chủ gắn với trách 

nhiệm�giải�trình , phát�huy�vai�trò�ngư ời�đứng�đầu�trong�các�cơ�s ở giáo dục nghề 

nghiệp�và�cơ�quan�quản�lý�các�c ấp.�Đổi mới công tác thanh tra , kiểm tra, đánh�giá�

và công nhận chất�lượng giáo d ục nghề nghiệp. Thực hiện tốt, hiệu�quả�các�chính�

sách trong giáo dục nghề nghiệp, chính sách tuyển dụng, sử dụng, đãi�ngộ, tôn vinh 

đối với nhà giáo , nghệ nhân,� chuyên� gia,� người dạy nghề trong giáo d ục nghề 

nghiệp, chính�sách�ưu�đãi�đối với nhà giáo thuộc�vùng�đặc biệt�khó�khăn; các chính 

sách miễn, giảm�học phí, hỗ trợ chi phí học tập, hỗ trợ đào�tạo nghề,�đào�tạo lại,�đào�

tạo� thường�xuyên�cho� người� lao�động,v.v. nhất� là� thu�hút�người học�các�trình�đ ộ 

giáo dục nghề nghiệp thuộc�lĩnh�vực, ngành, nghề trọng�điểm; chính�sách�đ ối với 

người học thuộc�các�đối�tượng�đặc thù; chính�sách�định�hướng, phân luồng học sinh 

sau trung học�cơ�sở và trung học phổ thông vào giáo dục nghề nghiệp và từng�bước 

đào�tạo tay nghề cao�cho�người�lao�động là thanh niên , bảo�đảm�y ếu tố bình�đẳng 

giới, công bằng, dễ tiếp cận.  

Khuyến khích phát tri ển�cơ�sở giáo dục nghề nghiệp ngoài công lập, có vốn 

đầu�tư�nư ớc�ngoài,� cơ� sở giáo dục nghề nghiệp trong doanh nghiệp.�Tăng�cường 

hợp tác giữa�các�cơ�sở giáo dục nghề nghiệp của�địa�phương�với�các�cơ�sở giáo dục 

nghề nghiệp�nước�ngoài,� đặc biệt trong việc tiếp nhận chuyển�giao�chương�trình , 

giáo trình , học liệu, phương�pháp�giảng�d ạy và học tập;� trao�đổi giáo viên , giảng 

viên, học sinh, sinh viên, chuyên gia quốc tế. 

(2) Về việc làm 
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Thực hiện  cơ� chế hợp tác gi ữa� Nhà� nước,� nhà� trường, doanh nghiệp và 

người�lao�động; giữa các tổ chức�chính�trị� - xã hội, tổ chức xã hội nghề nghiệp với 

cơ�sở giáo dục nghề nghiệp�để cùng thực hiện các hoạt�động giáo dục nghề nghiệp, 

giải�quyết việc� làm� trên� cơ� sở hài hòa lợi ích và trách nhi ệm xã h ội của các bên 

tham gia.  Tăng�cường gắn kết giữa�cơ�sở giáo dục nghề nghiệp và các trung tâm 

dịch�vụ việc làm; trung tâm khởi nghiệp�đổi mới sáng tạo�để hỗ trợ người�lao�động 

sau học nghề tìm�được việc làm; gắn kết�đào�tạo nghề với việc�đưa�lao�động�đi�làm�

việc ở nước ngoài theo hợp�đồng.  

Triển khai hoạt�động thu thập�thông�tin�thị�trư ờng�lao�động, kết nối dữ liệu 

về việc làm với dữ liệu về dân� cư� quốc gia; khuyến khích các doanh nghi ệp có 

chính sách thu hút nhân tài , trong�đó, chú trọng chính sách về nhà ở,�lương�thưởng, 

điều kiện sinh hoạt, làm việc nhằm thu hút và giữ chân�lao�động�có�trình�độ cao làm 

việc tại doanh nghiệp; quy hoạch và phát tri ển hệ thống�giao�dịch�vi ệc làm. Trong 

đời sống hiện�nay,�xu�hướng “ly nông bất�ly�hương”�là�vấn�đề được�các�địa�phương�

rất chú trọng nhằm hạn chế tình trạng�di�dân,�giúp�người�dân�“an�cư� lạc nghiệp” 

trên�chính�quê�hương�mình . Chính vì thế, việc�đào�tạo nghề gắn với�giải�quyết việc 

làm là một trong những�giải�pháp�quan�trọng và quan trọng�hơn�nữa là mở ra�cơ�hội 

để tạo sinh kế ổn�định�cho�người�lao�động tại�địa�phương.  

Tăng�cường công tác tuyên truyền, vận�động,� tư�vấn�đồng bào Khmer học 

nghề phù hợp với�khả�năng , nhu�cầu; nghiên cứu tổ chức các khóa, các lớp�đào�tạo 

nghề có�chương�trình , thời gian phù hợp�trình�độ, tâm lý học�viên�là�người Khmer; 

chú trọng những�kỹ�năng�chuyên�môn�theo�yêu�cầu�cho�t ừng�vị�trí�vi ệc làm. Hạn 

chế tình trạng dạy nghề theo chỉ tiêu thành tích, dạy nghề theo phong trào, không 

gắn kết dạy nghề với�nhu�cầu�thị�trư ờng, với thực tiễn kinh tế - xã hội của�địa�

phương,�với doanh nghiệp,�cơ�sở sản�xuất. Cùng với việc hỗ trợ chi phí cho các hộ 

và�người Khmer học nghề, chuyển�đổi nghề,�Nhà�nước�cần�có�cơ�chế khuyến khích, 

hỗ trợ cho các doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ sản�xuất�có�đào�tạo và sử dụng nhiều lao 

động�là�người Khmer. 

Triển khai thực hiện�đồng bộ,  hiệu�quả�các�chương�trình ,�đề án, chính sách 

của Chính phủ và�các�địa�phương�v ề giáo dục nghề nghiệp, giải�quyết việc làm ở 
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vùng dân tộc Khmer. Phối hợp triển khai thực hiện có hiệu�quả�các�chính�sách�h ỗ 

trợ dạy nghề, giải�quyết việc�làm�cho�người�Khmer�đã�được ban hành; khuyến khích 

xã hội hóa trong công tác giáo dục nghề nghiệp� để thu�hút�đầu�tư�c ủa các thành 

phần�kinh�t ế để đa�dạng hoá các nguồn lực�đầu�tư , hỗ trợ đồng bào Khmer; nâng 

cao hiệu�quả�thực hiện�các�chương�trình, dự án tạo sinh kế cho�đồng bào Khmer. 

Tham�mưu�đầu�tư�xây�d ựng�cơ�sở vật chất,  trang thiết�bị�cho�các�cơ�s ở giáo 

dục nghề nghiệp�cho�đồng�bào�Khmer,�trường dân tộc nội trú. Các hình thức giáo 

dục nghề nghiệp�phải�được triển khai phù hợp với�đặc�điểm, tình hình của�đồng bào 

Khmer. Chú trọng hỗ trợ sau�đào�tạo nghề để người�lao�động có thể chủ động khởi 

nghiệp, tự tạo việc làm. Bên cạnh�đó, có�chính�sách�ưu�đãi�khuy ến khích các doanh 

nghiệp�đầu�tư�phát�tri ển�cơ�sở sản�xuất ở vùng�có�đông�đồng�bào�Khmer�để hỗ trợ 

đào�tạo, tiếp nhận, tạo việc làm cho�người�lao�động. 

Thực hiện�đồng bộ các�chương�trình ,  kế hoạch hỗ trợ đào�tạo nghề, hỗ trợ 

tín dụng, hỗ trợ khoa học - công nghệ,� giúp� đồng bào Khmer tiếp cận với nhiều 

nghề phi nông nghiệp, nhanh chóng chuyển�đổi nghề nhằm ứng phó với biến�đổi khí 

hậu,�để bảo�đảm�sinh�kế, ổn�định�cuộc sống. Thực hiện tốt những�giải�pháp�nêu�trên�

sẽ khuyến�khích�đồng bào dân tộc�Khmer�có�hoàn�cảnh�khó�khăn�tích�c ực�lao�động, 

sản�xuất, vươn�lên�thoát�nghèo�b ền vững;�đồng thời,�huy�động�được các nguồn lực 

xã hội, doanh nghiệp,�dân�cư,�hộ gia�đình�cùng�với�Nhà�nước�chăm�lo�đào�tạo nghề, 

tạo việc�làm�để bảo�đảm�cuộc sống�cho�đồng bào dân tộc Khmer.  

4.3.3.4.�Tăng�cường công tác kiểm tra, giám sát; thực hiện�sơ,�tổng kết, rút 

kinh nghiệm trong tổ chức thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer 

Tây Nam Bộ 

Hồ Chí Minh luôn khẳng�định vai trò quan trọng của công tác kiểm tra, giám 

sát.�Người cho rằng,  nguồn gốc của�các�căn�bệnh tham ô, lãng phí, quan liêu là do 

thiếu kiểm tra, giám sát; là do cán bộ thích ngồi bàn giấy, xa rời quần chúng, thiếu 

điều tra nghiên cứu, không theo dõi kiểm tra việc�đã�thi�hành,�không�chịu học tập 

kinh nghiệm của quần chúng,v.v . Do vậy,�trong�giai�đoạn hiện nay,   việc học tập 

và�làm�theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh về tăng�cường công tác kiểm tra, giám sát gắn 

với việc triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết của�Đảng về công tác kiểm tra, giám 
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sát, phản biện và vận� động nhân dân tham gia xây dựng� Đảng, xây dựng chính 

quyền sẽ góp phần quan trọng nâng cao hiệu quả việc thực hiện chính sách dân tộc 

đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ. Thông qua công tác kiểm tra, giám sát, các 

cấp ủy, chính quyền kịp thời phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật, thiếu 

gương�mẫu; những cá nhân, tổ chức có những biểu hiện vi phạm�tư�cách�đạo�đức 

đối với� đồng bào dân tộc Khmer  như:� Tham� nhũng,� quan� liêu,� thoái� hóa,� biến 

chất,v.v. Chính những hạn chế, khuyết� điểm, sai phạm của một bộ phận cán bộ, 

đảng viên nếu�không�được phát hiện kịp thời để uốn nắn, sửa chữa sẽ tồn đọng trở 

thành những vấn�đề lớn, những nếp xấu�trong�suy�nghĩ�và�hành�động gây bất bình 

trong�đồng bào Khmer. Kết quả khảo sát cho thấy,  có 152�người được hỏi (36,2%) 

cho là phải có kế hoạch kiểm�tra,�giám�sát�và�điều chỉnh kịp thời�đường lối, chính 

sách của�Đảng�và�Nhà�nước; có 248�người (59%) cho là cần có giải pháp kịp thời và 

nghiêm minh xử lý những cán bộ,�đảng viên vi phạm trong công tác; và 156�người 

(37,1%) cho rằng cần đảm bảo sự minh bạch, công khai  [Phụ lục 20]. 

Để công tác kiểm� tra,�giám�sát�đạt hiệu quả cao,�đòi�hỏi các cấp ủy, chính 

quyền các�địa�phương phải “dựa vào dân”, “gắn bó với Nhân dân”, tạo�điều kiện 

thuận lợi� để  đồng bào Khmer Tây Nam Bộ tham gia xây dựng�Đảng, xây dựng 

chính quyền.�Tăng�cường  thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ�sở, mỗi cán bộ,�đảng 

viên phải gần dân, sát dân, nắm chắc�tâm�tư,�nguyện vọng của�đồng bào, tạo�điều 

kiện�để đồng bào tham gia giám sát hoạt�động của�Nhà�nước�theo�quy�định . Thực 

hiện  các hình thức kiểm tra, giám sát, tạo�điều kiện�để đồng bào Khmer Tây Nam 

Bộ tích cực tham gia quá trình thực hiện giám sát cán bộ,�đảng viên và tổ chức�đảng 

trên�địa bàn; mạnh dạn cung cấp thông tin, phản ánh những dấu hiệu vi phạm của 

cán bộ,�đảng viên và tổ chức�đảng�để kịp thời xem xét, giải quyết từ trong chi bộ, 

ngay tại�cơ�sở góp phần xây dựng tổ chức�đảng,�đảng viên trong sạch, vững mạnh. 

Tuy�nhiên,� để đồng�bào�Khmer� phát� huy�được vai trò, nhiệm vụ của mình trong 

kiểm�tra,�giám�sát�đòi�hỏi phải trang bị cho�đồng bào có hiểu biết�đầy�đủ,�đúng�đắn 

về chủ trương,� chính� sách� của�Đảng,� Nhà� nước;� chương� trình,� kế hoạch của� địa 

phương;�cũng�như�phải nhận thức�rõ�được vai trò làm chủ,�thường xuyên học hỏi, 

trau dồi,�nâng�cao�trình�độ mọi mặt của�đồng bào . Qua kết quả khảo sát,  có 260 
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người được hỏi (61,9%) cho là cần�tăng�cường tập huấn�nâng�cao�năng�lực cho cán 

bộ đồng bào Khmer Tây Nam Bộ  [Phụ lục 20]. 

Bên cạnh việc�tăng�cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính 

sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ, các cấp ủy, chính quyền�các�địa 

phương�cần  kịp thời� sơ� kết, tổng kết, rút kinh nghiệm,� đánh�giá� đúng việc triển 

khai, thực hiện những chủ trương,�chính�sách�của�Đảng,�Nhà�nước;�chương�trình,�kế 

hoạch của�địa�phương,v.v .�Sơ�kết, tổng kết,�đánh�giá,�rút�kinh�nghiệm, nhân rộng 

các�mô�hình,�phong�trào�điển hình tiên tiến là một hoạt�động rất cần thiết, giữ vai 

trò rất quan trọng ảnh�hưởng�đến chất�lượng, hiệu quả của quá trình thực hiện chính 

sách dân tộc.�Thông�qua�sơ�kết, tổng kết, các lực�lượng�tham�gia�đánh�giá�được hiệu 

quả hoạt�động của mình trong thời gian qua có phù hợp với chính sách và tình hình 

thực tế tại�địa�bàn�hay�không.�Qua�đó�nhìn�nhận những mặt�đạt�được, hạn chế để 

đưa�ra�phương�hướng và nhân rộng�mô�hình,�phong� trào�điển hình tiên tiến trong 

thời gian tới.�Để nâng cao hiệu quả việc�sơ,�tổng kết, nhân rộng các mô hình, phong 

trào�điển hình tiên tiến cần chú ý: 

Một là, nâng cao nhận thức cho cán bộ,�đảng viên, lực�lượng chuyên trách về 

tầm quan trọng của�sơ�kết, tổng kết, nhân rộng�mô�hình,�phong�trào�điển hình tiên 

tiến�là�cơ�sở để đánh�giá�ưu,�khuyết�điểm, tồn tại, hạn chế và�đề xuất giải pháp, biểu 

dương,�khen�thưởng. 

Hai là, trước khi tiến�hành�sơ�kết, tổng kết, nhân rộng mô hình, phong trào 

điển hình tiên tiến phải có kế hoạch cụ thể, rõ ràng. Nội dung kế hoạch phải xác 

định rõ mục�đích,�yêu�cầu, phạm�vi,�đối� tượng, nội�dung�sơ�kết, tổng kết, vai trò, 

nhiệm vụ của�các�cơ�quan,�đơn�vị, tổ chức thực hiện,�sau�đó�phổ biến�đến toàn bộ 

địa�phương,�cơ�quan,�đơn�vị liên�quan.�Các�địa�phương,�cơ�quan,�đơn�vị cần nghiên 

cứu kỹ nội�dung�đóng�góp�để nâng cao chất� lượng�sơ�kết, tổng kết,�đánh�giá,� rút 

kinh nghiệm, nhân rộng�các�mô�hình,�phong�trào�điển hình tiên tiến. 

Ba là, phát huy tính thần dân chủ của�các�địa�phương,�cơ�quan,�đơn�vị tham 

gia. Tạo�điều kiện�để trình bày vấn�đề của�địa�phương,�cơ�quan,�đơn�vị trong�sơ�kết, 

tổng kết, nhân rộng mô hình,�phong�trào�điển hình tiên tiến, không xem nhẹ những 

đơn�vị ít liên quan trong thực hiện chính sách dân tộc. 
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Bốn là,  quá�trình�sơ�kết, tổng kết,�đánh�giá,�rút�kinh�nghiệm, nhân rộng các 

mô�hình,�phong� trào�điển hình tiên tiến cần�đi� sâu�phân� tích�những hiệu quả của 

công tác, mô hình, phong trào trong thời gian qua, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

để đưa�ra�phương�hướng hoạt�động hiệu quả trong thời gian tới.�Qua�sơ,� tổng kết 

biểu�dương�kết quả đạt�được của�các�địa�phương,�cơ�quan,�đơn�vị, cá nhân có thành 

tích xuất sắc và nhân rộng�mô�hình�điển hình tiên tiến� trên�địa�bàn.�Ngoài� ra,�để 

thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ cần 

đẩy mạnh�phong�trào�thi�đua�yêu�nước, các phong trào cách mạng của�địa�phương�

trong Nhân dân, nhất�là�đồng�bào�Khmer;�đặc biệt là các nội dung học tập và làm 

theo�tư�tưởng,�đạo�đức, phong cách Hồ Chí�Minh,�qua�đó�mỗi�người�đều nhận thức 

được vai trò và nhiệm vụ của mình trong góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu phát 

triển KT-XH  của�địa�phương.� 
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TIỂU KẾT�CHƯƠNG�4 

 

Có thể khẳng� định rằng, thực hiện chính sách dân tộc không chỉ là trách 

nhiệm của�cơ�quan�chuyên�trách�công�tác�dân�tộc, mà còn là trách nhiệm của các 

cấp ủy�Đảng, chính quyền, Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội và toàn thể Nhân 

dân. Trong quá trình triển khai thực hiện chính sách dân tộc đối với� đồng bào 

Khmer chịu sự tác� động của nhiều yếu tố trong� và� ngoài� nước� như:�   cuộc cách 

mạng công nghiệp lần thứ tư�tạo ra sự thay�đổi hết sức quan trọng�trong�đời sống xã 

hội của cộng�đồng các dân tộc Việt�Nam,�trong�đó�có�đồng bào Khmer Tây Nam 

Bộ; bên cạnh những yếu tố thuận lợi vẫn còn tiềm ẩn nhiều�khó�khăn,�thách�thức cả 

bên trong lẫn bên ngoài trong phát triển kinh tế, VH-XH, quốc phòng an ninh vùng 

đồng bào Khmer Tây Nam Bộ.  

Trên�cơ�sở dự báo những yếu tố tác�động,�đề tài đã�xác�định�phương�hướng 

và những giải pháp thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam 

Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí Minh đến�năm�2030,�tầm�nhìn�đến�năm�2045�gồm:  nhóm 

giải pháp nâng cao nhận thức và�tăng�cường công tác tuyên truyền, vận�động; nhóm 

giải pháp về cơ�chế, chính sách; nhóm giải pháp về tổ chức thực hiện chính sách 

dân tộc đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ. Vì vậy, những nhóm giải pháp này 

cần�được thực hiện�đồng bộ, phù hợp với những�điều kiện, hoàn cảnh,�đặc�điểm, kể 

cả tính�đặc thù của�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ,�thông�qua�vai�trò�lãnh�đạo, quản 

lý của các tổ chức�đảng, chính quyền, Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội, 

cùng với sự cố gắng, tinh thần trách nhiệm của�đội�ngũ cán bộ làm công tác dân tộc 

và sự nỗ lực phấn�đấu�vươn�lên�của�chính�đồng bào Khmer sẽ tạo nên thành công 

trong việc thực hiện chính sách dân tộc của�Đảng,�Nhà�nước trong thời gian tới. 
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KẾT LUẬN 

 

Xuất phát từ tình yêu thương vô hạn đối với Nhân dân và sự gắn bó mật thiết 

với đồng bào các dân tộc thiểu số, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã có tư duy, tầm nhìn 

bao quát trong xử lý vấn đề dân tộc và mối quan hệ dân tộc ở một quốc gia đa dân 

tộc như Việt Nam. Người rất coi trọng và thường xuyên nhắc nhở Đảng, Chính phủ 

quan tâm đến việc ban hành và tổ chức thực hiện tốt chính sách dân tộc. Quá trình 

triển khai những chủ trương, định hướng của Đảng về vấn đề dân tộc vào đời sống 

xã hội, trên tất cả các lĩnh vực kinh tế, chính trị, VH-XH và quốc phòng an ninh 

nhằm hiện thực hóa các chủ trương, chính sách của Đảng về vấn đề dân tộc và phù 

hợp với những định hướng trong hệ thống quan điểm của Hồ Chí Minh. 

Thực hiện chính sách dân tộc�đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�

tưởng Hồ Chí Minh là nội dung quan trọng góp phần phát triển KT-XH, ổn�định an 

ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội nhằm bảo vệ và�tăng�cường khối�đại�đoàn�kết 

toàn dân tộc, phục vụ đường lối�đổi mới và các chính sách KT-XH của�Đảng và 

Nhà�nước; nâng�cao�đời sống, phát huy vai trò tự quản và sức mạnh của�đồng bào 

Khmer trong phòng ngừa, phát hiện,�đấu tranh làm thất bại�âm�mưu,�thủ đoạn, hoạt 

động chống phá của các thế lực�thù�địch.�Xác�định�được tầm quan trọng�đó,�luận án 

đã�thực hiện các nhiệm vụ cụ thể:   (1) thực hiện tổng quan tình hình nghiên cứu 

liên�quan�đề tài nhằm�xác�định những vấn�đề đã�được lý giải làm rõ, những khoảng 

trống�chưa�được nghiên cứu, khảo�sát,�đánh�giá�để đề tài tiếp tục thực hiện; (2) xác 

định�cơ�sở lý thuyết nghiên cứu�đề tài,�trong�đó�có�phân�tích,�làm�rõ�các�khái�niệm 

có liên quan và một số vấn�đề lý luận phục vụ nghiên cứu�đề tài; (3) làm rõ những 

nội�dung�cơ�bản và giá trị tư�tưởng Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách dân tộc; 

(4)�đánh�giá�thực trạng và chỉ rõ những vấn�đề đặt ra trong thực hiện chính sách dân 

tộc đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo tư�tưởng Hồ Chí Minh từ năm�2018�

đến nay; (5) đề xuất phương�hướng, giải pháp nhằm thực hiện hiệu quả chính sách 

dân tộc đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí�Minh�đến�năm�

2030, tầm�nhìn�đến�năm�2045. 

Trong thời gian qua, các tỉnh, thành ủy, ủy� ban� nhân� dân� các� địa� phương�
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vùng Tây Nam Bộ đã� ban� hành� nhiều nghị quyết,� chương� trình,� kế hoạch, biện  

pháp triển khai thực hiện chính sách dân tộc đối với�đồng�bào�Khmer;�hướng dẫn 

quần chúng nhân dân tích cực tham gia thực hiện; tranh thủ có hiệu quả người có uy 

tín� trong�đồng�bào�Khmer�để tuyên truyền, vận�động�đồng bào thực hiện có hiệu 

quả chính sách của�Đảng,�Nhà�nước. Bên cạnh những kết quả đạt�được, thực hiện 

chính sách dân tộc đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ cũng�bộc lộ những hạn 

chế nhất�định.  Trong thời�gian�qua,�có�lúc,�có�nơi,�có�một số địa�bàn�chưa�làm�tốt 

công tác này. Vẫn còn một số cấp ủy, tổ chức�đảng, chính quyền, Mặt trận và các tổ 

chức chính trị - xã hội ở Tây Nam Bộ chưa�nhận thức�đầy�đủ vị trí, vai trò, tầm 

quan trọng của�đồng bào Khmer và thực hiện chính sách dân tộc đối với�đồng bào 

Khmer,...  Điều này ảnh� hưởng rất lớn đến tình hình phát triển KT-XH,� đến� đời 

sống của�đồng bào và an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở khu vực này. 

Trên cơ�sở đánh�giá�đúng�thực trạng, xác�định những vấn�đề đặt�ra,�cũng�như�

những yếu tố tác� động� đến việc thực hiện chính sách dân tộc đối với� đồng bào 

Khmer Tây Nam Bộ trong�giai�đoạn hiện nay là�cơ�sở quan trọng�để đề ra các giải 

pháp có tính khả thi, nhằm nâng cao hiệu quả công tác này trong thời gian tới. Đề 

tài luận án đã�đề xuất những giải pháp thực hiện chính sách dân tộc đối với đồng 

bào Khmer Tây Nam Bộ theo�tư�tưởng Hồ Chí�Minh�đến�năm�2030,�tầm�nhìn�đến 

năm�2045�gồm:  (1) nhóm giải pháp nâng cao nhận thức và� tăng�cường công tác 

tuyên truyền, vận�động; (2) nhóm giải pháp về cơ�chế, chính sách; (3) nhóm giải 

pháp về tổ chức thực hiện chính sách dân tộc đối với�đồng bào Khmer Tây Nam Bộ. 

Thực hiện�đồng bộ những giải pháp nêu trên sẽ góp phần quan trọng phát�huy�được 

tiềm�năng,�sức mạnh vật chất và tinh thần của�đồng bào Khmer trong quá trình phát 

triển KT-XH của�vùng;�đời sống của�đồng bào Khmer sẽ ngày càng ổn�định, phát 

triển tốt�hơn;  khối�đoàn�kết dân tộc ngày càng tăng�cường, và củng cố mối quan hệ 

giữa các dân tộc ngày càng bền chặt, bảo�đảm an ninh chính trị ở khu vực Tây Nam 

Bộ và an ninh quốc�gia�được giữ vững.   
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Đ
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 c
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đồ

 t
ôn

 g
iá

o 
th
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Đ
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g 
ca

o 
nh
ận

 th
ức
�c
ho
�c
ác
�tí
n�
đồ

, c
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 c
ủa

 c
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ở 

vù
ng
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m
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án
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�đ
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M
ức
�đ
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ng
�lự
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ất
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ốt
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ốt

 
Bì
nh
�th
ườ

n
g 

C
hư
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tố

t 
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án
 b
ộ,
�đ
ản

g 
vi

ên
 c
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2.
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án
 b
ộ,
�đ
ản

g 
vi

ên
 c
ấp
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uy
ện

, 

th
àn

h 
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ố,

 th
ị x
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C

án
 

bộ
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đả

ng
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cấ

p 
xã

, 

ph
ườ

ng
, t

hị
 tr
ấn

 

 
 

 
 

4.
 C

án
 b
ộ,
�đ
ản

g 
vi

ên
 c
ấp

 k
hó

m
, ấ

p 
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âu

 9
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Th

eo
�đ
ồn

g 
ch

í 
(ô

ng
/b

à)
,�đ
âu
�là
�n

h
ữn
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ưu
�đ
iể

m
/h
ạn

 c
hế

 h
iệ

n 
n

ay
 c
ủa

 c
án

 b
ộ 
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m

 c
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g 
tá
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dâ
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c 
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g 
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ng
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ào
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ể c
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�á
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. 
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 d
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 tì
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ở 
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th
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m
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Q
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n 
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ạc
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 d
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B
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í c
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ộ 
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i d
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 c
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dồ
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 m
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i d
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củ
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C
âu
�1
0.
�Ô
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ức
�đ
ộ 

qu
an

 t
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 c
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 c
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Đ
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C
ác
�đ
oà
n�
th
ể 

 
 

 
 

 b)
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t�l
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ng
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 d
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 c
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 c
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 d
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 c)
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Ổ
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Ư
N
G
�C
Ầ

U
 Ý

 K
IẾ

N
 

 K
ết

 q
uả

 tr
ưn
g�
cầ

u 
ý 

ki
ến

 c
án

 b
ộ 

và
 n

hâ
n 

dâ
n,

 p
hụ

c 
vụ

 đ
ề 

tà
i n

gh
iê

n 
cứ
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bà
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ây
 N
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ộ 
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ởn

g 
H
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 c
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ực
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ề 
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à 
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y 

dự
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iệ
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 c
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 tộ
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đố
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bà
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K

hm
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ộ 
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ời
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đẩ
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m
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cô
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iệ
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hó
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iệ
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đạ
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óa
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T
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iả

 đ
ã�
tiế

n 
hà

nh
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hả
o 

sá
t 
ở 

7 
tỉn

h,
 t

hà
nh

 p
hố

 c
ó�
đô
ng
�đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

, g
ồm

:�S
óc
�T
ră
ng
,�T

rà
�V
in
h,
�B
ạc

 L
iê

u,
 A

n 

G
ia

ng
, K

iê
n 

G
ia

ng
, C

à 
M

au
, t

hà
nh

 p
hố

 C
ần
�T
hơ

. C
ụ 

th
ể:
�S
óc
�T
ră
ng

 (
hu

yệ
n 

T
hạ

nh
 T

rị)
: 6

0 
ph

iế
u;

 T
rà

 V
in

h 
(h

uy
ện

 C
ầu

 K
è)

: 
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 p

hi
ếu

; 
B
ạc

 L
iê

u 
(h

uy
ện

 H
ồn

g 
D

ân
):

 6
0 

ph
iế

u;
 A

n 
G

ia
ng

 (
hu

yệ
n 

T
ri

 T
ôn

):
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iế
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iê

n 
G

ia
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n 

G
ò 

Q
ua

o)
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ph
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u;
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à 
M

au
 (
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àn

h 
ph
ố 

C
à 

M
au

):
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ph

iế
u;
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àn
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ố 

C
ần
�T
hơ
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hu

yệ
n 

C
ờ 
Đ
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0 
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iế

u.
 

Số
 lư
ợn

g 
ph

iế
u�
đi
ều

 tr
a 

th
u 

về
, h
ợp

 lệ
 là

 4
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. 

C
ác

 p
hi
ếu

 đ
iề

u 
tr

a 
xã

 h
ội

 h
ọc
�đ
ượ

c 
xử

 lý
 tr

ên
 p

hầ
n 

m
ềm
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S
S.

 

D
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i�đ
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�là
�th
ốn
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�c
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�p
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ơn
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�tr
ả 

lờ
i t

rê
n 

cá
c 
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iế
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 1.
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ột
 s
ố 

th
ôn

g 
ti

n 
ch

un
g 

 

G
iớ

i t
ín

h 
T

uổ
i 

D
ân

 tộ
c 

T
ôn

 g
iá

o 

N
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N
ữ 

<3
0 

30
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-
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0 

K
in

h 
K

hm
er

 
K

há
c 

Ph
ật
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áo

 

T
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G
iá

o 

K
hô

ng
 

T
G

 
K

há
c 

28
5 

13
5 
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12
2 
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5 

60
 

13
7 

26
3 

20
 

30
0 

5 
11

0 
5 
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độ
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ý 
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ận

 C
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ị 

D
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H
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T
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T

 
T

ru
ng

 c
ấp
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/�Đ
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T
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 c
ấp
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 c
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5 
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 c
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i ý
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hộ
i�t
ro
ng
�đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

 th
ì c

ó 
28

0 
ng
ườ

i (
66

,7
%

) 

đề
u 

ph
ấn

 k
hở

i v
à 

có
 c

hu
ng

 n
hậ

n 
xé

t l
à 

ph
át

 tr
iể
n�
và
�th
ay
�đ
ổi

 n
hi
ều

; c
ó 

13
0 
ng
ườ

i (
30

,9
%
)�c
ho
�là
�c
hư
a�
th
ay
�đ
ổi

 n
hi
ều

 v
à 

ch
ỉ c

ó 

10
 n
gư
ời

 (
2,

4%
) 

ý 
ki
ến

 c
ho

 r
ằn

g 
K

T
-X

H
 ở

 đ
ịa
�p
hư
ơn
g�
kh
ôn
g�
th
ay
�đ
ổi

 g
ì. 

 

N
hậ

n 
xé

t v
ề 

m
ức
�đ
ộ 
ưu
�ti
ên
�tr
on
g�
vi
ệc

 tr
iể

n 
kh

ai
, t

hự
c 

hi
ện

 c
ác

 c
hủ

 tr
ươ
ng
�c
ủa
�Đ
ản

g,
 c

hí
nh

 s
ác

h 
củ
a�
N
hà
�n
ướ
c�
đố

i v
ới

 

đồ
ng

 b
ào

 K
hm

er
 T

ây
 N

am
 b
ộ 

th
ời
�g
ia
n�
qu
a,
�c
ó�
đế

n 
15

0 
ng
ườ

i 
(3

5,
7%

) 
ch

o 
rằ
ng
�q
uá
�ư
u�
tiê
n�
ch
o�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 v
à 

27
0 

ng
ườ

i (
64

,3
%
)�c
ho
�là
�c
ó�
bì
nh
�đ
ẳn

g 
vớ

i c
ác

 d
ân

 tộ
c 

kh
ác

.  

 
K
hi
�tr
ao
�đ
ổi

 v
ề 

m
ức
�đ
ộ 

hi
ểu

 b
iế

t v
ề 

ch
ủ 
trư

ơn
g,
�c
hí
nh
�sá

ch
�c
ủa
�Đ
ản
g,
�N
hà
�n
ướ
c�
đố

i v
ới
�đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

 T
ây

 N
am

 b
ộ,

 

kế
t q

uả
: c

hỉ
 c
ó�
15
6�
ng
ườ

i (
37

,1
%

) 
ch

o 
là

 b
iế

t r
ất
�rõ
�v
à�
có
�đ
ến

 2
64

 (
62

,9
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 b

iế
t�n
hư
ng
�c
hư
a�
hi
ểu
�rõ
,�c
hư
a�
hi
ểu

 c
ụ 

th
ể.

 

 
V
ề 

va
i 

tr
ò,

 t
rá

ch
 n

hi
ệm

 v
à 

vi
ệc

 t
ổ 

ch
ức

 t
ri
ển

 k
ha

i 
cá

c 
ch
ủ 
trư

ơn
g,
�c
hí
nh
�s
ác
h�
củ
a�
Đ
ản
g,
�N
hà
�n
ướ
c�
đố

i 
vớ
i�đ

ồn
g 

bà
o 

K
hm

er
 T

ây
 N

am
 b
ộ,

 c
ó 

19
5 
ng
ườ

i (
46

,4
%
)�đ
án
h�
gi
á�
m
ức
�đ
ộ 

tố
t; 

cò
n 

22
5 
ng
ườ

i (
53

,6
%
)�đ
án
h�
gi
á�
tư
ơn
g�
đố

i t
ốt

. 

3.
 N

h
ữn

g 
kê

n
h 

th
ôn

g 
ti

n 
gi

úp
 t

iế
p 

nh
ận

 c
h
ủ 
tr
ươ
ng
,�đ
ườ

ng
 l
ối

 c
ủa
�Đ
ản

g,
 c

hí
nh

 s
ác

h,
 p

há
p

 l
uậ

t 
củ
a�
N
hà
�n
ướ

c;
 

ch
ươ
ng
�tr
ìn
h,
�k
ế 

h
oạ

ch
 c
ủa
�đ
ịa
�p
hư
ơn
g 
liê
n�
qu
an
�đ
ến

 đ
ồn

g 
b

ào
 K

h
m

er
 

Đ
ể 

tiế
p 

nh
ận

 m
ột
�c
ác
h�
đầ
y�
đủ

, c
hí

nh
 x

ác
 n

hữ
ng

 n
ội
�d
un
g�
có
�li
ên
�q
ua
n�
đế
n�
đư
ờn

g 
lố

i, 
ch
ủ 
trư

ơn
g�
củ
a�
Đ
ản

g,
 c

hí
nh

 s
ác

h,
 

ph
áp

 l
uậ
t�N

hà
�n
ướ

c;
�c
hư
ơn
g�
trì
nh
,�k
ế 

ho
ạc

h 
củ
a�
đị
a�
ph
ươ

ng
�c
hắ

c 
hẳ

n 
có

 n
hi
ều

 k
ên

h 
th

ôn
g 

tin
 k

há
c 

nh
au

. T
uy

 n
hi

ên
, c

ó 
27

6 

ng
ườ

i 
(6

5,
7%

) 
ch

o 
rằ

ng
 t

hô
ng

 q
ua

 c
ác

 c
uộ

c 
họ

p 
dâ

n 
ở 
đị
a�
ph
ươ

ng
; 

có
 2
08
�n
gư
ời

 (
49

,5
%
)�
ch
o�
là
�n
gh
e�
đà
i;�
có
�1
76
�n
gư
ời

 

(4
1,

9%
) 

ch
o 

rằ
ng

 th
ôn

g 
qu

a 
cá

n 
bộ
,�đ
ản

g 
vi

ên
 là

m
 c

ôn
g 

tá
c 

dâ
n 

tộ
c 

tr
ực

 ti
ếp
�đ
ến

 n
hà

 tu
yê

n 
tr

uy
ền

; 9
7�
ng
ườ

i (
23

,1
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 

ch
ủ 

yế
u 

là
 x

em
 ti

vi
 h

oặ
c�
48
�n
gư
ời

 (
11

,4
) 

tiế
t l
ộ 

là
 th

ôn
g 

qu
a 

bạ
n 

bè
,�h
àn
g�
xó
m
,�n
gư
ời
�th
ân
.�T

ro
ng
�k
hi
�đ
ó,
�h
ìn
h�
th
ức

 p
há

t t
ờ 

tờ
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rơ
i�c
ũn
g�
là
�h
ìn
h�
th
ức

 k
há

 p
hổ

 b
iế

n,
 t

uy
 n

hi
ên

 c
hỉ

 c
ó�
80
�n
gư
ời

 (
19
%
)�đ

ồn
g 

tìn
h.

 C
òn

 l
ại
:�6

4�
ng
ườ

i 
(1

5,
2%

)�c
ho
�là
�đ
ọc

 s
ác

h,
 

bá
o;
�7
6�
ng
ườ

i (
18

,1
%

) 
ch

o 
là

 th
ôn

g 
qu

a 
In

te
rn

et
.  

4.
�Đ
án
h�
gi
á�
về

 đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

 t
rô

ng
 c

hờ
, ỷ

 lạ
i�v
ào
�c
hí
nh
�sá
ch
,�c
hư
ơn
g�
tr
ìn
h�
hỗ

 tr
ợ 

củ
a�
Đ
ản
g,
�N
hà
�n
ướ

c 
 

Đ
ây
�là
�m
ột

 s
ố 

bi
ểu

 h
iệ

n 
tâ

m
 l

ý 
kh

á 
ph
ổ 

bi
ến

 ở
 m
ột
�v
ài
�đ
ịa
�p
hư
ơn
g�
có
�đ
ôn
g�
đồ

ng
 b

ào
 d

ân
 t
ộc

 th
iể

u 
số
.�K

hi
�đ
ượ

c 
hỏ

i, 

đồ
ng

 b
ào

 K
hm

er
 ở

 T
ây

 N
am

 b
ộ 

có
 b

iể
u 

hi
ện

 tâ
m

 lý
 ỷ

 lạ
i, 

tr
ôn

g 
ch
ờ 

ha
y 

kh
ôn

g?
 K
ết

 q
uả

: 

- 
52
�n
gư
ời

 (
12

,4
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c

ó 

- 
31
2�
ng
ườ

i (
74

,3
%

) 
ch

o 
là

 c
hỉ

 c
ó 

bi
ểu

 h
iệ

n 
ở 

m
ột

 b
ộ 

ph
ận

 n
hỏ

 

- 
56

 n
gư
ời

 (
13

,3
%
)�c
ho
�là
�tù
y�
lú
c,
�tù
y�
nơ
i. 

5.
 V

iệ
c 

th
am

 g
ia

 c
ác

 h
oạ
t�đ
ộn

g 
ở 
đị
a�
ph
ươ
ng
�n
hằ

m
 g

óp
 p

hầ
n

 t
h
ực

 h
iệ

n 
nh

iệ
m

 v
ụ 

ph
át

 t
ri
ển

 k
in

h 
tế

, v
ăn
�h
óa
,�x
ã�

hộ
i�v
ùn
g�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 

Đ
ể 

th
ực

 h
iệ

n 
nh

iệ
m

 v
ụ 

ph
át

 tr
iể

n 
ki

nh
 tế
,�v
ăn
�h
óa
,�x
ã�
hộ
i�v
ùn
g�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ,
�Đ
ản
g,
�N
hà
�n
ướ

c 
và

 M
ặt

 

tr
ận
,�Đ

oà
n�
th
ể 

có
 n

hi
ều

 h
oạ
t�đ
ộn

g,
 p

ho
ng

 tr
ào

 n
hằ

m
 t

hu
 h

út
, t
ập

 h
ợp

 l
ực
�lư

ợn
g�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 ở
 đ
ịa
�p
hư
ơn
g�
th
am

�g
ia
.�K

hi
�

tra
o�
đổ

i 
về

 v
iệ
c�
đư
ợc

 m
ời

 d
ự 

họ
p 

ng
he

 p
hổ

 b
iế
n�
đư
ờn

g 
lố

i, 
ch
ủ 
trư

ơn
g,
�c
hí
nh
�s
ác
h�
củ
a�
Đ
ản
g,
�N

hà
�n
ướ
c,
�c
hư
ơn
g�
trì
nh
�k
ế 

ho
ạc

h 
củ
a�
đị
a�
ph
ươ
ng
,�c
ó�

28
4�
ng
ườ

i (
67

,6
%

) 
th

am
 g

ia
; 2
40
�n
gư
ời

 (
57

,1
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c

ó 
th

am
 g

ia
 th
ảo

 lu
ận
,�đ
ón
g�
gó
p�
ý�
ki
ến

 v
ề 

cá
c 

ch
ủ 
trư

ơn
g,
�c
hí
nh
�s
ác
h,
�c
hư
ơn
g�
trì
nh
�k
ế 

ho
ạc

h 
củ
a�
đị
a�
ph
ươ

ng
,�đ
ơn
�v
ị. 

N
go

ài
 v

iệ
c 

th
am

 g
ia

 d
ự 

họ
p,
�n
gư
ời
�d
ân
�c
òn
�đ
ượ

c 

vậ
n�
độ
ng
�th
am

�g
ia
�đ
ón
g�
gó
p�
sứ
c�
ng
ườ

i, 
sứ

c 
củ

a,
 v
ề 
đó
ng
�g
óp
�sứ

c�
la
o�
độ

ng
 c

ó 
15
0�
ng
ườ

i (
35

,7
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c

ó 
th

am
 g

ia
 v

à 
15

2 

ng
ườ

i (
36

,2
%
)�c
ho
�là
�đ
ón
g�
gó
p�
tà
i�s
ản

, t
iề

n 
củ

a 
và

o 
cá

c 
ho
ạt
�đ
ộn

g 
ở 
đị
a�
ph
ươ
ng
.�T

uy
�n
hi
ên
,�c
ũn
g�
vớ

i n
ội
�d
un
g�
đó
�c
ó�
56
�n
gư
ời

 

(1
3,

3%
)�h

oà
n�
to
àn
�k
hô
ng
�th

am
�g
ia
�v
à�
lư
ợn
g�
ng
ườ
i�đ

ượ
c�
hư
ởn

g 
th
ụ 

nh
ữn

g 
qu

yề
n 

lợ
i�c
hí
nh
�đ
án
g�
cũ
ng
�c
hư
a�
ca
o,
�c
hỉ

 c
ó 

24
0 

ng
ườ

i (
57

,1
%

).
 

B
ên

 c
ạn

h 
đó
,�v
iệ

c 
tạ
o�
đi
ều

 k
iệ
n�
để

 n
gư
ời

 d
ân

 th
ực

 h
iệ

n 
qu

yề
n 

là
m

 c
hủ

 c
ủa

 m
ìn

h 
tr

on
g 

ki
ểm

�tr
a,
�g
iá
m
�sá

t�c
hư
a�
ca
o,
�c
hỉ

 

có
�1
52
�n
gư
ời

 (
36

,2
%

) 
có

 th
am

 g
ia

 k
iể

m
 tr

a,
 g

iá
m

 s
át

.  

6.
 N

h
ữn

g 
n

gu
yê

n 
nh

ân
 d
ẫn
�đ
ến

 h
ạn

 c
h
ế 

tr
on

g 
th
ực

 h
iệ

n 
ch

ín
h 

sá
ch

 d
ân

 t
ộc
�đ
ối

 v
ới

 đ
ồn

g 
b

ào
 K

hm
er

 T
ây

 N
am

 

B
ộ 

h
iệ

n 
na

y 
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K
hi
�đ
ượ

c 
hỏ

i 
về

 n
gu

yê
n 

nh
ân

 d
ẫn
�đ
ến

 h
ạn

 c
hế

 t
ro

ng
 t

hự
c 

hi
ện

 c
hí

nh
 s

ác
h 

dâ
n 

tộ
c�
đố

i v
ới

 đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

 T
ây

 N
am

 

B
ộ 

hi
ện

 n
ay

, k
ết

 q
uả

: 

- 
15
2�
ng
ườ

i (
36

,2
%

) 
ch

o 
là

 d
o 

cá
n 

bộ
 th
ực

 h
iệ

n 
cò

n 
yế

u 
ké

m
 v
ề 

nh
ận

 th
ức
,�n
ăn
g�
lự

c 
ch

uy
ên

 m
ôn

; 

- 
88
�n
gư
ời

 (
21

%
) 

ch
o 

là
 d

o 
cá

n 
bộ

 th
ực

 h
iệ

n 
th

iế
u 

ti
nh

 th
ần

 tr
ác

h 
nh

iệ
m

 tr
on

g 
cô

ng
 v

iệ
c;

 

- 
14
0�
ng
ườ

i (
33

,3
%

) 
ch

o 
là

 d
o 

bấ
t�đ
ồn

g 
lợ

i í
ch

 g
iữ
a�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 v
ới
�c
ác
�đ
ồn

g 
bà

o 
dâ

n 
tộ

c 
kh

ác
; 

- 
25
6�
ng
ườ

i (
61
%
)�c
ho
�là
�d
o�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 
ch
ưa
�c
ó�
cơ
�h
ội

 ti
ếp

 c
ận

 đ
ầy
�đ
ủ 

cá
c 

ch
ủ 
trư

ơn
g,
�c
hí
nh
�s
ác
h�

củ
a�
Đ
ản
g,
�N
hà
�n
ướ
c;
�c
hư
ơn
g�
trì
nh
,�k
ế 

ho
ạc

h 
củ
a�
đị
a�
ph
ươ
ng
; 

- 
25
2�
ng
ườ

i (
60

%
) 

ch
o 

là
 d

o 
cá

n 
bộ

 th
ực

 h
iệ
n�
ch
ưa
�n
ắm

�rõ
�q
uy
�tr
ìn
h,
�p
hư
ơn
g�
th
ức

; 

- 
29
2�
ng
ườ

i (
69

,5
%
)�c
ho
�là
�d
o�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 
ch
ưa
�ý
�th
ức
�đ
ượ

c 
qu

yề
n 

lợ
i v
à�
ng
hĩ
a�
vụ

 c
ủa

 m
ìn

h;
 

- 
88

 n
gư
ời

 (
21
%
)�c
ho
�là
�d
o�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 

th
iế

u 
ni
ềm

 ti
n,

 k
hô

ng
 h
ợp

 tá
c;

 

- 
50
�n
gư
ời

 (
11

,9
%

) 
ch

o 
là

 d
o 

cá
c 

cấ
p�
lã
nh
�đ
ạo

 ở
 T

ây
 N

am
 b
ộ 
ch
ưa
�q
ua
n�
tâ
m
�đ
ến
�đ
iề

u 
ki
ện
,�n
ăn
g�
lự

c 
th
ực

 h
iệ

n 
củ

a 

đồ
ng

 b
ào

 K
hm

er
;  

- 
18
0�
ng
ườ

i 
(4

2,
9%

) 
ch
o�
là
�d
o�
ch
ưa
�th

ật
 s
ự 

qu
an

 t
âm

 s
âu

 s
ắc
�đ
ến

 n
hu

 c
ầu

, 
lợ

i 
íc

h 
củ
a�
đồ

ng
 b

ào
 d

ân
 t
ộc

 K
hm

er
 T

ây
 

N
am

 B
ộ;

 

- 
26
0�
ng
ườ

i 
(6

1,
9%

) 
ch

o 
là

 d
o 

bộ
 m

áy
,�c
ơ�
ch
ế 

th
ực

 h
iệ

n 
cá

c 
ch
ủ 
trư

ơn
g,
�c
hí
nh
�s
ác
h�
về

 c
ôn

g 
tá

c 
vậ
n�
độ
ng
�đ
ồn

g 
bà

o 

K
hm

er
 T

ây
 N

am
 B
ộ 

có
 n

hi
ều
�v
ướ

ng
 m
ắc

, b
ất

 c
ập

; 

- 1
44
�n
gư
ời

 (
34

,3
%

) 
ch

o 
là

 d
o 

ch
ủ 
trư

ơn
g,
�c
hí
nh
�sá
ch
,�c
hư
ơn
g�
trì
nh
,�k
ế 

ho
ạc

h 
th

iế
u�
cơ
�sở

 k
ho

a 
họ

c;
 

- 
24
0�
ng
ườ

i (
57

,1
%

) 
ch

o 
là

 d
o 

nh
ữn

g 
ch
ủ 
trư

ơn
g,
�c
hí
nh
�sá
ch
�th
iế

u 
cụ

 th
ể,

 r
õ 

rà
ng

, c
ó 

nh
iề
u�
đi
ểm

 b
ất

 h
ợp

 lý
 

- 
24
0�
ng
ườ

i (
57

,1
) 

ch
o 

là
 d

o 
nộ
i�d
un
g,
�p
hư
ơn
g�
th
ức

 v
ận
�đ
ộn
g�
đồ

ng
 b

ào
 d

ân
 tộ

c 
K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 
ch
ưa
�p
hù
�h
ợp

 

- 
16
0�
ng
ườ

i (
38

,1
%
)�c
ho
�là
�d
o�
đi
ều

 k
iệ

n 
ki

nh
 tế
,�v
ăn
�h
óa
,�x
ã�
hộ

i c
ủa
�đ
ịa
�p
hư
ơn
g�
kh
ôn
g�
th
uậ

n 
lợ

i 

- 1
44
�n
gư
ời

 (
34

,3
%

) c
ho

 là
 d

o 
sự

 n
hạ

y 
cả

m
 v
ề 

cá
c 

yế
u 

tố
 tô

n 
gi

áo
, d

ân
 tộ

c 

- 
20
8�
ng
ườ

i (
49

,5
%

) 
ch

o 
là

 d
o 

cá
c 

th
ế 

lự
c�
th
ù�
đị

ch
 c

hố
ng

 p
há

 n
hằ

m
 c

hi
a 

rẽ
 k

hố
i�đ
ại
�đ
oà
n�
kế

t d
ân

 tộ
c�
trê
n�
đị

a 
bà

n 
T

ây
 

N
am

 B
ộ 

 
7.

 G
iả

i p
h

áp
 n

hằ
m

 n
ân

g 
ca

o 
hi
ệu

 q
u
ả 

vi
ệc

 t
hự

c 
hi
ện

 c
h

ín
h 

sá
ch

 d
ân

 t
ộc

 đ
ối

 v
ới

 đ
ồn

g 
bà

o 
K

h
m

er
 T

ây
 N

am
 B
ộ 
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T
ừ 

nh
ữn
g�
ng
uy
ên
�n
hâ
n�
trê
n,
�k
hi
�đ
ượ

c 
hỏ

i g
iả

i p
há

p 
nh
ằm

 n
ân

g 
ca

o 
hi
ệu

 q
uả

 c
hí

nh
 s

ác
h 

dâ
n 

tộ
c 

tr
on

g 
th
ời

 g
ia

n 
tớ

i, 
kế

t 

qu
ả 

cá
c 

ý 
ki
ến
�n
hư
�sa
u:

 

- 
30
8�
ng
ườ

i 
(7

3,
3%

) 
ch

o 
là

 p
hả

i 
có

 n
hữ

ng
 c

hủ
 t
rư
ơn
g,
�đ
ườ

ng
 l
ối

 c
ủa
�Đ

ản
g,

 c
hí

nh
 s

ác
h,

 p
há

p 
lu
ật

 c
ủa
�N

hà
�n
ướ

c,
 

ch
ươ
ng
�tr
ìn
h,
�k
ế 

ho
ạc

h 
củ
a�
đị
a�
ph
ươ
ng
�p
hả

i p
hù

 h
ợp

 v
ới

 n
hu

 c
ầu

, l
ợi

 íc
h 

củ
a�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 

- 
28

0 
ng
ườ

i (
66

,6
%

) 
ch

o 
là

 c
ần

 p
hả

i c
ó 

nộ
i�d
un
g,
�p
hư
ơn
g�
th
ức

 tu
yê

n 
tr

uy
ền

, v
ận
�đ
ộn

g 
ph

ù 
hợ
p�
hơ
n 

- 
15
2�
ng
ườ

i (
36

,2
%

) 
ch

o 
là

 p
hả

i c
ó 

kế
 h

oạ
ch

 k
iể
m
�tr
a,
�g
iá
m
�s
át
�v
à�
đi
ều

 c
hỉ

nh
 k
ịp

 t
hờ
i�đ
ườ

ng
 lố

i, 
ch

ín
h 

sá
ch

 c
ủa
�Đ
ản

g 

và
�N
hà
�n
ướ

c 

- 
26
0�
ng
ườ

i (
61

,9
%

) 
ch

o 
là

 c
ần
�tă
ng
�c
ườ

ng
 tậ

p 
hu
ấn
�n
ân
g�
ca
o�
nă
ng
�lự

c 
ch

o 
cá

n 
bộ

 đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 

- 
28
0�
ng
ườ

i (
66

,6
%

) 
ch

o 
là

 c
ần

 p
hả

i p
há

t h
uy

 v
ai

 tr
ò 

cù
ng

 th
am

 g
ia

 c
ủa
�đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ;

 

- 
29
6�
ng
ườ

i (
70

,4
%

) 
ch

o 
là

 c
ần

 t
ạo
�đ
iề

u 
ki
ện

 t
ốt

 n
hấ
t�đ
ể 
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 

ph
át

 h
uy

 q
uy
ền

 l
àm

 c
hủ

; d
ám

 

nó
i, 

dá
m

 là
m

; 

- 
25
2�
ng
ườ

i (
60

%
) 

ch
o 

là
 c
ần

 tạ
o�
đi
ều

 k
iệ
n�
để

 đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 

ý 
th
ức

 r
õ 

về
 q

uy
ền

 lợ
i, 

tr
ác

h 
nh

iệ
m

 t
ro

ng
 

vi
ệc

 th
ực

 h
iệ

n 
th
ắn

g 
lợ

i n
hi
ệm

 v
ụ 

ch
ín

h 
tr
ị; 

 

- 
26
7�
ng
ườ

i (
63

,5
%

) 
ch

o 
là

 c
ần

 n
ân

g 
ca

o 
ti

nh
 t

hầ
n 

tr
ác

h 
nh

iệ
m

 c
án

 b
ộ,
�đ
ản

g 
vi

ên
 

- 
24
8�
ng
ườ

i (
59

%
) 

ch
o 

là
 c
ần

 c
ó 

gi
ải

 p
há

p 
kị

p 
th
ời

 v
à 

ng
hi

êm
 m

in
h 

xử
 lý

 n
hữ

ng
 c

án
 b
ộ,
�đ
ản

g 
vi

ên
 v

i 
ph
ạm

 t
ro

ng
 c

ôn
g 

tá
c;

 

- 2
20
�n
gư
ời

 (5
2,

4%
) c

ho
 là

 p
hả

i c
ó 

gi
ải

 p
há

p 
nâ

ng
 c

ao
 v

ai
 tr

ò,
 tr

ác
h 

nh
iệ
m
,�n
ăn
g�
lự

c 
cá

c 
cấ
p�
lã
nh
�đ
ạo

;  

- 1
56
�n
gư
ời

 (
37

,1
%

) c
ho

 r
ằn

g 
cầ

n 
có

 s
ự 
đả

m
 b
ảo

 s
ự 

m
in

h 
bạ

ch
, c

ôn
g 

kh
ai

 

- 
21
2�
ng
ườ

i (
50

,4
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c
ần

 p
hả
i�t
ăn
g�
cư
ờn

g 
va

i t
rò

 tr
ác

h 
nh

iệ
m

 c
ủa

 c
ả 

hệ
 th
ốn

g 
ch

ín
h 

tr
ị, 

cá
n 

bộ
,�đ
ản

g 
vi

ên
; 

- 
22
8�
ng
ườ

i 
(5

4,
3%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c
ần

 t
uy

ên
 t

ru
yề

n 
vậ
n�
độ

ng
 c

hứ
c 

sắ
c�
tín

�đ
ồ 

tô
n 

gi
áo

 t
hự

c 
hi
ện

 c
hủ

 tr
ươ

ng
,�c

hí
nh
�

sá
ch

 c
ủa
�Đ
ản
g�
và
�N
hà
�n
ướ

c 
về

 đ
ại
�đ
oà
n�
kế

t;
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- 

14
4�
ng
ườ

i (
34

,3
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c
ần

 n
ân

g 
ca

o 
nh
ận

 th
ức
�c
ho
�c
ác
�tí
n�
đồ

, c
hứ

c 
sắ

c 
tô

n 
gi

áo
; 

8.
�Đ
án
h�
gi
á�
m
ức
�đ
ộ 
nă
ng
�lự

c 
cô

ng
 t

ác
 c
ủa

 c
án

 b
ộ,
�đ
ản

g 
vi

ên
 l

àm
 c

ôn
g 

tá
c 

dâ
n 

tộ
c 
ở 
vù
ng
�đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

 T
ây

 

N
am

 B
ộ K
hi
�đ
ượ

c 
hỏ
i�n
ăn
g�
lự

c 
cô

ng
 t

ác
 c
ủa

 c
án

 b
ộ,
�đ
ản

g 
vi

ên
 l

àm
 c

ôn
g 

tá
c 

dâ
n 

tộ
c 
ở 
vù
ng
�đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

 c
ấp

 t
ỉn

h 
có

 1
24

 

ng
ườ

i 
(2

9,
5%

) 
ch

o 
là

 c
án

 b
ộ,
�đ
ản
g�
vi
ên
�c
ó�
nă
ng
�lự

c 
rấ

t 
tố

t; 
22
4�
ng
ườ

i 
(5

3,
3%

) 
ch

o 
là

 t
ốt

 v
à 

72
 n
gư
ời

 (
6,

4%
) 

ch
o 

là
 b

ìn
h 

th
ườ

ng
. Đ
án
h�
gi
á�
cá
n�
bộ
,�đ
ản

g 
vi

ên
 c
ấp

 h
uy
ện

, t
hà

nh
 p

hố
, t

hị
 x
ã�
có
�6
0�
ng
ườ

i 
(1

4,
3%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c

án
 b
ộ,
�đ
ản

g 
vi

ên
 r
ất

 t
ốt

; 
21

2 

ng
ườ

i (
50

,4
%

) c
ho

 là
 tố

t v
à 

14
8 
ng
ườ

i (
35

,2
%
)�c
ho
�là
�b
ìn
h�
th
ườ

ng
. 

K
hi
�đ
ượ

c 
hỏ

i c
án

 b
ộ,
�đ
ản

g 
vi

ên
 c
ấp
�x
ã,
�p
hư
ờn

g,
 th
ị t

rấ
n 

- 
là

 c
ấp
�c
ơ�
sở

 li
ên

 q
ua

n 
tr
ực

 ti
ếp
�đ
ến
�n
gư
ời

 d
ân

 -
 c

ó 
14
8�
ng
ườ

i 

(3
5,

2%
) 

ý 
ki
ến

 c
ho

 r
ằn

g 
rấ

t t
ốt

; 1
36
�n
gư
ời

 (
32

,4
%

) 
có

 ý
 k

iế
n 

là
 tố

t; 
11

2 
ng
ườ

i (
26

,6
%
)�c
ho
�là
�b
ìn
h�
th
ườ
ng
�v
à�
24
�n
gư
ời

 (
5,

7%
) 

ch
o 

rằ
ng
�c
hư
a�
tố

t. 

Đ
ối

 v
ới

 c
án

 b
ộ,
�đ
ản

g 
vi

ên
 c

ôn
g 

tá
c 
ở 

kh
óm

, ấ
p�
có
�8
8�
ng
ườ

i (
20

,9
%
)�đ
án
h�
gi
á�
là
�rấ

t t
ốt

; 1
04
�n
gư
ời

 (
24

,7
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 tố

t; 

12
2�
ng
ườ

i (
29
%
)�c
ho
�là
�b
ìn
h�
th
ườ

ng
 v

à 
10
6�
ng
ườ

i (
25

,2
%

) 
ch

o 
rằ
ng
�c
hư
a�
tố

t. 

9.
�Đ
án
h�
gi
á�
nh
ữn

g�
ưu
�đ
iể

m
 v

à 
h
ạn

 c
h
ế 

củ
a 

cá
n 

b
ộ 

là
m

 c
ôn

g 
tá

c 
d

ân
 tộ

c 
tr
on
g�
đồ

ng
 b

ào
 K

h
m

er
 h

iệ
n 

na
y 

- 
21
6�
ng
ườ

i (
51

,4
%

) 
ch

o 
là

 c
án

 b
ộ 
có
�th
ái
�đ
ộ 

lu
ôn

 n
hi
ệt

 tì
nh

, n
iề

m
 n
ở 

- 
16
4�
ng
ườ

i (
39

%
) 

có
 n

hậ
n�
xé
t�l
à�
bì
nh
�th
ườ

ng
 

- 
92
�n
gư
ời

 (
21

,9
%

) 
ch

o 
là

 c
án

 b
ộ 

cò
n 

th
ờ 
ơ,
�th
iế

u 
qu

an
 tâ

m
 

- 
72
�n
gư
ời

 (
17

,1
%

) 
ch

o 
là

 c
án

 b
ộ 

cò
n 

qu
an

 li
êu

, h
ạc

h 
sá

ch
, g

ây
 k

hó
�c
ho
�n
gư
ời

 d
ân

 

- 
22
0�
ng
ườ

i (
52

,4
%

) 
ch

o 
là

 c
án

 b
ộ 

bi
ết
�đ
ặt

 m
ìn

h 
và

o 
vị

 tr
í c
ủa
�n
gư
ời

 d
ân

 

- 
22
0�
ng
ườ

i (
52

,4
%

) 
ch

o 
là

 c
án

 b
ộ 
có
�th
ái
�đ
ộ 

cầ
u 

th
ị, 

họ
c 

hỏ
i d

ân
 c

hú
ng

 

- 
35
6�
ng
ườ

i (
84

,7
%

) 
ch

o 
là

 c
án

 b
ộ 

có
 tr

au
 d
ồi
�đ
ạo
�đ
ức

, r
èn

 lu
yệ

n 
ch

uy
ên

 m
ôn

 n
gh

iệ
p 

vụ
, n

ân
g 

ca
o 
trì
nh
�đ
ộ 
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- 

28
8�
ng
ườ

i (
68

,6
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c

án
 b
ộ 

bi
ết

 lắ
ng
�n
gh
e,
�y
êu
�th
ươ
ng
,�g
ắn

 b
ó,

 tô
n 

tr
ọn
g�
ng
ườ

i d
ân

 

- 
23
6�
ng
ườ

i (
56

,2
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c

án
 b
ộ 

có
 h

iể
u 

bi
ết

 s
âu

 s
ắc

 v
ề 
đặ
c�
đi
ểm

, t
ru

yề
n 

th
ốn

g 
củ
a�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 

- 
14
4�
ng
ườ

i (
34

,3
%

) 
ch

o 
là

 c
án

 b
ộ 

bi
ết

 n
ói

 ti
ến

g 
dâ

n 
tộ

c 

10
.�Đ

án
h�
gi
á�
m
ức
�đ
ộ 

qu
an

 t
âm

 v
à 

ch
ất
�lư

ợn
g 

ho
ạt
�đ
ộn

g 
củ

a 
cá

c 
cấ

p 
ủy
�Đ
ản

g,
 c

h
ín

h 
qu

yề
n,

 M
ặt

 t
rậ
n,
�đ
oà
n�
th
ể 

tr
on

g 
th
ực

 h
iệ

n 
ch

ín
h 

sá
ch

 d
ân

 t
ộc
�đ
ối

 v
ới

 đ
ồn

g 
bà

o 
K

h
m

er
 T

ây
 N

am
 B
ộ 

h
iệ

n 
na

y 

Đ
án
h�
gi
á�
m
ức
�đ
ộ 

qu
an

 tâ
m

 

K
hi
�đ
ượ

c 
hỏ

i 
m
ức
�đ
ộ 

qu
an

 t
âm

 c
ủa

 c
ác

 c
ấp

 ủ
y�
đả

ng
 t

ro
ng

 v
iệ
c�
lã
nh
�đ
ạo

, c
hỉ

 đ
ạo

 t
hự

c 
hi
ện

 c
hí

nh
 s

ác
h 

dâ
n 

tộ
c�
đố

i v
ới

 

đồ
ng

 b
ào

 K
hm

er
 T

ây
 N

am
 B
ộ,

 c
ó 

36
4�
ng
ườ

i (
86

,6
%

) 
ch

o 
là

 r
ất

 q
ua

n 
tâ

m
; 5

6 
ng
ườ

i (
13

,3
%

) 
ch

o 
là

 q
ua

n 
tâ

m
. 

K
hi
�đ
ượ

c 
hỏ

i 
về

 s
ự 

qu
an

 t
âm

 c
ủa

 c
ác

 c
ấp

 c
hí

nh
 q

uy
ền
�đ
ối

 v
ới

 t
hự

c 
hi
ện

 C
SD

T
 tr
on
g�
đồ

ng
 b

ào
 K

hm
er

, c
ó 

37
2�
ng
ườ

i 

(8
8,

5%
) 

ch
o 

là
 r
ất

 q
ua

n 
tâ

m
; 4

8 
ng
ườ

i (
11

,4
%

) 
ch

o 
là

 q
ua

n 
tâ

m
. 

V
ề 

M
ặt

 tr
ận

 T
ổ 

qu
ốc

, c
ó 

36
0�
ng
ườ

i (
85

,7
%

) c
ho

 r
ằn

g 
rấ

t q
ua

n 
tâ

m
; 6

0 
ng
ườ

i (
14

,2
%

) c
ho

 r
ằn

g 
qu

an
 tâ

m
. 

Đ
oà
n�
th
ể 

là
 c
ầu

 n
ối

 g
iữ
a�
Đ
ản
g,
�N
hà
�n
ướ

c 
vớ

i 
qu
ần

 c
hú
ng
�n
hâ
n�
dâ
n,
�k
hi
�đ
ượ

c 
hỏ

i 
về

 m
ức
�đ
ộ 

qu
an

 t
âm

 c
ủa
�c
ác
�đ
oà
n�

th
ể,
�c
ó�
22
0�
ng
ườ

i (
52

,4
%

) 
ch

o 
là

 r
ất

 q
ua

n 
tâ

m
; 1
56
�n
gư
ời

 (
37

,1
%

) 
ch

o 
là

 q
ua

n 
tâ

m
; 4

4 
ng
ườ

i (
10

,4
%
)�c
ho
�là
�c
hư
a�
qu
an
�tâ
m
. 

Đ
án
h�
gi
á�
ch
ất
�lư

ợn
g 

ho
ạt
�đ
ộn

g 
củ

a 
cá

c 
cấ

p 
ủy
�đ
ản

g,
 c

hí
nh

 q
uy
ền

 

- 
35
2�
ng
ườ

i (
83

,8
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c

ác
 c
ấp

 ủ
y�
đả

ng
, c

hí
nh

 q
uy
ền

 c
ó 

tr
ác

h 
nh

iệ
m
,�q
ua
n�
tâ
m
�c
hă
m
�lo
�đ
ời

 s
ốn

g 
nh

ân
 d

ân
; 

- 
36
4�
ng
ườ

i 
(8

6,
6%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c

ác
 c
ấp

 ủ
y�
đả

ng
, c

hí
nh

 q
uy
ền

 c
ó 

ph
on

g 
cá

ch
 l

àm
 v

iệ
c 

gầ
n 

dâ
n,

 h
iể

u 
và

 c
ảm

 t
hô

ng
 v
ới

 

nh
ân

 d
ân

; 

- 
40
�n
gư
ời

 (
9,

5%
) 

ch
o 

rằ
ng

 c
ác

 c
ấp

 ủ
y 
đả

ng
, c

hí
nh

 q
uy
ền
�c
hư
a�
qu
an
�tâ
m
�đ
ến
�đ
ời

 s
ốn

g 
nh

ân
 d

ân
; 

- 
26
�n
gư
ời

 (
6,

2%
) 

ch
o 

rằ
ng

 c
ác

 c
ấp

 ủ
y�
đả

ng
, 

ch
ín

h 
qu

yề
n 

có
 b

iể
u 

hi
ện
�x
a�
dâ
n,
�c
hư
a�
th
ể 

hi
ện

 t
in

h 
th
ần

 t
rá

ch
 n

hi
ệm

 

tr
on

g 
cô

ng
 v

iệ
c;

 

Đ
án
h�
gi
á�
ch
ất
�lư

ợn
g 

ho
ạt
�đ
ộn

g 
củ

a 
M
ặt

 tr
ận

,�đ
oà
n�
th
ể 
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K
hi
�đ
ượ

c 
hỏ

i 
ch
ất

 lư
ợn

g 
ho
ạt
�đ
ộn

g 
củ

a 
M
ặt

 t
rậ
n,
�đ
oà
n�
th
ể,

 c
ó 

15
6�
ng
ườ

i 
(3

7,
1%

) 
ch

o 
là

 h
oạ
t�đ
ộn

g 
tố

t; 
có

 1
24

 n
gư
ời

 

(2
9,

5%
) 

ch
o 

là
 g
ần

 d
ân

, h
iể
u�
dâ
n,
�c
hă
m
�lo
�lợ

i 
íc

h 
củ
a�
nh
ân
�d
ân
;�t
ro
ng
�k
hi
�đ
ó,
�c
ó�
đế

n 
14

0 
ng
ườ

i 
(3

3,
3%

) 
ch

o 
rằ

ng
 M

ặt
 t

rậ
n,

 

đo
àn
�th
ể 

ho
ạt
�đ
ộn
g�
ch
ưa
�tố

t, 
cò

n 
yế

u.
 

11
. S
uy
�n
gh
ĩ�v
ề 

vi
ệc

 đ
ồn

g 
b

ào
 K

hm
er

 q
ua

 lạ
i b

iê
n 

gi
ới

 V
iệ

t 
N

am
 -

 C
am

pu
ch

ia
  

K
hi
�đ
ượ

c 
hỏ

i 
su
y�
ng
hĩ
�v
ề 

vi
ệc

 đ
ồn

g 
bà

o 
K

hm
er

 T
ây

 N
am

 B
ộ 

qu
a 

lạ
i�C

am
pu
ch
ia
�là

m
�ă
n,
�s
in
h�
số

ng
, 

có
 1
56
�n
gư
ời

 

(3
7,

2%
) 

ch
o 

rằ
ng

 c
ó 

nh
iề
u�
ng
ườ

i 
qu

a 
lạ
i�C

am
pu
ch
ia
�đ
ể 
là
m
�ă
n,
�s
in
h�
số

ng
; 

có
�đ
ến

 1
72
�n
gư
ời

 (
40

,9
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 c

ó 
m
ột

 s
ố 

ng
ườ

i K
hm

er
 T

ây
 N

am
 B
ộ 
th
ườ

ng
 x

uy
ên

 q
ua

 lạ
i C

am
pu

ch
ia

; c
hỉ

 c
ó 

92
 n
gư
ời

 (
21

,9
%

) 
ch

o 
là

 k
hô

ng
 c

ó 
qu

a 
lạ

i C
am

pu
ch

ia
. 

12
. C

ảm
 n

h
ận

 v
ề 

tì
nh

 h
ìn

h 
an

 n
in

h 
ch

ín
h

 t
rị

, t
rậ

t t
ự 

an
 t

oà
n 

xã
 h
ội

 ở
 đ
ịa
�p
hư
ơn
g 

K
hi
�đ
ượ

c 
hỏ

i c
ảm

 n
hậ

n 
về

 tì
nh

 h
ìn

h 
an

 n
in

h 
ch

ín
h 

tr
ị, 

tr
ật

 tự
 a

n 
to

àn
 x

ã 
hộ

i ở
 đ
ịa
�p
hư
ơn
g,
�c
ó�

14
4 

ý 
ki
ến

 (
34

,3
%

) 
ch

o 
là

 

đả
m

 b
ảo

 a
n 

ni
nh

 c
hí

nh
 t

rị 
và

 c
ó 

tiế
n 

tr
iể
n�
hơ
n�
so
�v
ới
�tr
ướ

c;
 c

ó 
17

2 
ý 

ki
ến

 (
40

,9
%

) 
ch

o 
rằ

ng
 t

ìn
h 

hì
nh

 a
n 

ni
nh

 c
hí

nh
 t

rị 
vẫ

n 

bì
nh
�th
ườ

ng
; 1

04
 ý

 k
iế

n 
(2

4,
7%

) c
ho

 r
ằn

g 
cò

n 
tồ

n 
tạ

i c
ác

 tệ
 n
ạn

 x
ã 

hộ
i. 


